% UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)
CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)

RESOLUCAO N° 1.133/2015
(Publicada no D.O.E. de 06-10-2015, p. 19)

Aprova o0 Regimento Interno do
CONSU da UNEB, em decorréncia das
alteracbes e adequacdes promovidas
no texto deste Diploma Legal.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB), no uso de suas competéncias legais e regimentais, com fundamento no
Artigo 11, inciso XXIII do Regimento Geral, e de acordo com o que consta do Processo
n.° 0603140087803, em sessao desta data,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno do Conselho Universitario da
Universidade do Estado da Bahia, em decorréncia das alteracbes e adequacles
promovidas no texto deste Diploma Legal.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Serrinha/BA, 06 de marco de 2015.

José Bites de Carvalho
Presidente do CONSU



REGIMENTO INTERNO

CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)
(De acordo com alteracOes e adequacdes aprovadas em sessédo ordinaria
do CONSU do dia 06-03-2015)

TITULO |
DA NATUREZA, COMPOSICAO, COMPETENCIA E ORGANIZACAO

Capitulo |
Da Natureza

Art. 1°. O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) é o 6rgdo maximo de deliberagéo,
ao qual compete formular, com prioridade, a politica universitaria, definir as praticas
gerais da area académica e administrativa, e funcionar como instancia revisora, em
grau de recurso, das deliberacdes relativas ao ambito da sua competéncia,

Art. 2°. O CONSU exercera suas atribuicdes com fundamento nas disposicoes
constitucionais e da legislacdo ordinaria, estatutaria e regimental, que asseguram a
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e patrimonial, e na
observancia do principio da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. No uso da autonomia institucional referida no caput deste artigo,
enquanto Universidade Publica Autarquica, de Regime Especial nos termos da Lei
Delegada n°. 66/83 e Lei Estadual n® 7.176/97, o Conselho Universitario regula e define
as competéncias especificas dos diferentes 6rgdos, setores e servigcos que integram a
estrutura da Universidade, ressalvados aqueles que se regem por leis, normas e
regimentos préprios.

Art. 3°. O CONSU tem jurisdicdo em todo o territorio do Estado da Bahia, em qualquer
localidade ou regido onde a Universidade exerca ou venha a exercer suas atividades.

Capitulo Il
Da Composicéao

Art. 4°. O Conselho Universitario € composto dos seguintes membros:
I- Natos:

a) Reitor, como Presidente;

b) Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
c) Pré-Reitores; e,

d) Diretores de Departamentos.

II- Representantes:

a) Representantes do corpo discente, correspondendo a um total de doze
por cento deste Conselho;

b) Representantes do corpo técnico-administrativo da UNEB,
correspondendo a um total de doze por cento deste Conselho;

¢) Representantes do corpo docente da UNEB, correspondendo a um total
de doze por cento deste Conselho; e,



d) Trés representantes de comunidade regional, indicados na forma que
estabelece o Regimento Geral;

§ 1°. Os Conselheiros natos integram o Colegiado, enquanto detiverem o mandato dos
cargos para os quais foram eleitos e empossados, ou nomeados por ato do Reitor, no
caso dos Pro-Reitores e Diretores pro tempore, sendo substituidos, em suas auséncias,
impedimentos e por vacancia, pelos seus suplentes, substitutos legais, observado o
presente Regimento.

§ 2°. Os Conselheiros Representantes indicados nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso Il
deste artigo, e seus suplentes seréo escolhidos por eleicao direta, por seus respectivos
pares, cujo processo de escolha sera conduzido por suas entidades representativas.

§ 3° Os Conselheiros Representantes, referidos na alinea “d”, do inciso Il deste artigo,
serdo escolhidos pelo CONSU a partir de lista composta por um nome indicado por
cada Conselho de Departamento da Universidade, entre pessoas de ilibada reputacédo e
notdrio saber no campo educacional, devidamente comprovado.

8 4°. O mandato dos representantes, com 0s respectivos suplentes, referidos no inciso
Il deste artigo serd de um ano, permitida uma reconducédo para mandato consecutivo.

§ 5° Os representantes mencionados serdo escolhidos juntamente com os suplentes,
por seus respectivos pares, da seguinte forma:

I- a Secretaria do Conselho informara as entidades respectivas, com no
minimo sessenta dias de antecedéncia da expiracdo dos mandatos, a
necessidade da realizacdo das eleicbes para a escolha dos
representantes referidos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso |l deste artigo;
[I- idéntica comunicacdo sera feita aos Diretores de Departamentos que
convocardo os Conselhos de Departamento para disciplinar a indicagdo do
representante referido na alinea “d” do inciso Il deste artigo, bem como
seu suplente;

lll- as entidades representativas dos servidores e dos discentes por seus
Orgaos proprios convocarao e realizardo, na forma de seus Regimentos ou
Estatutos, eleicbes diretas para escolha de suas respectivas
representacdes, indicando-as ao Reitor da Universidade;

IV- inexistindo indicacdo dos representantes dos segmentos previstos
neste paragrafo, o Conselho considerard o nimero de conselheiros em
exercicio, para efeito de quorum de qualquer natureza;

V- indicados os representantes, o Reitor emitira ato de homologacéo com,
no minimo, oito dias de antecedéncia em relacdo a data da posse que
ocorrerd perante o plenario do Conselho;

VI- é vedada a indicacdo de representante no CONSU, para qualquer dos
segmentos, de membros que também integrem o Conselho de
Departamento, o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE) e o Conselho de Administracdo (CONSAD);

VII- ocorrendo a vacancia do mandato de qualquer dos representantes
apoOs a metade do seu exercicio, o suplente assumira para conclui-lo;

VIII- ocorrendo a vacancia na primeira metade do mandato de qualquer
dos seus representantes, assumira o suplente pelo prazo maximo de
sessenta dias, durante o qual serdo convocadas e realizadas eleicbes do
titular e suplente para novo mandato;

IX- é vedado o exercicio da representacao de que trata este paragrafo:



a) por discentes do ultimo semestre de curso de graduacao;
b) por discentes especiais ou apenas de cursos de especializa¢do ou
de extenséo; e,
c) por discentes ou servidores que tenham sofrido sancdes
disciplinares;
X- o afastamento do exercicio de servidor técnico-administrativo ou
docente, para realizar cursos ou exercer outras funcdes fora da
universidade, implicara na automatica vacancia do mandato; e,
XlI- outras normas complementares serdo editadas pelo Conselho
Universitario.

§ 6°. O mandato dos Conselheiros representantes referidos neste artigo tera inicio a
partir da data da posse perante o Conselho Pleno.

8 7°. A auséncia nao justificada do Conselheiro Representante e de seu suplente a duas
sessOes consecutivas do CONSU, para efeito de posse, implica rentncia ao mandato,
devendo o Presidente declara-lo vago, de oficio, notificado o segmento universitario
respectivo ou os Conselhos de Departamento, para que promova novo pleito.

§ 8°. Os substitutos pro tempore, nos cargos da Administracdo Universitaria, integrardo
0 CONSU até a data da posse dos titulares.

8 9%, Em caso de urgéncia ou de relevante interesse da Universidade, o Presidente do
Conselho podera praticar atos ad referendum, submetendo a matéria a Plenaria do
Conselho na primeira sessao a ser realizada.

Art. 5°. A func@o de Conselheiro € considerada de relevante interesse publico, em
razao dos fins mesmos da Universidade e dos altos encargos do Colegiado, e prevalece
sobre qualquer outra atividade na Universidade.

Paragrafo Unico. Caso um Conselheiro ndo possa comparecer a uma reunido do
CONSU, devera informar a Secretaria Administrativa por quem sera representado, bem
como providenciar o envio das informacdes necessarias ao seu substituto.

Capitulo llI
Das Competéncias

Art. 6°. Ao Conselho Universitario compete:

I- elaborar e reformular o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade,
encaminhando-os para apreciacdo e aprovacado pelo Conselho Estadual de
Educacéo;

lI- aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Plano Diretor dos Campi;

[ll- aprovar os Regimentos Internos elaborados pelo Conselho de Departamento,
pelos Colegiados e demais 6rgdos da Administracéo;

IV- formular a politica geral da Universidade, de acordo com a legislacéo vigente;
V- deliberar sobre as propostas orcamentérias, anual e plurianual;

VI- normatizar o processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor da Universidade,
Diretor de Departamento, Coordenador de Colegiado de Curso, Coordenador de
Nucleo de Pesquisa e Extensdo e elaborar a lista triplice com os nomes dos
candidatos a Reitor e Vice-Reitor, para nomeacao;

VII- autorizar a implantagédo de Campus;



VIII- autorizar a criacdo e extingdo dos cursos de graduacdo, sequencial, pés-
graduacédo e de extensao;

IX- autorizar a ampliagéo, redistribuicéo e reducao de vagas;

X- aprovar diretrizes para programas de formacéo e capacitacdo docente e dos
servidores técnico administrativo;

XI- aprovar as normas e diretrizes referentes a organizacdo e funcionamento dos
cursos de graduacdo, sequencial, poés-graduacdo e de extensdo nas
modalidades presencial e a distancia;

Xll- julgar, como instancia revisora, 0s recursos contra decisdes de 6rgdos da
administracdo universitaria, superior e setorial, em matéria administrativa que
infrinja a legisla¢ao do ensino, normas regulamentares e regimentais;

XIlI- julgar recursos interpostos contra decisdes da Reitoria, salvo quando se
tratar de competéncia privativa do Reitor da Universidade;

XIV- julgar, em matéria de sua competéncia, 0S recursos interpostos contra
decisdo de suas Camaras;

XV- apreciar qualquer matéria da competéncia do Reitor, quando por este
solicitado;

XVI- definir as praticas gerais das areas académicas e administrativas;

XVII- instituir prémios honorificos;

XVIII- exercer, pelo voto de dois tercos ou mais de seus membros, poder
disciplinar sobre Diretor de Departamento que deixar de cumprir decisdo dos
orgaos deliberativos superiores;

XIX- outorgar, pela maioria de votos, o titulo de Doutor Honoris Causa e de
Professor Emérito e Medalha de Mérito Universitario, exigido o quorum especial
de pelo menos 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros;

XX- deliberar sobre a convocacdo das eleicbes dos representantes nos
Conselhos Superiores, se ndo convocadas pelas entidades respectivas;

XXI- Aprovar o cronograma de atividades institucionais para o exercicio civil,
excetuando-se o calendéario académico, competéncia do CONSEPE;

XXII- deliberar sobre as providéncias necessarias a manutencdo da ordem, da
disciplina e da hierarquia na Universidade;

XXIII- elaborar, aprovar e reformar o seu Regimento Interno;

XXIV- deliberar sobre outros assuntos de natureza administrativa em geral, nédo
compreendidos no presente capitulo;

XXV- normatizar a indicacédo dos representantes das comunidades regionais no
CONSU; e,

XXVI - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 7°. O Conselho Universitario tem a seguinte estrutura organizacional:

I- Orgéo Deliberativo:
- O Conselho Pleno.
II- Org&os consultivos, de assessoramento e deliberativos:
1- Camara para Assuntos de Legislacdo e Normas (CLN); e,
2- Camara para Assuntos de Administragédo (CAD).
lI- Orgéos Executivos:
1- Presidéncia; e,
2- Secretaria Administrativa.



Secéo |
Do Conselho Pleno

Art. 8°. O Conselho Pleno é o 6rgao deliberativo maximo do CONSU, constituido da
totalidade dos membros titulares, natos e representantes, mencionados no artigo 9° do
Regimento Geral da UNEB, por si ou pelos respectivos suplentes, nas hipéteses
previstas neste Regimento.

Paragrafo Unico. O Plenario do Conselho Pleno € o conjunto de Conselheiros
presentes, constituindo quorum regimental, de numero suficiente para o Colegiado
instalar-se, reunir-se, funcionar e deliberar.

Art. 9°. O Conselho Pleno considerar-se-a instalado pelo Presidente do CONSU apés a
verificacdo de quorum pela Secretaria, computando-se os Conselheiros signatarios da
“Ficha de Presenga” ou por chamada nominal, se assim for determinado.

Paragrafo Unico. O suplente substituira o titular desde que por este devidamente
credenciado junto a Presidéncia do Conselho, por intermédio da secretaria, e assuma
suas fun¢des no ato da instalagdo das sessodes.

Art. 10. Ao Conselho Pleno compete:

I- exercer as fungBes do Conselho Universitario, em todas as matérias de sua
competéncia expressa ou implicitamente previstas no Estatuto e no Regimento
Geral e neste Regimento Interno, sem prejuizo de outras competéncias que Ihe
sejam cometidas na forma do Art. 7°, Paragrafo Unico, da Lei Delegada n° 66/83;
[I- deliberar sobre todos os pleitos e matérias que lhe sejam submetidas,
inclusive como instancia ultima administrativa recursal sobre decisbes adotadas
pelas préoprias Camaras, pelos demais 6rgdos deliberativos e executivos da
Universidade, de carater superior ou setorial, ressalvada a instancia privativa do
CONSEPE e dos Conselhos Departamentais, em razdo do Artigo 4° da Lei
Delegada n° 66/83 e do Artigo 5° da Lei Estadual n® 7.176/97;

lll- recomendar ao Presidente do Conselho constituir Comissdes Especiais,
objetivando subsidiar a analise e deliberacfes, sobre matérias especificas e de
interesse da Universidade;

IV- julgar os recursos interpostos contra decisdes isoladas das Céamaras,
homologados pelo Reitor;

V- conceder as Camaras atribuicbes ndo indicadas expressamente neste
Regimento, inclusive para efeito de assessoramento e consultoria;

VI- aprovar as alteracdes de Pauta, ao inicio de cada sessao;

VII- autorizar a Presidéncia e as Pro-Reitorias a emisséo e a pratica de atos que,
pela importancia, urgéncia e interesse, atendam aos fins da Universidade;

VIII- rejeitar o veto do Reitor a dispositivos ou inteiro teor de Resolugdo do
Conselho, desde que 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros assim expressamente se
manifestem; e,

IX- deliberar sobre outras medidas a serem adotadas pela Presidéncia, quando
nao forem inerentes ao exercicio executivo da mesma.

Secéo Il
Das Camaras

Art. 11. As Camaras sao 6rgaos de assessoramento, estudo, consultoria e deliberacéo,
tendo sua composicéao e as atribuicdes definidas neste Regimento Interno.



Art. 12. Quando a deliberacdo acerca de uma matéria objeto de apreciacdo néao for
competéncia exclusiva do Conselho Pleno, as Camaras decidirdo em carater definitivo.

§ 1°. Contra as deliberacdes das Camaras cabera recurso ao Conselho Pleno dentro do
prazo de dez dias contados do primeiro dia util seguinte a publicacdo da deciséo.

8 2° No prazo previsto no paragrafo anterior, o Presidente do Conselho podera
submeter o processo ao Conselho Pleno quando entender que a Camara excedeu a
sua competéncia de julgamento.

§ 3° Decorrido o prazo sem interposicdo de recurso, a Secretaria Administrativa
certificara nos autos do processo e adotara o procedimento comum as deliberacdes
do Conselho Pleno.

§ 4° As Resolugbes decorrentes de decisdes das Camaras serdo assinadas pelo
Presidente do CONSU.

8§ 5° Os pareceres das Céamaras, emitidos no exercicio de atividades de
assessoramento, estudo e consultoria, serdo submetidos ao Presidente do CONSU,
pela Secretaria, para homologacéo e publicacdo ou emisséo de Resolucao, se for o
caso.

Art. 13. A composicdo das Camaras far-se-a por eleicdo do Conselho Pleno, com
observancia dos seguintes procedimentos:

a) cada Conselheiro fara na Secretaria do CONSU sua inscricdo para a
Camara de sua opcéao;

b) a Secretaria encaminharé a Presidéncia a relagcdo de inscritos para ser
submetida ao Plenério;

c) o Plenario aprovara as inscricbes, assegurando igual numero de
componentes por Camara, respeitada, na hipétese de numero impar, a
opc¢ao do remanescente;

d) o Presidente do Conselho emitira Resolucdo constituindo as Camaras
de acordo com a aprovacao referida da alinea precedente; e,

e) extinto ou vacante o mandato, os novos Conselheiros assumirdo as
vagas respectivas deixadas nas Camaras.

8§ 1° O Reitor e 0 Vice-Reitor ndo integrardo qualquer das Céamaras, podendo, no
entanto, ser ouvidos por estas nas matérias que envolvem decisdo administrativa ou
de sua privativa responsabilidade.

§ 2°. O Presidente do Conselho, por ato, abrira, com prazo certo, o processo de
inscricdo dos Conselheiros, referida alinea “a” deste artigo, mencionando a data da
reunido do Conselho Universitario em cuja pauta a matéria sera incluida.

§ 3° Até que se constituam regularmente as Cémaras, no superior interesse da
Universidade, estas serdo compostas pro tempore por ato do Presidente, observada
de qualguer modo, a igualdade de nimero de componentes por Camara.

§ 4°. As representacfes nas Camaras poderdo ser renovadas a juizo do Conselho
Pleno.

Art. 14. Constituidas as Camaras, estas se reunirdo imediatamente para eleger o seu
respectivo Presidente e Vice-Presidente, que terdo exercicio de 01 ano, permitida a
reconducao por mais um periodo.

8 1°. O Presidente do CONSU emitird ato homologatorio dos nomes que ocuparédo as
funcdes referidas no caput do artigo.



§ 2°. Consideram-se vacantes a Presidéncia e a Vice-Presidéncia das Camaras com a
extincdo dos mandatos respectivos ou no CONSU, devendo a Camara promover
nova eleicdo no dia em que os novos Conselheiros forem empossados.

§ 3°. Se vacantes, simultaneamente, por expiragdo do mandato ou por qualquer motivo,
a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, responderdo, pro tempore, por essas funcdes
dois Conselheiros Titulares, mais antigos na Instituicdo ou o mais antigo e mais
idoso, se houver empate.

§ 4°. Da eleicdo da Camara lavrar-se-a ata, dando-se imediatamente posse, por termo,
e comunicando a Presidéncia do CONSU.

Sub-Secéo |
Da Camara para Assuntos de Legislacdo e Normas (CLN)

Art. 15. A Camara para Assuntos de Legislacdo e Normas (CLN) é 6rgao colegiado da
estrutura do CONSU, responsavel pela analise, estudo e aplicagdo das normas
regimentais da Universidade, emitindo pareceres e propostas de resolucdo ou
deliberando na forma delegada nos pleitos que lhe forem encaminhados, submetidos
pela Presidéncia do Conselho.

Paragrafo Unico. A Camara prestard assessoramento e consultoria ao CONSU e a
orgaos da estrutura Universitaria sem prejuizo do disposto no caput deste artigo.

Art. 16. A CLN compete:
I- pronunciar-se sobre:

a) o disposto nos incisos I, Il, I, 1V, VI, VII, VIII, IX, XI, X, XVI, XVIII,
XXIV, XXV e XXVI do artigo 11 do Regimento Geral da UNEB;

b) a aplicacdo de normas legais e regulamentares;

c) a criacdo e modificacdo de cargos e funcdes da Universidade, ouvida a
Camara para Assuntos de Administracéo;

d) os pleitos que lhe sejam submetidos pelo Conselho Pleno em razdo do
disposto no artigo 15 deste Regimento; e,

e) a fixacdo de diretrizes de amparo financeiro a discentes, ouvido a CAD.

II- Elaborar propostas de projetos de Lei, Decretos, Regulamentos, Regimentos,
Resolucdes, Convénios e Contratos que devam ser submetidos ao Conselho
Pleno.

[lI- Constituir suas Comissdes Especiais definindo sua competéncia, atribuicoes,
prazos e condicdes de funcionamento, no ambito de suas atribuicdes; e,

IV- Exercer outras atribuicdes que, na area de sua competéncia, Ihe sejam
cometidas pelo Conselho Pleno, vedadas a emissao de parecer, a consultoria e o
assessoramento juridicos, privativos dos 6rgdos especializados referidos ao art.
140, § 2° da Constituicdo do Estado.

Art. 17. No exercicio de suas atribuicdes, a Camara, por intermédio de seu Presidente,
podera solicitar a Presidéncia do CONSU a designacéo de Consultores e Assessores
Especiais que atuar&o nos pleitos, por tempo e nas condi¢cdes determinadas em ato do
Reitor.

Paragrafo Unico. Os procedimentos inerentes ao caput deste artigo seréio requeridos a
secretaria do CONSU.



Art. 18. A Camara para Assuntos de Legislacdo e Normas tera cronograma anual de
reunides ordinarias, aprovado pelo respectivo Plenario, sem prejuizo de reunides
extraordindrias em até igual nUmero das ordinarias, realizadas no ano.

8 1°. Entende-se por Plenario de Camara o conjunto de Conselheiros, constituindo
quorum suficiente, o primeiro namero inteiro ap6s cinquenta por cento do total dos
integrantes, para o Colegiado reunir-se e deliberar, em sessdo sem prejuizo dos
trabalhos realizados, individualmente ou em grupo, pelos Conselheiros convocados
para determinada reuni&o.

§ 2° O Presidente da Camara declarard suspensos os trabalhos se, instalada a
Céamara, for desfeito o quorum da sesséo antes alcancado.

§ 3°. Na hipotese do paragrafo precedente, o Presidente comunicara a ocorréncia ao
Presidente do CONSU, Reitor da Universidade, para ressarcimento a Universidade das
despesas eventualmente realizadas.

Art. 19. A tramitacdo dos processos e expedientes para a Camara observara as
disposicdes deste Regimento.

Sub-Secéo
Da Camara para Assuntos de Administracdo (CAD)

Art. 20. A Céamara para Assuntos de Administracdo (CAD) é 6rgdo colegiado do
Conselho Universitario responsavel pela andlise e estudos da politica de gestédo
universitaria, abrangendo inclusive os aspectos técnico-administrativos, financeiros,
orcamentarios e patrimoniais, envolvidos nos pleitos que lhe sejam encaminhados,
emitindo pareceres, indicacfes, recomendacdes e propostas de resolucdo, submetidos
a final deliberacdo do Conselho Pleno, ouvidos os 6rgdos técnicos especializados da
Universidade, quando julgar necessario.

Paragrafo Unico. A Camara prestard assessoramento e consultoria ao CONSU e a
orgaos da estrutura da instituicdo Universitaria, sem prejuizo do disposto no caput deste
artigo.

Art. 21. A CAD compete:
|- Pronunciar-se sobre:

a) o disposto nos incisos Il, IV, V, VII, VI, IX, X, XI, XII, XIV, XVII, XX, XXI,
XXII e XXIII do Art. 11 do Regimento Geral da UNEB;

b) a proposta orcamentaria e o orcamento geral da Universidade bem
como a abertura de créditos adicionais e pedidos de suplementacdo
orcamentaria e financeira;

c) a aquisicdo de bens imdveis assim como a alienacdo, a cessao e o
arrendamento de tais bens pertencentes a Universidade, observando o Art.
13, Paragrafo Unico, da Lei Delegada n° 66/83 e o Art. 10 da Lei Estadual
n® 7.176/97;

d) a aceitacdo de legados ou doacdes a Universidade ou a qualquer de
seus 0rgaos ou unidades, com ou sem encargos;

€) recursos interpostos contra atos e decisdes relativas a alteracdes de
cargos ou fungoes;

f) diretrizes para a politica de assisténcia social, médica, odontologica e
sanitaria da Comunidade Universitaria;



g) a instituicdo de fundos especiais ou permanentes e seus respectivos
planos de aplicacao;

h) a fixacdo de taxas, contribuicdes e emolumentos;

i) normas sobre politica de pessoal, abrangendo beneficios e vantagens,
concursos, contratagdes, promocgdes, progressbes e demissdes de
docentes e servidores técnicos-administrativos, bem assim sobre
alteracOes de regime de trabalho;

J) quadro de carreira docente e de servidor técnico-administrativo, bem
como alteracbes de Iotacdo, funcbes, afastamentos, remocdes,
transferéncias e outras formas de movimentacéo de pessoal; e,

k) criacdo de comissdo de sindicancia e instauracdo de processo
administrativo disciplinar para apuracdo de responsabilidade de dirigentes
de 6rgaos da estrutura universitaria.

lI- sugerir medidas que visem ao bem estar e integracdo da comunidade universitaria,
bem como ao aperfeicoamento da administracéo geral e setorial da Universidade;

lll- constituir Comissbes Especiais definindo sua competéncia, atribuicées, prazo e
condi¢cBes de funcionamento, no ambito de sua atuacéo; e,

IV- exercer outras atribuicdes que, na area de sua competéncia, sejam oriundas do
Conselho Pleno.

Art. 22. Aplicam-se a Camara para Assuntos de Administracdo, no que couber, as
disposicbes da Subsecdo | anterior relativas ao funcionamento da Camara para
Assuntos de Legislacdo e Normas.

Secao Il
Da Presidéncia

Art. 23. A Presidéncia é o 6rgdo executivo responsavel pela Administracdo no Conselho
Universitario, exercida pelo Reitor da Universidade, ou por seus substitutos legais.

Paragrafo Unico. O Reitor da Universidade é, simultaneamente, Presidente nato e
representante legal do Conselho Universitario e do Conselho Pleno.

Art. 24. Ao Presidente do CONSU e do Conselho Pleno compete:

|- representar o conselho em juizo ou fora dele;

lI- zelar pelo cumprimento do Estatuto e Regimento Geral da Universidade, as
Resolucdes e deliberacdes dos Conselhos Superiores e Regimentos Internos dos
orgaos da Universidade;

llI- constituir as Camaras integrantes da estrutura do Conselho;

IV- constituir as Comissdes Especiais previstas neste Regimento, observadas as
disposicdes pertinentes;

V- decidir sobre todas as medidas e procedimentos relativos a administracdo do
Conselho;

VI- supervisionar e fiscalizar o funcionamento da Secretaria Administrativa do Conselho;

VII- presidir o Conselho Pleno, decidindo pelas medidas necessarias ao seu harmonico,
disciplinado e ordenado funcionamento;

VIII- abrir e encerrar sessfes ou suspendé-las quando assim justificar o decoro dos
Conselheiros e o respeito a Institui¢ao;

IX- deferir ou indeferir pedido de vista a processos, pareceres, dentre outros
expedientes, desde que requerido antes da votagéao.



X- decidir de forma motivada, pelo recebimento dos recursos interpostos para o
CONSU, indicando os respectivos efeitos, na hipotese de seu recebimento;

Xl- instaurar processo administrativo para apurar qualquer irregularidade verificada no
funcionamento do 6rgéo, para resguardar sua importancia, competéncia, natureza e
finalidade;

XIl- prover a Secretaria Administrativa de infraestrutura e meios necessarios a seu
regular funcionamento; e,

XIlI- praticar todos os atos que atendam aos interesses superiores do Conselho, além
de outros previstos neste Regimento.

Art. 25. O Presidente do Conselho, Reitor da Universidade, € competente para emitir
Resolucdes, atos e provimentos, decorrentes das deliberacdes do CONSU e das
Céamaras, observado o direito de veto.

Art. 26. O Presidente do Conselho, Reitor da Universidade, podera emitir atos ad
referendum do Plenario e das Cémaras, sempre que assim exigir a urgéncia ou
interesse da Universidade considerando-se ex-officio inscrito o ato em pauta da proxima
reunido constante do calendario para qual seja o Conselho convocado.

Secao IV
Da Secretaria Administrativa

Art. 27. A Secretaria Administrativa, subordinada a Presidéncia, € érgdo executivo e de
apoio técnico-administrativo a mesma, responsavel pelas a¢des, medidas, providéncias
e procedimentos correlacionados com o regular funcionamento do Conselho.

Paragrafo Unico. O 6rgdo sera administrado por um secretario administrativo, auxiliado
por outros servidores técnico-administrativos designados pelo Presidente, segundo as
necessidades dos servigos, observadas as presentes normas de funcionamento.

Art. 28. Ao Secretario Administrativo compete:

|- preparar e expedir todas as comunica¢des do Colegiado;

lI- preparar e expedir todos os editais, a qualquer titulo, relativos ao funcionamento do
Conselho;

lll- encaminhar ao Protocolo Geral para autuacdo todos 0s processos recebidos no
Conselho, procedendo neles as informacdes relativas a sua tramitacdo ou
decorrentes dos pronunciamentos;

IV- adotar todas as providéncias relativas as diligéncias determinadas;

V- lavrar todos os termos, nos autos, referentes a tramitacdo dos processos até o seu
encerramento e arquivamento;

VI- lavrar todos os termos de juntada de quaisquer documentos, folhas, expedientes ou
processos, bem como termos de desentranhamento que venham a ser requeridos
ou determinados pelo Presidente;

VII- enumerar todas as folhas que acompanham os processos, nao os tramitando sem o
cumprimento dessa exigéncia, atendida sobre sua rubrica;

VIlI- expedir Certidbes sobre processos e decisdes assinando conjuntamente com o
Presidente;

IX- lavrar atas das sessdes ou reunides do Conselho Pleno;

X- registrar nos processos as propostas submetidas a deliberacdo do Conselho bem
como o resultado da votacgéo;

XI- ler as atas fazendo os adendos e retificagfes que sejam aprovados apos discussao;



XII- proceder a tomada de frequéncia dos Conselheiros, por sesséo, fazendo registrar,
em ata, inclusive eventuais alteracdes de frequéncia;

XIll- registrar todos os credenciamentos dos Conselheiros Suplentes encaminhados
pelos Titulares, fazendo-se a comunicagéo ao presidente antes do inicio da reuniédo
ou das sessoes, conforme o0 caso;

XIV- fazer a conferéncia de quorum, por sessdo sempre que requerida, e se deferida
pelo presidente, informando a este a observancia regimental sobre quorum inclusive
privilegiado, antes de iniciar a instalacdo do Conselho ou de qualquer votacéo;

XV- controlar o tempo concedido pelo Presidente para discussédo e apartes;

XVI- registrar, por termo, 0os votos em separado e as declaracdes de voto;

XVII- registrar os pedidos de vista formulados por Conselheiros, acolhidos ou néo pelo
Presidente, redistribuindo o processo na hipotese de deferimento;

XVIII- administrar a secretaria, despachando com o Presidente, para a adocao de todas
e quaisquer medidas relativas ao funcionamento do Conselho;

XIX- adotar todas as providéncias que se contenham em dispositivos deste Regimento
Interno;

XX- adotar todas as providéncias relativas a elaboracdo de indicacdes, proposicoes,
resolucdes, pareceres e recomendacdes, que sejam aprovados pelo Conselho
Pleno e homologados pelo Presidente, seguindo-se a regular publicacédo, divulgacao
ou distribuicdo, conforme o caso;

XXI- encaminhar a Presidéncia, semestralmente, a frequéncia dos Conselheiros;

XXII- elaborar os termos de posse, encerrando-os apés a assinatura dos empossados e
do Presidente;

XXIII- manter atualizados todos os arquivos, com registros e anotacfes referentes aos
pleitos, pronunciamentos e decisdes, no ambito do Conselho;

XXIV- adotar toda e qualquer providéncia que venha a ser cometida pelo Presidente,
para o melhor funcionamento do Conselho; e,

XXV- encaminhar aos conselheiros, material necessario a realizacdo das reunifes por
videoconferéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria do Conselho tera estrutura prépria, devendo o
Presidente assegurar as condicdes de seu funcionamento, inclusive quanto ao numero
de servidores, ao espaco reservado e aos equipamentos indispensaveis.

Art. 29. O Conselho Universitario podera constituir Comissdes Especiais, com encargos
e atribuicBes definidos no ato constitutivo a ser baixado pelo Presidente, abrangendo,
pelo menos, competéncias, finalidades, prazos, condi¢gdes e normas de funcionamento,
observando o seguinte:

I- logo que instaladas as Comissfes, conforme ata, estas elegerdo internamente
seus respectivos Presidentes, feita a imediata comunicacdo a Secretaria
Administrativa do CONSU;

II- o Presidente do CONSU comunicara ao Presidente da respectiva Comisséo a
sua extingdo na data da expiragcado do prazo constante do ato constitutivo ou da
prorrogacdo ou, antes disto, com a conclusdo dos encargos, feito o competente
relatério; e,

lll- as Comissdes Especiais também se extinguirdo por ato motivado do
Presidente do CONSU quando comprovada a sua desnecessidade, comunicando

0s motivos da extingdo ao Conselho Pleno.

8 1°. Comissdes Especiais sado grupos de trabalho constituidos na forma deste artigo,
para encargos temporarios, de natureza técnica especializada ou cientifica, inclusive de
Consultoria ou Assessoramento.



§ 2°. As Comissdes Especiais sdo compostas de no minimo 03 (trés) representantes do
Conselho Pleno por este indicados ou pelas Camaras, sem prejuizo da participacéo de
qualquer membro da Comunidade Universitaria da UNEB ou de outras Institui¢cdes,
desde que especialista, ou de notério saber na matéria em estudo.

Capitulo V
Das reunides

Secéo |
Das convocacgoes

Art. 30. O Conselho Pleno e as Camaras, convocados pelos respectivos Presidentes,
reunir-se-ao:

a) em carater ordinario, de acordo com o calendario amplamente
divulgado; e,

b) extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente, de sua
iniciativa ou a requerimento subscrito, por pelo menos 1/3 (um terco) do
total de seus membros.

8 1°. Os Relatores e as Camaras deverédo, por meio da Secretaria do CONSU, distribuir
seus pareceres, estudos, indicacdes e recomendacdes em tempo suficiente para
sua efetiva discussédo e votacdo no Conselho Pleno, sendo observados os prazos
regimentais.

§ 2°. O Presidente do Conselho podera reprogramar, de forma motivada, as reunides
e/ou as sessdes do Conselho Pleno e das Camaras.

§ 3°. As reunifes ordinarias serdo convocadas com a antecedéncia minima de trés dias
Uteis, a fim de que os Conselheiros conhecam os pleitos e analisem os pareceres
enviados digitalizados juntamente com a pauta, confirmem suas presencas ou
informem a participacdo por seu respectivo suplente, mediante credenciamento na
Secretaria Administrativa.

8§ 4°. As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de até
48 (quarenta e oito) horas desde que comprovada a comunicacdo a todos os
Conselheiros, por si, por seus suplentes ou por interposta pessoa devidamente
identificada, indicando os motivos relevantes ou excepcionais que justifiguem a
urgéncia.

§ 5° O ato de convocacgéao especificara se a reunido ocorrera de forma presencial ou a
distancia.

Secao Il
Da instalacao

Art. 31. O Presidente, ressalvadas as hipoteses de quorum especial, declarara
instalado o Conselho Pleno ou a Camara com a presenc¢a da maioria absoluta dos seus
membros, podendo ocorrer de forma presencial ou a distdncia na forma deste
Regimento.

§ 1°. Entende-se por maioria absoluta o primeiro nimero inteiro apds cinquenta por
cento dos membros regularmente empossados.

§ 2°. Por quorum especial entende-se a presenca de 2/3 do total de membros do
Conselho Pleno ou da Camara, em uma determinada sesséo presencial ou por
videoconferéncia.



§ 3° Nao havendo quorum, o Presidente declarara suspensos os trabalhos, encerrada
a reuniao ou cancelada a convocacao.

§ 4°. O Presidente podera interromper a sessao por até 02 (duas) horas para se instalar
em segunda convocacdo, mantidas as normas de funcionamento contidas neste
Regimento, consignando-se tudo em ata.

§ 5°. Persistindo a falta de quorum para instalar a sesséo, a reunido sera suspensa
definitivamente, assumindo o0s ausentes o0 prejuizo que disto resultar para a
Universidade, excetuados aqueles que até 24 horas justificaram sua impossibilidade
de comparecer e a de seu suplente, bem como aqueles que tiverem de sair apds a
instalacéo da reunido.

§ 6°. Quando no decurso de uma sesséo se verificar falta de quorum para deliberar,
esta sera interrompida por 15 (quinze) minutos e a matéria sera suspensa e retirada
da Ordem do Dia para ser incluida, prioritariamente, na Ordem do Dia da sesséo
subsequente.

§ 7°. Observado o quorum, a sesséo é reinstalada dando-se continuidade a pauta.

8§ 8° Os Conselheiros poderdo requerer a Presidéncia verificacdo de quorum a
qualquer momento durante a sesséao.

§ 9° A frequéncia as reunibes e sessbes do Conselho Pleno e das Céamaras é
obrigatéria.

§ 10. A falta néo justificada do Conselheiro e/ou de seu respectivo suplente a duas
reunides ordinarias consecutivas ou a quatro interpoladas implicara:

I- na publicacdo de ato de censura a um ou a ambos, expedido e assinado pelo
Presidente do Conselho Pleno;

II- em perda do mandato do Conselheiro representante e/ou de seu suplente
como membro do respectivo colegiado, na hip6tese da primeira reincidéncia; e,
lll- em sancado disciplinar a que estdo sujeitos os dirigentes da Universidade,
guando se tratar de membro nato inclusive de seu suplente, quando da primeira
reincidéncia.

§ 11. O suplente somente participard da reunido ou das sessGes com direito a voz e
voto apds assinatura na lista de presenca em substituicdo ao titular, observado o
credenciamento junto a Secretaria do Conselho.

Secéao lll
Da organizacdo das sessfes

Art. 32. As sessOes do Conselho Pleno e das Camaras constam de:

a) leitura e aprovacdo da ata da sessao anterior ou em casos excepcionais
leitura e aprovacgéo da ata do dia;

b) discussao e aprovacao da pauta;

c) expediente; e,

d) ordem do dia.

§ 1° O Presidente do Conselho Pleno ou da Camara podera modificar a ordem da
pauta, por invocacdo de urgéncia para determinados assuntos, a requerimento de
qualguer Conselheiro e sob aprovacao do plenario.

8§ 2° Havendo das Camaras pareceres divergentes, o Presidente do Conselho
designara Relator Especial, junto ao Conselho Pleno, cujo Parecer resumira e
substituira os emitidos pelas Camaras.



Art. 33. O presidente detém o poder disciplinar das sessdes e 0 exercera no interesse
do bom andamento dos trabalhos e da preservacdo da ordem do plenario, podendo
suspender a sessao e até a reunido temporéaria ou definitivamente, conforme o caso,
registrando-se tudo em ata.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros deverdo portar-se de forma ética, responsavel e
respeitosa em suas posicées em plenario e nas relagbes para com todos os membros
do Colegiado e demais presentes, vedada, por todas as razdes qualquer atitude que
atente contra o decoro da funcdo de Conselheiro ou em desacordo com as normas que
regem o servidor publico.

Art. 34. O Presidente do Conselho Pleno e os Presidentes das Camaras ndo estarao
obrigados a receber processos ou matérias que ndo atendam aos requisitos de registro
e protocolo a que estdo sujeitos os expedientes universitarios.

Art. 35. Podem comparecer as sessdes do Conselho Pleno e das Camaras para
assessoramento ou consultas:

a) assessores da Reitoria e outros dirigentes da Universidade, convocados
pelo Presidente para prestar-lhe assisténcia durante a sessao,
extensivamente ao Plenario;

b) profissionais ou especialistas convidados pela Presidéncia para prestar
esclarecimentos, inclusive perante o Plenario, sobre matéria técnica
especializada ou cientifica; e,

c) dirigente de entidade representativa de docentes, de discentes ou de
servidores técnico-administrativos convidado pela Presidéncia, ou que
tenha obtido da Presidéncia, de sua iniciativa, ou do Plenario,
deferimento em pedido de inscri¢cdo formulado na Secretaria.

Paragrafo Unico. Aos mencionados nas alineas deste artigo podera ser estendido o
direito a voz, pelo Presidente, ou pelo Plenério e unicamente pelo tempo que Ihes for
assinalado no ato de deferimento, excluido o direito de voto.

Art. 36. De cada sessao do Conselho Pleno ou das Camaras lavrar-se-a ata que sera
discutida, votada e assinada imediatamente ou na reunido subsequente, pelo
Presidente, pelos membros do Colegiado respectivo e pelo Secretério.

§ 1°. Ocorrendo varias sessdes em uma mesma reunido, o Plenario poderéa decidir pela
lavratura de uma so ata da reunido, abrangendo as sessfes que realizar.

§ 2°. A ata aprovada por videoconferéncia serd enviada para o e-mail do Conselheiro
que ird ratificar a aprovacao e assinar na primeira reunido presencial seguinte.

Secéo IV
Das reunifes presenciais

Art. 37. Instalado o Conselho Pleno ou Camara pelo seu Presidente e por este aberta a
sessdo, é realizada a leitura da Ata da reunido anterior e procedida a votacdo para
aprovacao da mesma, seguida pela leitura e votacdo da pauta da respectiva sessao,

observando-se as seguintes diretrizes:

a) os processos serdo distribuidos aos respectivos relatores pela
secretaria;



b) apresentado o parecer com o voto do Relator, antes da votagéo,
permitir-se-a que seja deferido pelo Presidente o direito de vista ao
Conselheiro que o requeira, por escrito ou verbalmente, registrando o
Secretario em ata;

c) deferida a vista requerida, o Secretario anotara no processo a decisédo e
o distribuira ao requerente, que relatard na mesma reunido se a pauta
comportar e por decisdo do Plenario, ou em outra reunido conforme
decida o Presidente ou o Plenario;

d) o parecer do Relator e o parecer decorrente do direito de vista serdo
submetidos, pela ordem, a discussdo e, encerrada oficialmente esta
pelo Presidente, a votagdo e deliberacdo do Plenario;

e) ndo havendo requerimento de vista, relatado o processo, pela ordem,
serd submetido a discussdo e, encerrada esta oficialmente pelo
Presidente, a votacdo, com a consequente deliberacéo do Plenéario;

f) se houver das discussoes, alteragcbes em relacdo ao parecer relatado,
sob a forma inclusive de adendos, o Secretario anotara, de forma
precisa e objetiva, as propostas, a fim de que sejam submetidas a
aprovacao do Plenario, obedecida a sistematica da alinea precedente;

g) acolhidas propostas que, de qualquer modo, quanto ao conteddo ou
forma, alterem o parecer apresentado, sera designado, em Plenario,
novo Relator, para dar forma a decisdo do Colegiado, submetida a
redacao final a sua aprovacao;

h) da ata constard o voto que aprova a ementa ou a redacgéao final do
parecer e voto sobre a deliberacdo, respectivamente, quando haja ou
nao resolucédo a ser publicada;

i) o Presidente designard comissdo de Redacdo Final, composta por
membros do Plenério, para apresentar a Resolucdo que, aprovada,
sera publicada sobre matérias e pleitos postos a sua deliberacao; e,

j) o processo, apOs a deliberacdo do Plenario e feitas as competentes
anotacOes, sera encerrado pelo Secretario, e por este arquivado,
atendidas as determinacdes e despachos do Presidente, inclusive em
Plenario, ou decorrentes das decisdes.

8§ 1° N&o podendo o Relator comparecer a reunido ou a sessbes de uma mesma
reunido, credenciara seu suplente na Secretaria, para que ele apresente ao Plenario
0 parecer constante do processo, ndo podendo alterar o voto pessoal do Relator,
mas devendo oferecer ao Conselho Pleno ou Céamara, quaisquer explicacdes
esclarecedoras ou complementares quanto ao parecer relatado.

8 2°. Se o Relator optar pela retirada de pauta dos processos que Ihe foram destinados,
por motivo ponderavel, inclusive pela auséncia de seu suplente, devera, em igual
prazo de convocacao, requeré-lo ao Presidente do Conselho ou Camara, por meio
da Secretaria.

§ 3° O Presidente decidira pela retirada ou ndo de pauta do processo, na forma do
paragrafo precedente, conforme a urgéncia da matéria e o0 interesse da
Universidade.

§ 4°. Mantido o processo em pauta, poderd ser designado novo Relator, em caréater de
urgéncia e de forma motivada, distribuido o pleito pela Secretaria e feito o registro
em ata.

8 5°. Aprovado o pleito em Plenario, ndo pode mais a matéria ser submetida a nova
discussado, a ndo ser mediante recurso interposto pelo interessado, por escrito, em
processo proprio, para o Plenario, que decidira na primeira sessdo em que 0
Conselho Pleno ou Camara se instale.



§ 6°. Se da deliberacdo houver veto do Presidente, o recurso ndo sera conhecido
enquanto o Colegiado nao deliberar sobre o veto.

8 7°. O Plenario podera nao receber o recurso ou recebé-lo sob o efeito suspensivo se
assim decidir o Presidente.

§ 8° Os recursos de reconsideracdo das decisbes do Plenario serdo interpostos
imediatamente ou no prazo maximo de 03 (trés) dias contados do primeiro dia util
apos a publicacdo da decisdo, na Secretaria do Conselho ou nos protocolos dos
Departamentos, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil seguinte se o término do
prazo ocorrer em dia feriado, sdbado ou domingo.

Secéo V
Das reunifes por videoconferéncia

Art. 38. O Conselho Pleno e as Camaras, convocados pelos respectivos Presidentes,
com o proposito de promover economicidade das reunifes e ampla possibilidade de
participacdo da comunidade universitaria, poderdo se reunir por videoconferéncia para
tratar de qualquer matéria de suas respectivas competéncias, conforme Resolucdo
CONSU n° 1.095/2014.

- As reunides por videoconferéncia observardo 0s mesmos prazos de

convocacao das reunides presenciais;

- As reunides por videoconferéncia serdo conduzidas da seguinte maneira:
a) antes da reunido, coOpia digitalizada dos relatérios devera ser
enviada aos conselheiros pela Secretaria do CONSU;

b) antes da reunido, os processos a serem apreciados deverdo ser
encaminhados pela Secretaria do CONSU aos respectivos relatores;

c) iniciada a videoconferéncia, o Presidente do CONSU ou da Camara
fard a chamada e identificard quais salas de videoconferéncia possuem
conselheiros presentes;

d) quando existir mais de um conselheiro presente ha mesma sala, o
Presidente do CONSU ou da Camara designara o responsavel pela
mediacao local, incluindo-se a contagem dos votos dos presentes;

e) submetido o processo a discusséo, as inscricbes do Conselheiros
para manifestacdo poderdo ser feitas oralmente ou por escrito
mediante mensagem eletrdnica dirigida a Secretaria Administrativa,

f) apresentado o parecer com o voto do Relator, antes da votacgéao,
permitir-se-a que seja deferido pelo Presidente o direito de vista ao
Conselheiro que o requeira, por escrito ou verbalmente, registrando o
Secretario em ata;

g) deferida a vista requerida, o Secretario anotard no processo a
decisdo e o distribuir4 ao requerente, que relatara na mesma reunido
se a pauta comportar e por decisdo do Plenario, ou em outra reunido
conforme decida o Presidente ou o Plenério;

h) caso seja deferida a vista em mesa do processo por Conselheiro
presente na mesma sala de videoconferéncia que o Relator, sera
suspensa a apreciacdo do processo e dado seguimento a apreciacao
da pauta para reapreciacao posterior na mesma sessao;

i) caso o Conselheiro que requereu vista em mesa do processo néo se
sinta em condicbes de apresentar 0 seu voto nha mesma sessao, 0
Presidente decidirA se o processo deixard de ser apreciado de
imediato com a fixacdo de prazo para a apresentacéo do relatorio pelo
Conselheiro revisor;



j) o parecer do Relator e o parecer decorrente do direito de vista seréo
submetidos, pela ordem, a discussdo e, encerrada oficialmente esta
pelo Presidente, a votacdo e deliberacdo do Plenéario;

k) ndo havendo requerimento de vista, relatado o processo, pela
ordem, sera submetido a discusséo e, encerrada esta oficialmente pelo
Presidente, a votacdo, com a consequente deliberacéo do Plenario;

[) colocado o processo em votacdo, o Presidente, na ordem da
chamada inicial, fara a contagem dos votos de cada sala;

m) nas salas com mais de um Conselheiro, o Presidente solicitara, que
o designado para mediar a videoconferéncia informe o resultado da
votagao em sua respectiva sala,;

n) imediatamente apdés a declaracdo do voto pelo Conselheiro
mediador, qualquer outro Conselheiro presente na mesma sala de
videoconferéncia podera manifestar divergéncia e solicitar a
recontagem dos votos a ser feita diretamente pelo Presidente;

0) caso 0 sinal de uma sala de videoconferéncia caia durante a
discussdo, o problema devera ser informado imediatamente pelo
namero telefébnico do plantdo da Secretaria do CONSU, previamente
divulgado, para que a votagao nao seja iniciada,

p) caso tenha ocorrido a votacdo antes de ser comunicado o fato de o
sinal da sala de videoconferéncia ter caido, o Presidente colocara o
processo novamente na pauta para que nova votacao seja realizada;

q) se, paralelamente a transmissado da videoconferéncia, estiver sendo
utilizado na sala outro modo de interacdo eletronica a distancia, de
modo a nado existir prejuizo ao acesso aos argumentos apresentados
pelos participantes do debate, a sala sem sinal podera participar da
votagao regularmente por este outro recurso eletrénico;

r) se houver das discussdes, alteracbes em relacdo ao parecer
relatado, sob a forma inclusive de adendos, o Secretério anotara, de
forma precisa e objetiva, as propostas, a fim de que sejam submetidas
a aprovacao do Plenario, obedecida a sistematica da alinea “I’;

s) acolhidas propostas que, de qualquer modo, quanto ao conteddo ou
forma, alterem o parecer apresentado, sera designado como novo
Relator o Conselheiro que tiver iniciado a divergéncia, para dar forma a
decisao do Colegiado, submetida a redacao final a sua aprovacao;

t) da ata constard o voto que aprova a ementa ou a redacao final do
parecer e voto sobre a deliberacdo, respectivamente, quando haja ou
nao resolucédo a ser publicada;

u) o Presidente designara comissao de Redacdo Final, composta por
membros do Plenario, para apresentar a Resolucdo que, aprovada,
sera publicada sobre matérias e pleitos postos a sua deliberacéo; e,

V) 0 processo, apos a deliberacdo do Plenario e feitas as competentes
anotacdes, sera encerrado pelo Secretario, e por este arquivado,
atendidas as determinacdes e despachos do Presidente, inclusive em
Plenario, ou decorrentes das decisdes.

§ 1° N&o podendo o Relator comparecer a reunido ou a sessbes de uma mesma
reunido, credenciara seu suplente na Secretaria, para que ele apresente ao Plenario
0 parecer constante do processo, ndo podendo alterar o voto pessoal do Relator,
mas devendo oferecer ao Conselho Pleno ou Camara, quaisquer explicagdes
esclarecedoras ou complementares quanto ao parecer relatado.

§ 2°. Se o Relator optar pela retirada de pauta dos processos que |Ihe foram destinados,
por motivo ponderavel, inclusive pela auséncia de seu suplente, devera, em igual



prazo de convocacao, requeré-lo ao Presidente do Conselho ou Camara, por meio
da Secretaria.

§ 3° O Presidente decidira pela retirada ou ndo de pauta do processo, na forma do
paragrafo precedente, conforme a urgéncia da matéria e o0 interesse da
Universidade.

§ 4°. Mantido o processo em pauta, podera ser designado novo Relator, em carater de
urgéncia e de forma motivada, distribuido o pleito pela Secretaria e feito o registro
em ata.

§ 5° Aprovado o pleito em Plenario, ndo pode mais a matéria ser submetida a nova
discussédo, a ndao ser mediante recurso interposto pelo interessado, por escrito, em
processo proprio, para o Plenario, que decidira na primeira sessdo em que 0
Conselho Pleno ou Camara se instale.

§ 6° Se da deliberacdo houver veto do Presidente, o recurso ndo sera conhecido
enquanto o Colegiado nédo deliberar sobre o veto.

8 7°. O Plenario podera ndo receber o recurso ou recebé-lo sob o efeito suspensivo se
assim decidir o Presidente.

§ 8° Os recursos de reconsideracdo das decisbes do Plenario serdo interpostos
imediatamente ou no prazo maximo de 03 (trés) dias contados do primeiro dia util
apos a publicacdo decisdo, na Secretaria do Conselho ou nos protocolos dos
Departamentos, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil seguinte se o término do
prazo ocorrer em dia feriado, sdbado ou domingo.

Capitulo VI
Da formacao dos processos

Art. 39. As matérias e pleitos deverdo ser autuados no Protocolo Geral da
Universidade, que os encaminhara a Secretaria Administrativa do Conselho.

§ 1°. A autuacéo feita pelo Protocolo Geral constara do seguinte:

a) cadastramento do processo no sistema informatizado do Protocolo
Geral,

b) lancamento do numero de protocolo na capa do processo;

c) enumeracdo de todas as folhas trazidas para o processo.

d) preenchimento, na capa do processo, de todos os dados inerentes a
sua identificacdo: assunto, origem, interessado, numero, datas,
juntadas e tramitagao;

e) anexar folha de informacao, e de qualquer expediente ou instrumento,
devendo constar o encaminhamento & Secretaria Administrativa do
Conselho, por meio de guia de remessa, e,

f) fornecimento, ao interessado, do comprovante do processo, inclusive
para efeito de acompanhamento.

§ 2° A Secretaria, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a partir do
recebimento, submetera o processo ao despacho do Presidente do Conselho, para
imediata designacgéo de relator.

8§ 3°. Designado o Relator, a Secretaria enviard o processo ao Conselheiro Relator,
sendo obrigatério o registro de recebimento quanto a dia e hora.

8 4°, Os prazos para relatar sdo contados a partir do dia do recebimento.

§ 5° Os Relatores deverdo devolver & Secretaria 0S processos com seus respectivos
pareceres, pronunciamentos e sugestbes até no maximo 20 (vinte) dias antes da
data prevista para a reunidao do Colegiado, para efeito de definicdo de Pauta das



sessdes e distribuicdo tempestiva aos Conselheiros, observando o prazo maximo de
15 (quinze) dias que antecede a data de realizacéo das referidas sessoes.

§ 6°. O Presidente poderé requisitar o processo do relator se este ndo o devolver a
Secretaria no prazo estabelecido ou se, naguele mesmo prazo, ndo requerer
prorrogacéo de forma motivada, a juizo da Presidéncia.

Art. 40. A Secretaria relacionarg, para o Presidente, todos os processos recebidos dos
Conselheiros Relatores, a fim de que possa ser definida a pauta da reunido e das
respectivas sessoes.

Paragrafo Unico. O Presidente decidira, em cada processo, a inclusdo em pauta da
sessdo que indicar.

Art. 41. Definida a pauta, a Secretaria preparara o edital de convocacéo para assinatura
pelo Presidente e distribuicdo aos Senhores Conselheiros.

Art. 42. Publicados os atos, a Secretaria encaminhard cépias para todos os 6rgaos da
Universidade, para os Conselheiros e entidades representativas dos segmentos
académicos.

Art. 43. Tratando-se de matéria submetida a estudo preliminar pelas Camaras, o
processo sera distribuido pela Secretaria, de ordem da Presidéncia, para o Presidente
da Camara competente na espécie, o qual designara Relator.

§ 1°. Relatada a matéria, em Céamara, esta emitird seu pronunciamento final que se
constituir4 de parecer a ser submetido ao Conselho Pleno, apresentado por Relator
designado pela Camara.

§ 2°. A Secretaria informara as Camaras os mesmos prazos, procedimentos e medidas
relativos a qualquer processo em que haja Relator designado pelo Presidente.

§ 3°. Ocorrendo conexao entre Camaras, a Secretaria obedecera a seguinte ordem:

a) Camara para Assuntos de Legislacdo e Normas (CLN); e,
b) Camara para Assuntos de Administragéo (CAD).

8§ 4°, Na hipé6tese deste artigo, devolvido o processo a Secretaria, obrigatoriamente no
prazo estabelecido, observados os demais procedimentos e medidas aplicaveis, o
Presidente designara Relator especial, com o objetivo de emitir parecer uniforme,
resultante dos pronunciamentos das Camaras.

Art. 44. Todos os processos, devidamente registrados e autuados no Protocolo Geral,
serdo encerrados pela Secretaria Administrativa, cumprindo despachos neles contidos,
feita a juntada dos atos emitidos.

Paragrafo Unico. Integrard o processo copia da comunicacéo feita pela Secretaria ao
interessado, imediatamente apos decisdo do Colegiado ou sempre que a pedido, sem
prejuizo do direito de obter informacgdes por certiddo, mantida a guarda do processo na
Secretaria do Conselho.



TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. As sessdes do Conselho Pleno e das Camaras, contendo os incisos referidos
no Art. 12 deste Regimento Interno, terdo duracdo determinada quando da discusséo e
aprovacao da pauta.

Art. 46. O expediente tera duracéo de até 02 (duas) horas, prorrogaveis uma unica vez,
por mais até 30 minutos.

§ 1°. Sao matérias pertinentes ao expediente:

I- comunicacdes, explicacdes, mensagens, oficios, cartas, telegramas, e-mails,
mocoes, indicacdes e propostas;

II- pedido de licenca e publicacdo de faltas dos Conselheiros;

lll- pedidos de inclusdo de matéria na Ordem do Dia de reunibes ou sessdes
futuras;

IV- relato dos Presidentes das Céamaras sobre o funcionamento das mesmas,
inclusive das respectivas comissoes;

V- manifestacdo ou pronunciamento dos Conselheiros inscritos para falar, por
tempo determinado pelo Presidente, e desde que atendidas as situacdes dos
incisos precedentes; e,

VI- pronunciamento de pessoas inscritas cujos pedidos tenham sido
regularmente deferidos.

§ 2° As mocdes, indicacbes, proposicdes e pedidos que, sua natureza, ndo estejam
compreendidas no paragrafo anterior, serdo submetidos a votacdo da mesma
sessdo, desde que nao exijam designacao de relator ou pronunciamento das
Céamaras.

§ 3° A matéria cuja inclusdo na Ordem do Dia tenha sido solicitada em sessé@o por
Conselheiro constar4 de pauta da primeira reunido ordindria subsequente, apés
examinada pela Camara competente.

§ 4°, Havera sobre a mesa livro especial no qual se inscreverdo os Conselheiros que
quiserem usar da palavra na hora do Expediente ou apds a Ordem do Dia,
rigorosamente observada a ordem de inscrigao.

§ 5° Cada Conselheiro tera no maximo 03 (trés) minutos para usar da palavra no
expediente, prorrogaveis por mais até 03 (trés) minutos a juizo do Presidente,
computados nesse tempo os apartes que conceder.

§ 6°. Nao se tratara no expediente de matéria constante da Ordem do Dia, que deva ser
ou ja tenha sido objeto de deliberacéo do Plenario.

Art. 47. As matérias serdo incluidas na Ordem do Dia por determina¢éo do Presidente,
observada a ordem cronoldgica de devolugcdo, a Secretaria, dos diversos processos
pelos Relatores, salvo motivo de relevante interesse publico ou da vida universitaria,
gue precedera aos demais.

8§ 1° Entende-se por matéria um determinado assunto ou processo ou conjunto de
assuntos ou processos da mesma natureza.

8 2° As matérias recebidas pela Secretaria Administrativa do Conselho Pleno seréo
distribuidas por seu Presidente as Camaras respectivas ou, se for o caso, ao
Relator de logo designado.

§ 3° Serd incluida na Ordem do Dia a matéria que tiver recebido parecer de
Conselheiro Relator ou Comissdes Assessoras Especiais ou Conselheiro,



excepcionalmente designado como relator, ou de dirigente de 6rgdo competente na
matéria em analise no ambito da Universidade.

§ 4° As matérias que nao estejam expressamente abrangidas nas competéncias do
Conselho Universitario serdo submetidas a prévia apreciacdo da Camara de
Legislacdo e Normas que opinara sobre a pertinéncia do exame pelo Conselho
Universitario.

Art. 48. O regime de urgéncia pode ser atribuido a qualquer matéria por decisdo do
Presidente, de sua iniciativa ou a requerimento de qualquer Conselheiro sempre que
comprovado o relevante interesse publico ou da Universidade.

Paragrafo Unico. O regime de urgéncia ndo prejudica o pedido de vista, se deferido
pelo Presidente, ou pelo Plenario, hipétese em que o parecer do pedido de vista sera
relatado na mesma reunido, mesmo que impligue em reprogramacdo da pauta das
sessOes subsequentes.

Art. 49. Cada Conselheiro podera discorrer sobre a mesma matéria da Ordem do Dia,
no maximo por 05 (cinco) minutos, prorrogaveis a critério do Presidente, ou do Plenario,
desde que néo prejudique outros inscritos.

§ 1° O Conselheiro podera conceber apartes, com duragdo de 01 (um) minuto por
aparte para indagacdo ou esclarecimento relativo a matéria em discusséo,
computados os apartes no tempo atribuido ao Conselheiro.

§ 2°. Quando o orador estiver com a palavra, ndo serdo permitidos apartes:

I- paralelo ao discurso ou como dialogo;

lI- por ocasido de encaminhamento de votagao;

Ill- quando o orador declarar inacolhido o pedido de aparte; e,
IV- quando se suscitar Questao de Ordem.

Art. 50. O Presidente, por sua prépria iniciativa ou em atendimento a consulta ou
pedido de qualquer Conselheiro, sempre mediante justificativa aceita pelo Plenario,
podera declarar prejudicada a matéria ou item sob deliberacado, retirando-a da pauta,
antes de concluida a discusséo:

a) por ndo ser mais oportuna ou pertinente;
b) por ter sido objeto de decisédo pelo Plenario; e,
c) por relevante fato superveniente.

Paragrafo Unico. Mediante justificacéo aceita pelo Plenario qualquer matéria ou item
podera ser retirado da pauta, inclusive prorrogando-se o prazo, para estudo ou
instrucdo complementar, por iniciativa do Presidente, ou a pedido de qualquer
Conselheiro ou solicitagdo da Camara.

Art. 51. Questao de Ordem é toda e qualquer argiicao do Conselheiro, no Plenario do
Conselho Pleno ou das Camaras, com a finalidade de assegurar a coeréncia e a diretriz
no processo de discussao e votacao de qualquer matéria.

8 1°. Considera-se também Questdo de Ordem o pedido de esclarecimento sobre a
interpretacdo ou aplicacdo do Regimento Interno do CONSU, bem como do Estatuto
ou do Regimento Geral da UNEB, para assegurar a correta conducdo do processo
de discusséo e votacao.



8§ 2°. A questdo de ordem serd formulada com clareza e precisdo, competindo ao
Presidente deferi-la ou n&o, sempre de forma motivada, cabendo recurso ao
Plenario.

§ 3° Durante a Ordem do Dia somente podem ser formuladas questdes de ordem
ligadas a matéria objeto de deliberacao.

Art. 52. Sera sempre justificado o Pedido de Vista de matéria constante da Ordem do
Dia, feito por qualquer Conselheiro, na forma deste Regimento Interno.

§ 1°. O Pedido de Vista podera ser indeferido pelo Presidente em razdo dos superiores
interesses da Universidade, devidamente registrado em ata, cabendo recurso ao
Plenario.

8 2°. As matérias retiradas da Ordem do Dia, em virtude de Pedido de Vista, serdo
depositadas na Secretaria Administrativa pelo Conselheiro requerente,
acompanhado do seu pronunciamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar do recebimento do processo.

§ 3° No caso da matéria se revestir de relevancia ou urgéncia, podera o Presidente
fixar prazo menor para devolucdo, permitindo inclusive solicitar que o Pedido de
Vista, com o pronunciamento do conselheiro, ocorra na propria sessao.

§ 4°. A inobservancia de prazos implicara em infracdo disciplinar por descumprimento
de dever funcional, por deliberagcdo do Conselho Pleno, nos termos da legislacéo
aplicavel ao servidor publico ou agente publico a ele equiparado.

Art. 53. Encerrada a discussdo, nenhum Conselheiro podera fazer uso da palavra,
senéo para encaminhar a votagao.

Art. 54. O encaminhamento de votacdo € medida preparatoria com relacao a item ou
matéria de Ordem do Dia e para o fim de esclarecimento do Plenario sobre a votacéo,
proibida nova discussao.

8 1° A votacdo far-se-4 exclusivamente na forma como foram encaminhadas as
matérias apos a fase de discussao.

§ 2°. Encerrada a votacao sera designada pelo Presidente, Comissdo de Redacéao Final
da Resolucéo a ser baixada a respeito da deliberacao.

Art. 55. Durante o item “o que ocorrer’, se houver, o Plenario aprovara as redacoes
finais das Resolucdes, se isto ndo ocorrer durante a Ordem do Dia.

Art. 56. O processo de votagao sera:

a) simboalico;
b) nominal; ou,
C) secreto.

Paragrafo Unico. Nenhum membro do CONSU pode votar nas deliberacdes que Ihe
digam respeito, ou envolvam seus interesses, do seu cOnjuge, descendentes,
ascendentes ou colaterais até o 3° (terceiro) grau.

Art. 57. O processo comum de votag&o sera o simbdlico, salvo decisdo em contrario,
proposta de Presidente ou a requerimento de Conselheiro aprovada pelo Plenario.



8 1° Na votacdo simbdlica, o Presidente solicitara, pela ordem, aos Conselheiros a
favor que permanecam sentados e aos Conselheiros contrarios que levantem a mao,
proclamando a votacao apos verificar as abstencodes.

§ 2°. O Secretario fara a contagem dos votos e abstencdes, registrando-os em ata e
anunciando-os ao Presidente que, a seguir, proclamara o resultado.

§ 3°. Suscitando Conselheiro, qualquer duvida quanto ao resultado proclamado, pedira
imediatamente verificacdo, que serd pelo processo nominal, ndo podendo fazé-lo em
outra oportunidade.

§ 4°. Inexistindo, de plano, a duvida prevista no paragrafo precedente, considerada a
votacdo e acolhido o resultado para todos os efeitos, sera permitido ao Conselheiro,
apos a votacdo, fazer sumariamente declaracdo de voto e encaminha-la por escrito,
durante a sessao, a Secretaria Administrativa que dela dara conhecimento ao Plenario e
faré constar de ata.

§ 5° Matéria decidida ndo podera mais ser submetida a nova discussdo a nao ser
mediante recurso interposto, por escrito, em processo préprio, para o Conselho Pleno,
gue decidira na primeira reunido em que se instale.

Art. 58. Na votacdo nominal os Conselheiros respondem “sim”, “ndo” e “abstencao” a
chamada feita pelo Secretério, anotando-se as respostas e proclamando-se o resultado
final.

Art. 59. Poder-se-a realizar votacdo secreta:

a) quando a matéria interessar diretamente a qualquer professor ou
servidor técnico-administrativo da Universidade, desde que solicitada pelo
interessado ou qualquer Conselheiro, mediante aprovacéo do Plenario;

b) quando se tratar de sessao especial, destinada a concesséao de titulos
previstos no Art. 271 do Regimento Geral da Universidade;

c) quando se tratar de sessdo especial e reservada exclusivamente a
Conselheiro, em processos onde se delibere sobre situacdes de docente,
técnicos administrativos ou discentes, envolvendo o carater privado de sua
reputacado, honra, dignidade, intimidade e de sua vida pessoal,

d) quando tratar de processo disciplinar, de carater sigiloso, envolvendo
aspectos varios ou outros setores que, de qualquer modo, atinjam a
reputacdo pessoal, profissional e funcional do docente, técnicos
administrativos e discentes da Universidade; e,

e) quando de outros assuntos, mediante proposta de qualquer Conselheiro
e aprovacao do Plenario.

Paragrafo Unico. A votacdo secreta sera feita mediante cédulas, criadas para este fim
especifico recolhidas a urna, a vista da Plenaria, apuradas por dois escrutinadores com
acompanhamento da Secretaria Administrativa e depois de proclamado o resultado,
sem qualquer impugnacao, as cédulas serdo inutilizadas.

Art. 60. As decisdes do Conselho Pleno e das Camaras constardo dos seguintes atos:
I- Do Conselho Pleno:
a) Resolucéo;
b) Recomendacao;

c) Indicacéo; e,
d) Parecer ou voto, aprovados pelo Plenario do Conselho.



II- Das Camaras:

a) Resolucéo;

b) Recomendacao;

¢) Indicacgao; e,

d) Parecer ou voto, aprovados pelo Plenario da Camara.

Art. 61. O Conselho Pleno ou Camara manifesta suas decisdes mediante:

§ 1°. Resolugéo: ato administrativo, geral ou individual, inclusive de carater normativo,
decorrente da deliberagdo colegiada, sobre a vida universitéria.

§ 2° Recomendacao: ato subscrito pelos Conselheiros autores, com a aprovacgéo do
Colegiado respectivo dirigida a Orgdo da estrutura Universitaria instando a que
pratiguem ou se abstenham de praticar determinados atos.

§ 3° Indicacdo: ato pelo qual Conselheiros apresentam a Orgdos da estrutura
Universitaria estudos capazes de subsidiar determinadas praticas, iniciativas ou
projetos, para melhor consecucao dos seus fins.

§ 4°. Parecer: analise de carater opinativo sobre determinado pleito, como medida
preliminar a superior deliberagéo colegiada.

Art. 62. O Presidente do Conselho emitira normas complementares ao presente
Regimento, necessarias ao seu melhor funcionamento.

TITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 63. Aos atuais processos aplicam-se as normas constantes deste Regimento
Interno, a partir da situagcdo em gque se encontram, ndo anulando os passos e atos de
tramitacdo ja realizados.

Art. 64. A estrutura organizacional prevista neste Regimento Interno sera revista pelo
Conselho Pleno sempre que necessario.

Art. 65. Nos termos do Art. 7°, Paragrafo Unico, da Lei Delegada n° 66/83, com a
homologagcdo do Regimento Geral da UNEB pelo Governador do Estado, fica o
Conselho Universitario autorizado a reformular o Regimento Interno, no ambito de sua
competéncia, mediante Resolucdo devidamente publicada.

Art. 66. O Conselho Pleno, a cada ano, apresentard ao Reitor a proposta orcamentaria
do Colegiado para inclusdo no Orcamento Geral da Universidade referente ao exercicio
subsequente.

Art. 67. Os casos omissos e as duvidas porventura existentes na execucdo desta
Resolucéo serao resolvidos pelo Reitor.

Art. 68. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢c6es em contrario, em especial a Resolucdo CONSU n° 894/2012.

Serrinha/BA, 06 de margo de 2015.



