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Aprova o sistema de reservas de vagas
para negros e sobrevagas para indigenas;
quilombolas; ciganos; pessoas com
deficiéncia, transtorno do espectro autista
e altas habilidades; transexuais, travestis
e transgénero, no ambito da UNEB, e da
outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB), no uso de suas competéncias legais e regimentais, tendo em vista
0 que consta do Processo n° 0603180058920, em sesséao desta data,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o sistema de reservas de vagas para negros e
sobrevagas para indigenas; quilombolas; ciganos; pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades; transexuais, travestis e
transgénero, no ambito da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), constante
do anexo unico desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Resolu¢cdes CONSU n°s,
468/2007, 605/2008, 710/2009, 711/2009 e 847/2011.

Sala das Sessodes, 13 de Julho de 2018.

José Bites de Carvalho
Presidente do CONSU

*OBSERVACAO: O Anexo Unico desta Resolugéo, encontra-se disponivel no site da
Universidade.



ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU Ne 1.339/2018

Aprova o sistema de reservas de vagas para negros e sobrevagas para
indigenas; quilombolas; ciganos; pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades; transexuais, travestis e transgénero.

Art. 1°. Estabelecer a reserva de vagas e sobrevagas para populagdes historica e
socialmente discriminadas, nos processos seletivos realizados para o preenchimento
das vagas dos cursos de graduacgéao e pos-graduacéo ofertados pela UNEB, com o
objetivo de promover a diversidade de género, a equidade étnico-racial e a inclusédo
NO ensino superior.

Art. 3° No ato da inscricdo no processo seletivo da graduagdo ou da pos-
graduagéo, o(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas especificadas no artigo
anterior, devera fazer a opgéo explicita constante no formulario de inscrigao.







Art. 5° Todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) serdo classificados(as) pela



ordem decrescente de pontuacdo resultante da média das provas e/ou outros
instrumentos de avaliagdo dos processos seletivos respectivos.

Paragrafo Unico. E vedada a diferenciacio de provas e/ou outros instrumentos
avaliativos, no mesmo processo seletivo, independentemente da opcao do(a)
candidato(a) em concorrer ou ndo as vagas reservadas e as sobrevagas,
excetuando-se o0 atendimento a condicbes especiais requeridas pelos(as)
candidatos(a) com deficiéncias.

Art. 6°. A classificacdo dos(as) candidatos(as) as vagas nos respectivos cursos de
graduacdo e de pos-graduacéo, seguida do calculo da nota de corte para efeito de
eliminacao, dar-se-a no interior de cada grupo de vagas, separadamente, a saber:

I- 40% (quarenta por cento) das vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as) optantes;

II- 60% (sessenta por cento) das vagas destinadas aos(as) demais candidatos(as)
nao optantes;

I1I- 5% (cinco por cento) de sobrevagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas
optantes;

IV- 5% (cinco por cento) de sobrevagas reservadas aos(as) candidatos(as)
quilombolas optantes;

V- 5% (cinco por cento) de sobrevagas reservadas aos(as) candidatos(as)
ciganos(as) optantes;

VI- 5% (cinco por cento) de sobrevagas reservadas aos(as) candidatos(as)
transexuais, travestis e transgéneros optantes;

VII- 5% (cinco por cento) de sobrevagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidade optantes.

§ 1°. As vagas ndo preenchidas, esgotando-se os candidatos classificados por
categoria, serdo remanejadas obedecendo aos seguintes critérios de preferéncia de
recepcao:

a) Grupo de sobrevagas destinadas a candidatos(as) optantes pelas categorias:
indigena; quilombola; cigano(a); pessoas com deficiéncia, com transtorno do
espectro autista, com altas habilidades; transexual, travesti, transgénero;

b) Grupo de vagas reservadas para candidatos(as) optantes pela categoria negro; e,
c) Grupo de vagas destinadas a candidatos(as) ndo optantes, respectivamente.

8 2° No processo de preenchimento das vagas remanejadas entre os candidatos
optantes por categoria de sobrevagas, respeitar-se-ao 0s seguintes critérios para o
estabelecimento de preferéncia e desempate entre os habilitados por turma/curso:

a) O que integra categoria de sobrevagas com maior demanda de habilitados;
b) O de menor renda familiar; e,
¢) O mais idoso.




Art. 8° Os 6rgdos internos, externos e comissfes responsaveis pela organizacéo
dos processos seletivos da UNEB deverdo ajustar os seus documentos, formularios,
fichas de inscricdo, sistemas de célculo e demais procedimentos pertinentes as
determinacdes expressas nesta Resolucdo num prazo de 60 (sessenta) dias a partir
da data de publicagéo.

Art. 9°. Todos os materiais de divulgacdo dos processos seletivos referentes aos
cursos de graduacdo e de pos-graduagao da UNEB deverdo conter informacdes
precisas, explicitas e diretas referentes as condicbes de selecdo determinadas por
esta Resolucéo.

Art. 10. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo CONSU n°s. 468/2007,
605/2008, 710/2009, 711/2009 e 847/2011.



