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CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)

RESOLUCAO N° 1.627/2024

Publicada no D.O.E de 28.02.2024, p. 20

Cria e implanta o Programa de Apoio aos
Nucleos de Acessibilidade e Inclusao
(PRONAI) e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, fundamentado nas Resolu¢des
CONSU n° 1.521 e 1.523/2022, tendo em vista o que consta do Processo n°
074.16806.2023.0074602-53, em sessao presencial realizada no dia 23.02.2024,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar e implantar o Programa de Apoio aos Nucleos de Acessibilidade e
Inclusdo (PRONAI), na Universidade do Estado da Bahia UNEB.

Art. 2°. Aprovar o Regulamento do PRONAI, cujo texto encontra-se no anexo unico
desta Resolucéo.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete da Presidéncia do CONSU, 27 de fevereiro de 2024.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Presidente do CONSU

OBS: O anexo desta Resolucao esta disponivel no site da UNEB.



ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU N° 1.627/2024

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO AOS NUCLEOS DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (PRONAI) bA SAIN/UNEB

Art. 1°. O Programa de Apoio aos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (PRONAI) tem a
finalidade de apoiar a gestdo dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) no ambito da
Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN) da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB).

Paragrafo Unico. Os Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) sdo 6rgdos setoriais
consultivos e deliberativos que integram a estrutura da Secretaria de Acessibilidade e
Incluséo (SAIN) da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), contendo em sua estrutura
administrativa: Coordenacao do Nucleo, Secretaria, Laboratoério de Criacdo e Adaptacao de
Material Didéatico, Departamento de Préaticas Pedagdgicas Inclusivas e Adequacao
funcional (LCAF), Departamento de Atencao Pedagdgica Especializada e Atencao Laboral
Especializada (ALE), Departamento de Formacao Continuada em Acessibilidade e Inclusédo
(FACIL).

Art. 2°. O PRONAI tem o0s seguintes objetivos:

|. Apoiar os Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), em suas atividades
administrativas e académicas, atendendo as necessidades das pessoas com
Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e
permanentes;

Il. fomentar o apoio ao profissional responsavel pela gestdo académica e
administrativa no ambito da Coordenacédo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
da UNEB;

lll. fomentar o apoio ao profissional responsavel pelas atividades administrativas no
ambito da Secretaria do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB; e

IV. fomentar os recursos materiais necessarios dos seguintes departamentos contidos
na estrutura administrativa dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)
conforme conta Regimento de Criacdo da Secretaria de Acessibilidade e Incluséo
(SAIN) da UNEB Resolugdo CONSU n° 1.523/2022; tais como:

a) Laboratério de Criacdo e Adaptacdo de Material Didatico, Praticas
Pedagdgicas Inclusivas e Adequacéao funcional (LCAF),

b) Departamento de Atencdo Pedagogica Especializada e Atencao Laboral
Especializada (ALE); e

c) Departamento de Formagédo Continuada em Acessibilidade e Incluséo



(FACIL).

Art. 3°. O PRONAI ser& desenvolvido pelos seguintes profissionais designados por ato
da Reitora em conjunto com a Secretéaria de Acessibilidade e Incluséo, a saber:

l. Técnico ou docente em regime de 40 horas ou Dedicacdo Exclusiva, com
extensdo e/ou experiéncia no campo da Educacdo ou Educacao Inclusiva,
responsavel pela gestdo administrativa no ambito da Coordenacao do Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da UNEB; e

Il. Técnico administrativo com carga horaria de 40 horas, responsavel pelas
atividades administrativas no &ambito da Secretaria do Nucleo de
Acessibilidade e Incluséo (NAI) da UNEB;

Paragrafo Unico. A selecdo desses profissionais ocorrera no departamento de origem do
docente mediante edital. Este tera a vigéncia de dois anos, prorrogavel por mais dois. As
vagas nao preenchidas por profissionais dos Departamentos comporao o quadro de vagas
para realizacdo de Selecao Publica Simplificada, a cargo do Centro de Processo Seletivo
(CPS) e da SAIN.

Art. 4°. Entende-se por gestdo académica e administrativa dos Nucleos de Acessibilidade
e Inclusdo (NAI) da UNEB como o incentivo, organizacdo, supervisdo, organizacao
sistematica, adaptacdo de infraestrutura, promogcdo e monitoramento das atividades
técnicas, educacionais e cientificas, em areas relacionadas a acessibilidade e incluséo,
integradas ao ensino de graduacdo e pés-graduacdo, desempenhando a promocdo da
equidade nos diversos campi, fundamentados nos valores e principios da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo da UNEB Resolucdo CONSU n° 1.521/2022 e ao regimento da
Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN) Resolugdo CONSU n° 1.523/2022; uma
cultura inclusiva, acessivel e diversificada.

Paragrafo Unico. A gestdo académica e administrativa mencionada no caput deste artigo
estd vinculada a SAIN e em parceria com a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéao
(PROGRAD), a Pré-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pdés-graduacao (PPG), a Pro-
Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAES), a Pr6-Reitoria de Extensédo (PROEX), a Pro-
Reitoria de A¢Bes Afirmativas (PROAF)), a Unidade Académica de Educacéo a Distancia
(UNEAD), a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), a Pro-
Reitoria de Administracdo (PROAD), a Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA), a
Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO) e o Sistema de Bibliotecas (SISB),
no mapeamento e no atendimento das demandas de acessibilidade e incluséo.

Art. 5°. O PRONAI de que trata o art. 1° assegura o0 apoio aos profissionais designados
por ato da Reitora em conjunto com a Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo para
coordenar o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) por meio de concessao de bolsa-
auxilio no valor de R$1.000,00 (hum mil reais), por més de desenvolvimento de atividades.



Paragrafo Unico. O periodo de vigéncia da bolsa-auxilio indicada no caput deste artigo
sera 0 mesmo disposto no ato de designacao.

Art. 6°. O PRONAI de que trata o Art. 1° assegura o apoio ao profissional responsavel
pelas atividades administrativas no ambito da Secretaria do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo da UNEB designados por ato da Reitora em conjunto com a Secretéria de
Acessibilidade e Inclusdo por meio de concesséao de bolsa-auxilio no valor de R$ 700,00
(setecentos reais), por més de desenvolvimento de atividades.

Paragrafo Unico. O periodo de vigéncia da bolsa-auxilio indicada no caput deste artigo
sera o mesmo disposto no ato de designacao.

Art. 7°. O financiamento do PRONAI na Universidade ocorrer4 a conta do Orgcamento
Anual da UNEB, oriundo do Tesouro Estadual.

§ 1°. A bolsa-auxilio ndo possui carater remuneratorio.

§ 2°. Considerando a auséncia de carater remuneratorio, ndo possui o valor da bolsa
indexacdo com os salarios formalmente criados por lei e percebidos pelo servidor (docente
e técnico administrativo).

Art. 8°. Cabe a PGDP adotar os procedimentos concernentes a execu¢ao orcamentaria e
financeira do Programa, remetendo o processo, mensalmente, a Pro-reitoria de
Planejamento (PROPLAN) para programacdo da despesa e autorizo da Reitora, em
seguida, a Secretaria Especial de Contabilidade e Financas (SECONF) para devida
execucao financeira.

Art. 9°. A UNEB manteré arquivadas as informacg6es dos beneficiarios da bolsa auxilio em
registro impresso ou digital, em conformidade com critérios e procedimentos de
arquivamento, conforme Tabela de Temporalidade, ap6s encerramento das atividades,
disponibilizando a documentacdo aos 6rgaos de controle interno e externo, sempre que
solicitados.

Art. 10. A bolsa-auxilio sera suspensa quando da publicacdo por ato da Reitora em
conjunto com a Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo Gabinete da Secretaria de
Acessibilidade e Inclusao revogando a resignacao.

Art. 11. Os casos néo previstos neste Regulamento serdo solucionados pela SAIN, PGDP,
em articulagdo com a PRAES, PROGRAD, PROEX, UNEAD e PPG, considerando a
natureza da situacdo em analise.



