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UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

REGIMENTO GERAL

TITULO | )
DA UNIVERSIDADE E SUA CONCEPCAO
Art. 1°. A Universidade do Estado da Bahia (UNEB), criada pela Lei Delegada n° 66, de
1° de junho de 1983, reconhecida pela Portaria Ministerial n.° 909, de 31 de julho de
1995, e reestruturada pela Lei Estadual n.° 7.176, de 10 de setembro de 1997, € uma
Instituicdo autarquica de regime especial, de ensino, pesquisa e extensao, organizada
sob o modelo multicampi e multirregional, estruturada com base no sistema binario e
administrada de forma descentralizada, vinculada a Secretaria da Educacdo do Estado
da Bahia, com sede e foro na Cidade do Salvador e jurisdicdo em todo o Territorio

baiano.

§ 1° A UNEB tem como missdo a producédo, difusdo, socializacdo e aplicagcdo do

conhecimento nas diversas areas do saber.

§ 2°. Objetiva a Universidade do Estado da Bahia a formacé&o integral do cidaddo e o
desenvolvimento das potencialidades econdmicas, tecnoldgicas, sociais, culturais,
artisticas e literarias da comunidade baiana, sob a égide dos principios da ética, da
democracia, das acfes afirmativas, da justica social, pluralidade étnico-cultural e demais

principios do Direito Publico.

Art. 2°. A UNEB possui autonomia didéatico-cientifica, administrativa, de gestéo financeira

e patrimonial, exercida na forma da Lei, do seu Estatuto e do presente Regimento Geral.
§ 1°. A autonomia didatico-cientifica consiste em:

[.  Instituir, organizar, redimensionar, desativar e extinguir cursos de
graduacéo/habilitacbes ou de pos-graduacdo, para atender ao

desenvolvimento social, econdmico e cultural da Bahia e do Brasil;

II. elaborar Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI); Projeto Pedagodgico de Curso (PPC); e Curriculo como

documentos nos quais a UNEB explicita seu posicionamento a respeito de



VI.

sociedade, de educacao, de ser humano e assegura o cumprimento de suas
politicas e acfes, de forma articulada, bem como modifica-los, observadas

as normas pertinentes;

fixar o numero de vagas de seus cursos e habilitacdes, bem como
redimensiona-las de acordo com a capacidade institucional e as demandas

regionais;

estabelecer o regime didatico dos diferentes cursos, bem como linhas de

pesquisa e de programas de extensao universitaria;

definir critérios para a selecdo, admissdo, promocdo e habilitacdo de

estudantes; e,

conceder graus, diplomas, certificados, titulos e dignidades universitarias.

§ 29. A autonomia administrativa consiste em:

VI.

VII.

VIII.

Definir a politica geral e de expanséo da Universidade;

elaborar e reformular os Regimentos dos 6rgaos de deliberacdo superior, dos

Departamentos e demais 6rgaos da Universidade;

propor reforma, em conformidade com a legislacdo vigente, do Estatuto e
deste Regimento Geral,

organizar e disciplinar o processo eleitoral para a escolha dos nomes dos

dirigentes da Universidade, na forma como dispuser a legislacéo especifica;

conceber e realizar concursos publicos para o Quadro Docente e Técnico-
Administrativo, bem como o processo seletivo discente para o acesso a

Universidade;

prover cargos permanentes ou temporarios, bem como praticar os demais atos

de gestao de pessoas, conforme a legislacao aplicavel;
celebrar acordos, convénios e contratos para atender as suas finalidades; e,

exercer o regime disciplinar no ambito da Universidade.

8 3°. A autonomia de gestéo financeira e patrimonial consiste em:



|.  Elaborar sua proposta orcamentaria e executar seu orgamento;

II.  decidir sobre a distribuicdo, no ambito da Universidade, dos seus recursos

financeiros, observada a sua programacao;
[ll.  administrar seu patrimonio e decidir sobre as alienacdes;

IV. aceitar subvencgbes, doacdes, legados e cooperacdo financeira, mediante
termo proprio ou convénio com entidades publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras; e,

V. promover a criacdo de fundos especiais para o custeio das atividades
especificas;

Art. 3°. As atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extensdo tém por objetivo, a
formacdo do homem como ser integral e o desenvolvimento sécio-econémico, politico,

étnico-cultural, artistico e literario da regido e do pais, com vistas a:

I.  producdo critica do conhecimento cientifico, econémico, tecnoldgico, politico,
étnico-cultural, artistico e literario, para promover o acesso, difusdo e

socializacéo do saber;

Il. participacdo e assessoramento na elaboracdo das politicas educacionais,
cientificas e tecnolégicas nas esferas federal, estadual e municipal,

lll.  formacéo e capacitacéo de profissionais; e,

IV. participacdo e contribuicdo no crescimento da comunidade em que se insere,

e na resolucéo de seus problemas.

Art. 4°. O presente Regimento Geral tem por objetivo disciplinar a organizacao e

funcionamento comum dos diversos 0rgaos, servicos e atividades desta Universidade.
Art. 5°. AUNEB é regida, observada a sequéncia hierarquica de enumeracao:

I.  Constituicdo Federal,

II.  Constituicdo do Estado da Bahia,;

lll.  Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;



IV. Legislacdo brasileira no que se aplicar especificamente a educagédo e ao

ensino superior mantidos pelo Estado;
V. Legislacdo estadual especifica;
VI.  Estatuto, Regimento Geral, Normas e Resolu¢gbes da UNEB; e,

VII.  Regimentos internos dos 6rgaos deliberativos e executivos da administracao

superior e setorial, na forma do Regimento Geral.

Art. 6°. Sem prejuizo da unidade académico-administrativa, a fim de atender as
peculiaridades de sua configuragéo territorial e do modelo multicampi e multirregional, a
Universidade adotara administracdo compativel com a necessidade do funcionamento
dos seus Orgdos e Departamentos, incorporando principios de descentralizacio, de

economicidade e de cooperacéo reciproca.

Art. 7° A Estrutura académico-administrativa da UNEB tem como base os
Departamentos e ¢ composta pela Reitoria e Orgédos que respondem pelas atividades
indissociaveis de ensino, pesquisa e extensdo, arrolados nos Anexos I, Il e lll deste

Regimento.

Paragrafo Unico. As atividades universitarias, em suas diversas modalidades, ser&o
desenvolvidas pelos 6rgaos previstos no Caput deste artigo, tendo em vista a integracdo
do ensino, pesquisa, extensdo, com vistas a qualidade da educacao, melhor utilizacédo

dos recursos publicos e maior efetividade social.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |
Dos Orgéos em Geral

Art. 8°. Compreendem a administragédo da Universidade:
I.  Orgdos de Administracio Superior:
a) Orgdos Superiores Deliberativos; e,
b) Org&o Superior Executivo.

Il.  Orgdos de Administracdo Setorial:



a) Orgéos Deliberativos; e,
b) Orgéos Executivos.
ll.  Orgéos Suplementares; e,
IV.  Org&os de Apoio Académico-Administrativo.
§ 1°. S&o 6rgaos deliberativos da Administracdo Superior:
I. O Conselho Universitario (CONSU);
Il. o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE); e,
§ 2°. Org&o executivo da Administracéo Superior:
I.  AReitoria.
§ 3°. S&o 6rgaos deliberativos da Administracéo Setorial:
I.  Os Conselhos de Departamento; e,
II.  Os Colegiados de Curso;
8§ 4°, S0 6rgaos executivos da Administracdo Setorial:

I.  Diretoria de Departamentos.

] CAPITULO Il
Dos Orgéos Deliberativos da Administracdo Superior

Secéo |
Do Conselho Universitario (CONSU)

Art. 9°. O Conselho Universitario (CONSU) € o 6rgdo maximo de deliberagédo, ao qual
compete formular, com prioridade, a politica universitaria, definir as praticas gerais da
area académica e administrativa, e funcionar como instancia revisora, em grau de

recurso, das deliberagdes relativas ao &mbito da sua competéncia.

Art. 10. O Conselho Universitario é composto dos seguintes membros:

I.  Membros Natos



a. Reitor, como Presidente;
b. Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
c. Pro-Reitores; e,
d. Diretores de Departamentos.
IIl.  Representantes:

a. Representantes do corpo discente, correspondendo a um total de

doze por cento deste Conselho;

b. Representantes do corpo técnico-administrativo da UNEB,
correspondendo a um total de doze por cento deste Conselho;

c. Representantes do corpo docente da UNEB, correspondendo a um

total de doze por cento deste Conselho; e,

d. Trés representantes de comunidade regional, indicados na forma que
estabelece o Regimento Geral.

§ 1°. Os Conselheiros natos integram o Colegiado, enquanto detiverem o mandato dos
cargos para os quais foram eleitos e empossados, ou homeados por ato do Reitor, no
caso dos Pro-Reitores e Diretores pro tempore, sendo substituidos, em suas auséncias,
impedimentos e por vacancia, pelos seus suplentes, substitutos legais, observando o

presente Regimento.

8 2°. Os Conselheiros Representantes indicados nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso |l
deste artigo, e seus suplentes serédo escolhidos por eleicdo direta, por seus respectivos
pares, cujo processo de escolha sera conduzido por suas entidades representativas.

8 3°. Os Conselheiros Representantes, referidos na alinea “d”, do inciso Il deste artigo,
serao escolhidos pelo CONSU a partir de lista composta por um nome indicado por cada
Conselho de Departamento da Universidade, entre pessoas de ilibada reputacdo e

notorio saber no campo educacional, devidamente comprovado.

8 4°. O mandato dos representantes, com os respectivos suplentes, referidos no inciso Il

deste artigo serad de um ano, permitida uma reconducdo para mandato consecutivo.

8 5°. Os representantes mencionados serdo escolhidos juntamente com seus suplentes,



por seus respectivos pares, da seguinte forma:

I. A Secretaria dos Conselhos informara as entidades respectivas, com no minimo
sessenta dias de antecedéncia da expiracdo dos mandatos, a necessidade da
realizacdo das elei¢cbes para a escolha dos representantes referidos nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso Il deste artigo;

Il. idéntica comunicacao sera feita aos Diretores de Departamentos que convocarao
os Conselhos de Departamento para disciplinar a indicacao do representante referido

na alinea “d” do inciso Il deste artigo, bem como seu suplente;

lll. as entidades representativas dos servidores e dos estudantes por seus Orgaos
préprios convocardo e realizardo, na forma de seus Regimentos ou Estatutos,
eleicOes diretas para escolha de suas respectivas representacdes, indicando-as ao

Reitor da Universidade;

IV. inexistindo indicacdo dos representantes dos segmentos previstos neste
paragrafo, o Conselho considerard o niumero de conselheiros em exercicio, para

efeito de quorum de qualquer natureza;

V. indicados os representantes, o Reitor emitird ato de homologacdo com, no
minimo, oito dias de antecedéncia em relacdo a data da posse que ocorrera perante

o plenario do Conselho;

VI. é vedada a indicacdo de representante no CONSU, para qualquer dos segmentos,
de membros que também integrem o Conselho de Departamento e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

VII. ocorrendo a vacancia do mandato de qualquer dos representantes apos a

metade do seu exercicio, o suplente assumira para conclui-lo;

VIII. ocorrendo a vacéncia na primeira metade do mandato de qualquer dos seus
representantes, assumira o suplente pelo prazo maximo de sessenta dias, durante o
qual serdo convocadas e realizadas eleicdes do titular e do suplente para novo

mandato;
IX. é vedado o exercicio da representacdo de que trata este paragrafo:

a) por discentes do ultimo semestre de curso de graduacao;



b) por discentes especiais ou apenas de cursos de especializagdo ou de
extensao; e,

c) por discentes ou servidores que tenham sofrido sanc¢des disciplinares;

X. o afastamento do exercicio de servidor técnico-administrativo, para realizar cursos
ou exercer outras func¢des fora da universidade, implicara na automética vacancia

do mandato; e,
Xl. outras normas complementares serdo editadas pelo Conselho Universitario.

§ 6°. O mandato dos Conselheiros representantes referidos neste artigo tera inicio a

partir da data da posse perante o Conselho Pleno.

8 7°. A auséncia nao justificada do Conselheiro Representante e de seu suplente a duas
sessfes consecutivas do CONSU, para efeito de posse, implica renincia ao mandato,
devendo o Presidente declara-lo vago, de oficio, notificado o segmento universitario

respectivo ou os Conselhos de Departamento, para que promova novo pleito.

§ 8°. Os substitutos pro tempore, nos cargos da Administracéo Universitaria, integrardo o

CONSU até a data da posse dos titulares.

§ 9° Em caso de urgéncia ou de relevante interesse da Universidade, o Presidente do
Conselho podera praticar atos ad referendum, submetendo a matéria a Plenéria do

Conselho na primeira sessao a ser realizada.

8 10. O CONSU reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses e, extraordinariamente
guando convocado pelo seu Presidente, por iniciativa deste ou a requerimento de um

terco do total dos seus membros.

Art. 11. O CONSU constituir-se-a das seguintes Camaras:
I. Céamara para Assuntos de Legislacdo e Normas (CLN); e,
[I. Camara para Assuntos de Administragdo (CAD).

8 1°. As Camaras sao instancias de assessoramento, estudo e consultoria tendo sua

composicao e atribuicdes definidas no Regimento Interno do CONSU.

§ 2°. A Camara para Assuntos de Legislacdo e Normas € instancia responsavel pela
analise, estudo e aplicagdo das normas regimentais da Universidade emitindo pareceres

e propostas de resolucéo ou deliberando na forma delegada sobre pleitos que lhe sejam



submetidos pela Presidéncia do Conselho.

§ 3°. A Camara para Assuntos de Administracdo (CAD) é 6rgao colegiado do Conselho
Universitario responsavel pela analise e estudos da politica de gestdo universitaria,
abrangendo inclusive os aspectos técnico-administrativos, financeiros, orcamentarios e
patrimoniais, envolvidos nos pleitos que Ihe sejam encaminhados, emitindo pareceres,
indicacdes, recomendacdes e propostas de resolucdo, submetidos a final deliberacéo do
Conselho Pleno, ouvidos os 6rgdos técnicos especializados da Universidade, quando

julgar necessario.

8 4° O CONSU e suas Camaras terdo suas normas de funcionamento definidas em
Regimento préprio, a ser elaborado pelo mesmo Conselho, nos termos deste Regimento

Geral.
Art. 12. Ao CONSU compete:

|. Elaborar e reformular o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade,
encaminhando-os para apreciacdo e aprovacao pelo Conselho Estadual de

Educacao;

Il. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Plano Diretor dos Campi;

lll. aprovar o0s Regimentos Internos elaborados pelo Conselho de

Departamento, pelos Colegiados e demais 6rgaos da Administracao;

IV. formular a politica geral da Universidade, de acordo com a legislacédo

vigente;
V. deliberar sobre as propostas orcamentarias, anual e plurianual,

VI. normatizar o processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor da Universidade,
Diretor de Departamento, Coordenador de Colegiado de Curso, Coordenador
de Nucleo de Pesquisa e Extensédo e elaborar a lista triplice com os nomes

dos candidatos a Reitor e Vice-Reitor, para nomeagao;
VII. autorizar a implantacdo de Campus;

VIII. autorizar a criagdo e extincdo dos cursos de graduacao, sequencial, pos-

graduacéao e de extensao;



IX. autorizar a ampliacao, redistribuicdo e reducéo de vagas;
X. aprovar diretrizes para programas de formacao e capacitacao docente;

Xl. aprovar as normas e diretrizes referentes a organizacdo e funcionamento

dos cursos de graduacgédo, sequencial, pés-graduacédo e de extensao;

XIl. julgar, como instancia revisora, 0os recursos contra decisdes de orgdos da
administracdo universitaria, superior e setorial, em matéria administrativa

gue infrinja a legislacdo do ensino, normas regulamentares e regimentais;

XIll. julgar recursos interpostos contra decisfes da Reitoria, salvo quando se
tratar de competéncia privativa do Reitor da Universidade;

XIV. julgar, em matéria de sua competéncia, 0S recursos interpostos contra

decisdao de suas Camaras;

XV. apreciar qualquer matéria da competéncia do Reitor, quando por este
solicitado;

XVI. definir as praticas gerais das areas académicas e administrativas;
XVII. instituir prémios honorificos;

XVIII. exercer, pelo voto secreto de dois ter¢cos ou mais de seus membros, poder
disciplinar sobre Diretor de Departamento que deixar de cumprir decisdo dos

orgaos deliberativos superiores;

XIX. outorgar, pela maioria de votos, o titulo de Doutor Honoris Causa e de
Professor Emérito e Medalha de Mérito Universitario, exigido o quorum
especial de pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros;

XX. deliberar sobre a convocacdo das eleicdbes dos representantes nos

Conselhos Superiores, se ndo convocadas pelas entidades respectivas;

XXI. Aprovar o cronograma de atividades institucionais para o exercicio civil,

excetuando-se o calendario académico, competéncia do CONSEPE;

XXIl. deliberar sobre as providéncias necessarias a manutengdo da ordem, da

disciplina e da hierarquia na Universidade;



Art.

XXIII. elaborar, aprovar e reformar o seu Regimento Interno;

XXIV.deliberar sobre outros assuntos de natureza administrativa em geral, ndo

compreendidos no presente capitulo;

XXV. normatizar a indicagao dos representantes das comunidades regionais no
CONSU;

XXVI. deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo e gravame de bens imoveis da

UNEB, obedecidas as exigéncias da legislacdo pertinente;

XXVII. deliberar sobre a celebracdo de contratos, convénios e acordos que
envolvam, direta e indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais
da UNEB;

XXVIIl. deliberar sobre o quadro de pessoal docente e técnico administrativo da

UNEB, o Plano de Carreira dos seus servidores e suas alteracdes

XXIX. examinar e aprovar, anualmente, no prazo legal, os relatérios de gestéo,
inclusive a prestacédo de contas, os demonstrativos orcamentario, financeiro
e patrimonial e os relatorios de atividades da UNEB, com vistas a verificacao

de resultados;
XXX. deliberar sobre propostas de operacado de crédito e financiamento;

XXXl.deliberar sobre doaces, alienacdo e baixas, a qualquer titulo, de bens
patrimoniais, méveis, imoveis e semoventes incorporados a Universidade, ou

gue venham a ser constituidos;

XXXII. deliberar sobre a aceitacdo de doacbes, cessbes de direitos e legados,

guando onerados por encargos; e,
XXXIII. exercer outras atividades correlatas.
SECAO Il

Do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)

13. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa, Extensdo (CONSEPE), 6rgao



consultivo e deliberativo, compete definir a organizagdo e funcionamento da area
académica nos aspectos técnicos, didaticos e cientificos, com funcdes indissociaveis nas
areas de ensino, pesquisa e extensdo, em conjunto com os 6rgados de administracao

superior e setorial da Universidade, tem a seguinte composi¢ao:
|. Reitor, Presidente;
Il. Vice-Reitor, Vice-Presidente;
lll. Pro-Reitores incumbidos das atividades relacionadas com a area académica;
IV. Diretores de Departamento;

V. Coordenadores dos Colegiados de curso de graduacdo, sequencial,

mestrado e doutorado; e,

VI. representantes do corpo discente, num total de doze por cento deste

Conselho.

8 1° Os membros indicados no inciso VI serdo escolhidos por eleicdo direta para
mandato de um ano, cujo processo sera conduzido por sua entidade representativa, ndo

podendo recair na mesma pessoa a representacdo em mais de um Conselho Superior.

§ 2°. Excetuam-se do inciso V deste artigo os cursos de graduacéo de natureza especial,
de especializacdo, MBA, aperfeicoamento e de extenséao.

§ 3° A composicdo de que trata os integrantes constantes do inciso V sera disciplinada

pelo Regimento Interno do CONSEPE, a ser aprovado pelo CONSU.

§ 4°. O CONSEPE reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
guando convocado pelo Presidente, por iniciativa deste ou a requerimento de um tergo

dos seus membros.

§ 5° Em caso de urgéncia ou de relevante interesse da Universidade, o Presidente do
Conselho podera praticar atos ad referendum, submetendo a matéria a Plenaria do

Conselho na primeira sessao a ser realizada.
Art. 14. O CONSEPE constituir-se-a das seguintes Camaras:

I. Camara de Ensino de Graduacéao;



[I. Camara de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduacéo; e,
lll.  Camara de Extenséao.

§ 1° A Cémara de Ensino de Graduacgdo, instancia responsavel pela andlise e
proposicéo da politica de ensino e de diretrizes para programas especiais de ensino no
ambito da Universidade, observado o principio de indissociabilidade com a pesquisa e a
extensdo, emitindo pareceres e propostas de resolucao, deliberando, na forma delegada,

sobre os pleitos que Ihe sejam submetidos pelo Presidente.

§ 2°. A Camara de Pesquisa e Ensino de Pés-Graduacdo, instancia responséavel pela
analise e proposicdo da politica e diretrizes de pesquisa, inovacdo e ensino de pos-
graduacdo, observado o principio de indissociabilidade com o ensino, extensdo e
assisténcia estudantil emitindo pareceres e propostas de resolucédo, deliberando, na

forma delegada, sobre os pleitos que Ihe sejam submetidos pelo Presidente.

§ 3°. A Camara de Extensdo instancia responsavel pela analise e proposi¢ao da politica
de extensdo e de diretrizes para os programas de integracdo da Universidade com a
comunidade e com outras universidades, observado o principio de indissociabilidade
com 0 ensino e a pesquisa, emitindo pareceres e propostas de resolugéo, deliberando,
na forma delegada, sobre os pleitos que lhe sejam submetidos pelo Presidente.

8 4°, As Camaras sao instancias de assessoramento, estudo, consultoria e deliberacéo,
tendo sua composicdo e demais atribuicbes definidas no Regimento Interno do
CONSEPE.

Art. 15. Ao CONSEPE compete:

I. propor ao CONSU as diretrizes de ensino, pesquisa e extensdo para a

formulacado da politica geral da Universidade;

Il. propor as diretrizes da politica universitaria, em matéria de ensino, pesquisa
e extensdo, indicando as areas prioritarias e estabelecendo programa

institucional de permanente avaliagéo;

lll. aprovar o projeto pedagdgico dos cursos, elaborado pelos respectivos

Colegiados;



V.

VI.

VII.

definir critérios didatico-pedagdgicos para criagdo, expansdo, modificacdo e

extincdo de cursos;

aprovar a reorganizacdo, modificacdo, redimensionamento, de cursos de
graduacdo, sequencial e pdés-graduacdo nas sedes em que se situam 0s
Departamentos, ou fora delas, a partir de justificativas no seu ambito de

competéncia;

aprovar a ampliacdo, redistribuicdo, reducdo de vagas e desativacao
temporéria de cursos de graduacao, sequencial e pos-graduacao nas sedes
em que se situam os Departamentos, ou fora delas, a partir de justificativas

no seu ambito de competéncia;

aprovar os curriculos dos cursos, suas alteracdes e reformulacoes,

observadas as diretrizes gerais;

VIII. estabelecer normas sobre o processo de selecao para ingresso em cursos

XI.

XII.

e programas da Universidade, inclusive para efeito de transferéncia e de

outras modalidades de matricula;

. propor ao CONSU a reformulacdo do Estatuto, do Regimento Geral da

Universidade, dos Regimentos Internos dos Departamentos, Colegiados e
Nucleos de Pesquisa e Extensdo nos aspectos didatico, cientifico e da vida

académica;

propor diretrizes para programas de formacdo docente, em nivel de pés-
graduacéo, bem como de capacitagdo permanente que assegure padréo de
gualidade do ensino, como requisito de integracdo, progressdo e promoc¢ao

no plano de carreira docente;

estabelecer as normas e as diretrizes sobre a organizacdo e o
funcionamento dos cursos de graduacao, sequencial, pés-graduacao, e de
extensao, de natureza regular ou especial e nas modalidades presencial,

semipresencial e a distancia;

propor normas complementares ao Estatuto e ao Regimento Geral no que

tange ao ensino, pesquisa, extensao;



XIll. convalidar ou revalidar estudos de nivel superior realizados no ambito

nacional ou em outros paises, observada a legislacéao aplicavel;

XIV. exercer quaisquer outras atividades pertinentes a supervisdo e
coordenacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao, que |lhe forem
atribuidas;

XV. elaborar, reformular, aprovar o seu Regimento Interno e encaminhar para

analise e deliberacdo do CONSU;

XVI. julgar recursos de decisfes da Reitoria em matéria académica e didatico-

cientifica;
XVII. aprovar o calendario académico da Universidade;

XVIII. aprovar a criagcdo de comissdes especiais temporarias para analise de
processos ou estudos sobre assuntos especificos nas areas de competéncia
do CONSEPE;

XIX. - aprovar deliberacdes das Camaras; e,
XX. - exercer outras atividades no ambito de sua jurisdicao.

Paragrafo Unico. O CONSEPE emitirda Resolucdes especificas para o que contém os
incisos 1V, VII, VIII, XI, X1, XV, XVII, XVl e XIX do caput deste artigo.

] CAPITULO IIl
Do Orgéao Executivo da Administragdo Superior
Secao |

Da Reitoria

Art. 16. A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo superior da Universidade,
responsavel pelo planejamento, coordenacdo, supervisdo, acompanhamento, avaliacao
e controle da Universidade, é exercida pelo Reitor, tendo o Vice-Reitor como seu

substituto.

8 1°. O Reitor e 0 Vice-Reitor serdao nomeados pelo Governador do Estado para mandato

de quatro anos, permitida uma reconducao.



I. Os cargos referidos no caput deste artigo serdo providos por docentes
participantes das trés classes mais elevadas da carreira docente da
Universidade, ou que possuam titulos de doutor ou mestre, que integrem o

guadro da Universidade por mais de cinco anos;

Il. a escolha dos ocupantes dos cargos previstos neste artigo dar-se-a a partir
de lista triplice organizada pelo CONSU, e composta pelos nhomes mais
votados para cada cargo, em eleicdo direta, uni nominal, por escrutinio
secreto, no Colégio Eleitoral a que se refere o inciso IV deste artigo,

atendendo-se as demais exigéncias legais;
lll. a eleicdo do Reitor importara a do Vice-Reitor pertencente a mesma chapa;

IV.compbe o Colégio Eleitoral, o corpo docente e técnico-administrativo do
Quadro Permanente; o corpo discente; o corpo docente e técnico-
administrativo, contratados pelo Regime Especial de Direito Administrativo
(REDA); e os ocupantes de cargos de provimento temporario, ingressos na
Universidade ha mais de 04 (quatro) anos ininterruptos; os votos tem o peso
de 1/3 (um terco) para cada segmento da Instituicdo Universitéria; e deve ser

observado:

a) sao impedidos de votar docentes e técnicos administrativos em
gozo de licenca para interesse particular e a disposicdo de outro

orgao; e,

b) poderédo votar os estudantes dos cursos de graduacéo, sequencial
ou de pos-graduacdo, regular ou em oferta especial, nas
modalidades presencial e a distancia, oferecidos e ministrados pela
Universidade do Estado da Bahia (UNEB), desde que regularmente

matriculados.

V. o eleitor votara uma Unica vez, sendo opcional a categoria escolhida, caso

pertenca a mais de um segmento ou ocupe mais de um cargo na UNEB; e,

VI. a recondugéo dos cargos de Reitor e Vice-Reitor obedecera aos mesmos

procedimentos e critérios mencionados neste artigo.

§ 2°. O CONSU seréa convocado por ato do Reitor com antecedéncia minima de sessenta

dias do término do seu mandato para organizacdo da lista triplice, salvo disposicdo em



contrério.

§ 3°. Ocorrendo a vacancia dos cargos de Reitor ou Vice Reitor da Universidade, serdo
organizadas eleicdes no prazo maximo de sessenta dias ap0s a abertura da vaga, e 0s
mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serdo 0s estabelecidos no

paragrafo primeiro deste artigo.

§ 4°. Inexistindo condi¢des para provimento regular imediato dos cargos de Reitor e/ou
Vice-Reitor, o Governador do Estado designara pro tempore, o qual convocara e

organizard as elei¢cdes no prazo maximo de sessenta dias ap0s sua posse.
Art. 17. S&o atribui¢gdes do Reitor:
I. Representar a Universidade em Juizo e fora dele;

II.  Convocar o CONSU para disciplinar o processo de escolha do Reitor e Vice-
Reitor da Universidade e encaminhar ao Governador do Estado a lista
triplice com os nomes dos candidatos a Reitor e Vice-Reitor, para nomeacao;

lll.  convocar e presidir o CONSU e o CONSEPE, com direito a voto, inclusive ao

de qualidade;
IV.  nomear e exonerar titulares de cargos de provimento temporario;

V. baixar atos, provimentos e resolu¢cdes decorrentes de decisbes dos

Conselhos Superiores, competindo-lhe o direito de veto;

VI. baixar atos de natureza discricionaria relacionados a gestdo académica-

administrativa;

VII.  conferir graus, assinar diplomas e certificados e proceder a entrega solene
de prémios, diplomas, titulos académicos e dignidades conferidos pelo
CONSU;

VIIl.  firmar contratos, convénios ou instrumentos congéneres em nome da

Universidade com entidades publicas, privadas e ndo governamentais;

IX. nomear, contratar, exonerar, dispensar, demitir, aposentar e praticar atos de
movimentagdo de pessoal do corpo docente e técnico-administrativo da

Universidade, observados o Regimento Geral e a legislacao aplicavel;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

submeter ao CONSU e, conforme o caso, ao CONSEPE, recursos de
docentes, discentes e de pessoal técnico-administrativo, se da matéria nédo

couber decisao do Reitor, em instancia administrativa;
homologar os processos de Progressdo e Promocao Docente;

administrar as financas da Universidade e determinar a aplicacdo dos seus
recursos, em conformidade com o orcamento aprovado e os fundos

instituidos;

submeter aos 6rgdos colegiados superiores, na forma estatutaria, a
prestacdo de contas anual da Universidade, a proposta orcamentaria e o

relatorio da gestao;

exercer o poder disciplinar, no ambito da jurisdicdo da Universidade, nos

termos da lei, do Estatuto e deste Regimento Geral,

instaurar, julgar e encerrar sindicancias e processos administrativos ou

disciplinares, cominando as penas aplicaveis;
delegar atribuicdes ao Vice-Reitor;

delegar poderes a outros dirigentes de érgaos da Reitoria e da administracao
setorial;

convocar eleicdbes para Diretor de Departamento e Coordenador de

Colegiado; e,

exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. O Reitor podera, até cinco dias uteis contados da data da decisdo do CONSU ou do

CONSEPE, vetar, total ou parcialmente e de forma motivada, resolu¢cdes ou pareceres

dos Conselhos Superiores.

8 2°. Os vetos do Reitor somente serao rejeitados pelo voto contrario de, no minimo, dois

tercos da totalidade dos membros do respectivo Conselho Superior, em reunido

subsequente a data da publicacdo do veto.

Art. 18. A Reitoria da Universidade é composta dos seguintes 6rgaos:

Gabinete do Reitor;



Il. Vice-Reitoria,;

[ll. Assessoria Especial;

IV. Assessoria Especial de Cultura e Artes (ASCULT);

V. Procuradoria Juridica (PROJUR);

VI. Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao (PROGRAD);

VII. Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacédo (PPG);
VIII. Pro-Reitoria de Extensédo (PROEX);

IX. Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAES);

X. Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN);

Xl. Proé-Reitoria de Administracdo (PROAD);

XIl. Pr6-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP);
XIll. Pré-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA);

XIV. Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO);

XV. Pro6-Reitoria de Acdes Afirmativas (PROAF);

XVI. Secretaria Especial de Licitacdes, Contratos e Convénios (SELCC);
XVII. Secretaria Especial de Articulacao Interinstitucional (SEAI);

XVIII. Secretaria Especial de Avaliacao Institucional (SEAVI);

XIX. Secretaria Especial de Relacdes Internacionais (SERINT);

XX. Secretaria Especial de Contabilidade e Financas (SECONF);

XXI. Unidade Académica de Educacéo a Distancia (UNEAD);

XXII. Ouvidoria;

XXIll. Orgdos Suplementares; e,

XXIV.Orgéos de Apoio Académico-Administrativo.



8 1°. Os cargos dos titulares referidos nos 1, Il, IV, VI, VII, VIII, IX e XXI deste Artigo seré&o

providos por integrantes do Quadro de Carreira Docente da Universidade.

§ 2°. Os cargos dos titulares referidos nos incisos 1ll, X, XI, XllI, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX, XXII, XX, XXIV deste Artigo serdo ocupados, preferencialmente, pelos

integrantes dos Quadros de Carreira Permanente da Universidade.

§ 3°. O cargo do titular referido no inciso V, deste Artigo sera ocupado por Procurador de

Justica, em conformidade com a legislacdo em vigor.

Subsecéo |
Do Gabinete do Reitor

Art. 19. O Gabinete do Reitor € érgdo da estrutura da Reitoria, responsavel pela
articulacdo interna e externa das ac¢des do Reitor da Universidade, assessorando-o e

executando as atribui¢cdes inerentes ao seu regular funcionamento.
Art. 20. Compete ao Gabinete do Reitor:
I.  Propiciar a articulagdo do Reitor com outras autoridades;

Il. propiciar a articulagdo do Reitor com os Departamentos, 6rgaos vinculados

a Universidade e as comunidades académica e externa,;
lll. coordenar o fluxo de informacdes;
IV. coordenar a tramitacdo de processos;
V. participar de reunides dos Conselhos e Instancias Superiores;
VI. coordenar as acdes de comunicagao social da Universidade;
VII. responsabilizar-se pela articulacéo politico-institucional do Reitor;

VIII. dar apoio técnico a atuacdo do Reitor por meio de estudos e pesquisas,

emitindo parecer sobre assuntos de interesse da universidade;

IX. coordenar as func¢des de cerimonial e protocolo institucional; e,



X. executar outras tarefas inerentes ao regular funcionamento do Gabinete do

Reitor, na forma por ele estabelecida.
Art. 21. O Gabinete do Reitor tem a seguinte estrutura administrativa:
|. Secretaria do Gabinete;
Il. Chefia de Gabinete:
a) Secretaria da Chefia de Gabinete;
b) Assessoria de Comunicacdo Social;
c) Secretaria dos Conselhos Superiores;
d) Coordenacao de Atos e Expedientes;
e) Cerimonial e Protocolo; e,
f) Coordenacao de Marketing Institucional.
[ll. Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD); e,

IV. Auditoria de Controle Interno (AUCONT]I);

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa

do Gabinete do Reitor serédo definidas no seu Regimento Interno.

Subsecéo lI
Da Vice-Reitoria

Art. 22. A Vice-Reitoria € 6rgdo de co-gestdo universitaria integrante da estrutura da

Reitoria, com atribuic6es delegadas pelo Reitor, observadas as disposi¢cdes estatutarias.

Art. 23. Compete ao Vice-Reitor:



Substituir o Reitor nas suas faltas, impedimentos e vacancia, na forma do

Estatuto e deste Regimento;

assessorar diretamente o Reitor em todos os assuntos relacionados com a
Administracdo Universitéria, inclusive em articulagdo com os 6rgaos da

Administrag&do Superior e Setorial; e,

exercer competéncias delegadas pelo Reitor.

Subsecao lli

Da Assessoria Especial (ASSESP)

Art. 24. A Assessoria Especial (ASSESP), instancia da Reitoria, responsavel pela

assisténcia ao Reitor para o alcance da finalidade institucional.

Art. 25. Compete a Assessoria Especial:

VI.

Emitir pronunciamento técnico sobre questdes diligenciadas ao Gabinete do

Reitor, subsidiando a tomada de deciséo;

representar o Reitor em eventos técnico-cientificos, culturais, artisticos e

literarios, por delegacéo;

interagir com os 6rgdos da administracdo superior e setorial no cumprimento

do alcance da misséao, das diretrizes e dos objetivos da Instituicéo;

. apresentar, subsidiariamente, propostas inovadoras na linha de politica e

gestdo universitarias;

assessorar o Reitor no acompanhamento das acdes finalisticas e meio em

colaboracédo com os dirigentes da administracao superior e setorial; e,

prestar acompanhamento a Préo-Reitoria de Administracdo e demais 6rgaos
da Universidade na elaboracdo de relatérios concernentes a
esclarecimentos, consideracdes e diligéncias, oriundos dos o6rgdos de
controle interno e externo da administragcdo estadual e federal, para

deliberacéo final do Reitor.



Paragrafo Unico. O funcionamento da assessoria especial sera definido no seu

Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU, 6rgdo maximo da instituicao.
Art. 26. A Assessoria Especial tem a seguinte estrutura administrativa:
|. Gabinete da Assessoria Especial;
a) Secretaria.
Il. Assessores Especiais.
Subsecéao IV
Da Assessoria Especial de Cultura e Artes (ASCULT)

Art. 27. A Assessoria Especial de Cultura e Artes (ASCULT) é o setor vinculado ao
Gabinete da Reitoria responsavel pela proposicdo e gestdo da Politica Cultural da

Universidade.
Art. 28. Compete a Assessoria Especial de Cultura e Arte:

I- Propor e contribuir para a implementagéo de politica cultural e artistica na

universidade;

lI- propor o desenvolvimento de acles voltadas para o aperfeicoamento,
capacitacao e qualificacdo de pessoas, visando ao desenvolvimento cultural
e artistico;

lll- assessorar a promocdo de atividades culturais e artisticas na

Universidade;
IV- propor atividades culturais e artisticas na Universidade;
V- incentivar a producao de trabalhos literarios, artisticos e culturais;
VI- assessorar a implementacgéo de programas culturais;

VII- propor sugestao de parcerias com publicos internos e externos da UNEB,
para o0 desenvolvimento de programas culturais e artisticos, em
consonancia com a politica da universidade e com a politica nacional da

area;



VIII- prestar consultoria e assessoramento aos diferentes 6rgdos e

Departamentos da Universidade na sua area de atuacao;

IX- prestar consultoria e assessoramento a toda a comunidade adjacente a
UNEB, incluindo pessoas e grupos que trabalhem com Cultura e artes nos
bairros adjacentes a UNEB; e,

X- elaborar propostas para apresentacdo a orgaos financiadores de projetos
literarios, artisticos e culturais, em articulacdo com as unidades

universitérias e a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN).

Art. 29. A estrutura administrativa, as competéncias e o funcionamento académico-
administrativo da Assessoria Especial de Cultura e Artes estdo definidos no Regimento

Interno, aprovado pelo CONSU.
Subsecao V
Da Procuradoria Juridica (PROJUR)

Art. 30. A Procuradoria Juridica (PROJUR) é 6rgao da Administracdo Superior da
Universidade responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial, prestacdo de

assessoramento e assisténcia juridica a Instituicao.
Art. 31. Compete a Procuradoria Juridica:

I. Emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pela
Reitoria e demais 6rgaos da Universidade, em consonancia com oS
pareceres normativos e formulagbes administrativas, emitidas pela

Procuradoria Geral do Estado;

Il. representar a Universidade, defendé-la em juizo, nas causas em que figurar

como autora, ré, assistente, oponente ou terceira interveniente;

lll. promover a expropriagdo, judicial ou amigavel, de bens declarados de
necessidade ou utilidade publica ou de interesse social no ambito da UNEB,;

IV. prestar informagbes em mandados de segurangca nos quais o Reitor ou

outros agentes da Instituicdo figurem como autoridade coautora;



V. postular a suspenséo da eficacia de decisdo liminar proferida em mandados
de seguranca e em medidas cautelares, bem como a de sentencas

proferidas nos feitos desta natureza;

VI.interpor e contra-arrazoar recursos nos processos de interesse da

Universidade, acompanhando-os em todas as instancias judiciais;

VII. propor ao Reitor providéncias de ordem juridica reclamada pelo interesse
publico, por necessidade da boa aplicacdo das leis vigentes, sugerindo que
declare a nulidade de atos administrativos internos, quando eivados de

vicios;

VIIIl. oficiar em todos o0s processos de alienacdo, cessdo, concessao,

permissdo ou autorizacdo de uso de bens iméveis da autarquia;

IX. solicitar, por intermédio do Gabinete do Reitor, a qualquer 6rgdo ou entidade
dos Poderes do Estado documentos, certiddes, diligéncias e esclarecimentos

ao exercicio de suas funcodes;
X. emitir parecer sobre questdes ligadas a legislacdo de Ensino;

XI. assessorar na elaboracdo de convénios, contratos, acordos, regulamentos,

regimentos e outras normas que envolvam matéria juridica; e,

XIl. assessorar 0s 6rgaos e dirigentes universitarios em assuntos de natureza

académica e técnico-administrativa.

§ 1°. Todos os processos e consultas a Procuradoria Juridica serdo encaminhados pela

Reitoria, por meio dos Orgdos que a compdem, bem como pelas Diretorias de

Departamentos.

§ 2°. A Procuradoria Juridica é regida pela Lei Estadual n° 8.208, de 04 de fevereiro de

2002, pelo seu Regimento Interno, no que couber, e por este Regimento.

Art. 32. A estrutura administrativa, as competéncias e o funcionamento administrativo da

Procuradoria Juridica estao definidos no Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.

Subsecéao VI

Da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgédo (PROGRAD)



Art. 33. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD) é érgado da Administracédo

Superior da Universidade responsavel pelo gerenciamento, assessoramento, execucao,

acompanhamento, controle e avaliagdo das acfes relacionadas com o ensino de

graduacéo e dos cursos sequenciais de oferta regular e especial e nas modalidades

presencial e a distancia.

Art. 34. Compete a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD):

VI.

VII.

Assessorar e orientar 0os colegiados de curso e coordenacdes académicas
no acompanhamento e registro do percurso académico do discente,
procedimento de matricula, rematricula, trancamento, transferéncia
prorrogacdo de prazos e outros que se fizerem necessarios para
integralizacao curricular em colaboracdo com a Secretaria Geral de Cursos
(SGO);

propor politicas na é&rea do ensino de graduacdo ou alteragbes, em

consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

assessorar, apoiar, acompanhar e avaliar as atividades de estagio curricular

em colaboragdo com as comiss@es setoriais e a comissao central de estagio;

. coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do Programa de Monitoria de

Ensino, em parceria com a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAES);

assessorar, apoiar, acompanhar e avaliar os colegiados de curso e as
comissOes especificas nas atividades do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC);

orientar e emitir parecer técnico articulado com a subgeréncia de gestdo
técnico-pedagogica, em processos académicos enviados ao CONSEPE,

relativos ao desenvolvimento dos curriculos e a vida académica do discente;

acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cursos em parceria com 0S

colegiados de curso e conselhos competentes;

VIII. prestar assessoramento técnico-pedagdgico aos colegiados,

departamentos;



IX.

XI.

XII.

X1l

assessorar, apoiar, acompanhar e avaliar os colegiados de curso no
desenvolvimento dos curriculos, bem como em processos de reformulacao

curricular;

. orientar e emitir parecer técnico articulado com a subgeréncia de

desenvolvimento académico discente, em processos académicos enviados
ao CONSEPE, relativos ao desenvolvimento dos curriculos e a vida

académica do discente;

planejar e acompanhar permanentemente a capacidade docente instalada
nos departamentos, a partir dos componentes curriculares oferecidos
semestralmente e o regime de trabalho docente, consolidados no banco de

dados da geréncia de gestéao do curriculo académico;

subsidiar a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP)
nos processos de movimentacdo e oferta de vagas em concurso publico
docente ou selecdo publica, a partir da analise da capacidade docente

instalada;

. manter atualizados os instrumentos tecnoldgicos de gestéo referente aos
docentes, a partir da dindmica do planejamento semestral e alteracdes de

regime de trabalho docente;

XIV. orientar os Departamentos nos procedimentos necessarios a consolidacao

XV.

XVI.

XVI

XVI

dos Planos Individuais de Trabalho (PIT) e Relatérios Individuais de Trabalho
(RIT) em articulagédo com a PGDP;

analisar e propor a atualizacao dos instrumentos de gestao académica;
apresentar a PGDP demandas de desenvolvimento profissional docente;

I. acompanhar o desenvolvimento do projeto institucional de bolsa de

iniciacdo a docéncia no ambito dos cursos de graduacao;

II. planejar, acompanhar e avaliar os processos seletivos de acesso aos
diversos de cursos de graduacado, sequencial e outros, com oferta continua

anual, programas especiais, nas modalidades: presencial e a distancia;



XIX. acompanhar, avaliar e subsidiar o conselho universitario em questdes

relacionadas a politica de reserva de vagas;

XX. prestar assessoramento aos departamentos na construcao e tramitacéo
de projetos de implantacdo, autorizagdo, reconhecimento e renovacédo do

reconhecimento dos cursos;

XXI. atualizar junto aos o6rgdos oficiais (MEC, CEE e outros) a legislacéo
pertinente aos processos de implantacdo, autorizacdo, reconhecimento de

NOVOS Ccursos e renovacao de reconhecimento de cursos;

XXIl. propor junto aos o6rgdos de fomento, a viabilizacdo de programas,
projetos e atividades de ensino, em articulagdo com a Pro-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN);

XXIIl. coordenar e prestar orientacdo pedagogica aos cursos de graduacdo a
distancia,

XXIV. planejar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades de matricula no

ambito da Universidade;

XXV. elaborar proposta do calendario académico a ser submetido & aprovacao
do CONSEPE;

XXVI. gerenciar o sistema académico da universidade em articulagdo com

SEAVI e as demais Pro-Reitorias académicas; e,
XXVII. executar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 35. A estrutura administrativa, as competéncias e o funcionamento académico-
administrativo da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao serdo definidos no Regimento

Interno, aprovado pelo CONSU.
Subsecéao Vi
Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacao (PPG)

Art. 36. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pdés-Graduacdo (PPG) é 6rgédo da
Administragdo  Superior da Universidade responsavel pelo gerenciamento,

assessoramento, acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes relacionadas a



pesquisa, inovagdo e ao ensino de pés-graduacgdo, no ambito da Universidade.

Art. 37. Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacédo (PPG):

VI.

Vi

Propor politicas na area de pesquisa e ensino de poés-graduacdo ou
alteracdes, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

propor, ao CONSEPE, indicadores e subsidios para a definicdo de politicas

de pesquisa, inovacéao e ensino de pds-graduacao;

gerenciar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa, inovacédo e
ensino de pés-graduacao, desenvolvidas pela UNEB;

. assessorar os Departamentos na elaboracdo de projetos de cursos de pés-

graduacao;

assistir os Departamentos, Orgdos Suplementares, Orgdos de Apoio
Académico-administrativo, Nucleos de Pesquisa e Extensdo, na elaboracao

de projetos de pesquisa e inovacao;

colaborar com a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(PGDP) na elaboragao do plano de capacitagdo permanente dos recursos
humanos da Universidade, qualificando-os para a docéncia em grau superior

e atividades técnico-académicas;

. propor a concessao de bolsa auxilio e outros mecanismos para fomentar a

pesquisa e a inovacao;

VIII. estabelecer, em colaboragdo com a PGDP, critérios, prioridades e

IX.

X.

procedimentos para concessdo de bolsas de estudo, auxilio e outros

mecanismos;

gerenciar os programas de bolsa de estudo oferecidos pelas agéncias de
fomento da pos-graduacao e pela propria UNEB, em regime de colaboracéo
com a PGDP;

propor critérios e procedimentos para implantacdo e funcionamento dos

programas/cursos de pés-graduacao;



Xl. elaborar o Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacao, submetendo-

0 aos Conselhos competentes para apreciacao;

XIll. acompanhar e avaliar o funcionamento dos programas/cursos de pos-

graduacéo oferecidos pela UNEB;

XIll.  promover estudos e definir linhas de pesquisa para UNEB em areas do
conhecimento sintonizadas com as potencialidades institucionais e com as

demandas estratégicas regionais;
XIV. acompanhar e avaliar o funcionamento dos grupos de pesquisa na UNEB;

XV. acompanhar, sistematizar, avaliar e divulgar os resultados das pesquisas

realizadas na Universidade;

XVI. implementar, acompanhar e avaliar as atividades de iniciacdo cientifica na

UNEB, de forma articulada com as demais pré-reitorias académicas;

XVII. estabelecer e/ou apreciar critérios e procedimentos para concessdo de

bolsa de iniciacéo cientifica;

XVIII. elaborar e propor ao CONSEPE o Regulamento Interno do Comité de
Iniciacdo Cientifica da UNEB, assegurando a participacdo das demais Proé-
Reitorias académicas;

XIX. promover o intercambio com Instituicbes e redes de pesquisa e
inovacdo, visando a incentivar os contatos entre pesquisadores e o

desenvolvimento de projetos comuns;

XX. promover ou apoiar a realizagdo de eventos destinados ao debate de

temas cientificos, tecnolégicos e de inovacao;

XXI. opinar sobre os processos de concessao do incentivo funcional, incentivo
a producdo cientifica, técnica ou artistica, afastamento de docentes,
analistas e técnicos universitarios para a realizacdo de cursos de pos-

graduacgéo;

XXII. propor junto aos 6rgaos de fomento, a viabilizacdo de programas, projetos
e atividades de pesquisa, inovacao e de pos-graduacéo, em articulagdo com
a PROPLAN;



XXIII. gerenciar o sistema académico da universidade em articulacdo com as

demais Pro-Reitorias Académicas;
XXIV. integrar o Conselho Editorial da UNEB;

XXV. acompanhar, junto as coordenac6es dos programas de pds-graduacao,
os Planos Individuais de Trabalho (PITs) e Relatérios Individuais de
Trabalho (RITs) dos professores do quadro permanente, substitutos e

visitantes, assim como dos docentes colaboradores; e,
XXVI. executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 38. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento académico-
administrativo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduacao serdo definidos

no Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.
Subsecao VI
Da Pro-Reitoria de Extensédo (PROEX)

Art. 39. A Prb-Reitoria de Extensdo (PROEX) é 6rgao da Administracdo Superior da
Universidade, responsavel pelo gerenciamento, assessoramento, acompanhamento,
controle e avaliacdo das acdes relacionadas com as fungbes sociais, culturais e
artisticas de natureza extensionista da Universidade, integrando o ensino, a pesquisa e a

extenséo.
Art. 40. Compete a Pro-Reitoria de Extenséo:

|.  Propor politicas na area de extenséo ou alteragfes, em consonancia com o Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il. implementar e desenvolver acdes voltadas para o aperfeicoamento comunitario e

gualificacdo de pessoas, visando ao desenvolvimento social, cultural e artistico;
lll. promover atividades sécio-culturais e artisticas;

IV.incentivar a produgéo de trabalhos literarios, artisticos, culturais, técnicos e

didaticos;

V. desenvolver programas culturais e de intercambio;



VI. desenvolver agbes e eventos destinados a formagdo da cidadania e do

correspondente comportamento ético;

VII. apresentar a PGDP demandas de formacdo, capacitacdo, atualizacdo e

treinamento de pessoas da Universidade;

VIII. estabelecer parcerias para o desenvolvimento de programas de extensdo, em
consonancia com a politica da universidade e com a politica nacional de

extensdo das universidades publicas brasileiras;
IX. prestar orientacédo na elaboracéo de projetos de extenséo;

X. promover junto a 6rgaos financiadores a viabilizacdo econdmica ou tecnoldgica

dos projetos de extenséo, em articulacdo com a PROPLAN;

Xl. analisar e emitir parecer técnico sobre projetos de extensdo apresentados por

docentes e aprovados pelos departamentos e demais érgaos da UNEB;

XIl. prestar consultoria e assessoramento aos diferentes 6rgaos e Departamentos

na sua area de atuacao;

XIll. prestar servicos educacionais de consultoria e assessoramento aos 0rgaos da
administracdo publica nas suas trés esferas, organizacdes privada e entidades

do terceiro setor;

XIV. gerenciar o sistema académico da universidade em articulacdo com a

SEAVI e as demais Pro-Reitorias académicas;

XV. contribuir com a administracdo publica nas suas trés esferas na proposicéo e
implementacdo de politicas publicas que visem a reducdo das desigualdades

regionais e ao atendimento de populacdes e grupos vulneraveis;

XVI.implementar, acompanhar e avaliar as atividades de bolsas para estudantes, de

forma articulada com a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAES); e,
XVII. executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 41. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento académico-
administrativo da Pro-Reitoria de Extensdo serdo definidos no Regimento Interno,

aprovado pelo CONSU.



Subsecéao IX
Da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAES)

Art. 42. A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAES) é 6rgdo da Administracao
Superior da Universidade, responsavel pelo planejamento, gerenciamento,
assessoramento, execucao acompanhamento, controle e avaliacdo da Politica
Institucional e acdes relacionadas a Assisténcia Estudantil da Universidade em
articulacdo com as representacbes estudantis, os Departamentos, as outras Pro-

Reitorias e demais érgaos da Universidade.
Art. 43. Compete a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil:

I. Propor politicas na area de assisténcia estudantii ou alteracdes, em

consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il. assessorar a reitoria no planejamento e na execug¢do da politica de

assisténcia estudantil da UNEB;

lll. coordenar, acompanhar e avaliar permanentemente, 0S programas
institucionais, oferecendo subsidios a definicdo de objetivos, a formulacéo de
politicas e a fixacdo de diretrizes para os processos de desenvolvimento da

universidade;

IV. realizar em parceria com as outras pré-reitorias, pesquisas que visem ao
mapeamento da realidade sécio-econdmica dos discentes para propor
alternativas favoraveis ao processo de desenvolvimento integral dos

mesmos;

V. autorizar o Departamento a constituir uma comissédo permanente formada de
02 (dois) professores e 01 (um) técnico administrativo, pertencentes ao
guadro efetivo da Universidade, e 02 (dois) estudantes regularmente
matriculados e legitimamente eleitos para tal a fim, com a funcdo de
responder pelas acdes relacionadas a politica de assisténcia estudantil, em

consonancia com as diretrizes da PRAES;

VI. elaborar programas e projetos destinados a captacdo de recursos nhas
agéncias de fomento, visando implementar suas metas, em articulagdo com
a PROPLAN;



VII. implementar, orientar e acompanhar programas de assisténcia

biopsicossocial ao estudante da UNEB em articulacdo com o SMOS;

VIIl. elaborar planos, programas e projetos, voltados para atividades
comunitérias, em articulagdo com a comunidade externa, para insercao de

estudantes;

IX. desenvolver e apoiar atividades sociais, tecnoldgicas, culturais e artisticas

com vistas a promocao das potencialidades estudantis;

X. gerenciar, subsidiariamente, o sistema académico da universidade em

articulagdo com a SEAVI e as demais pro-reitorias académicas;

Xl.  desenvolver programas de estimulos a permanéncia (programas de
nivelamento, de atendimento psicopedagdgico), em parceria com a Pro-
Reitoria de Graduacédo (PROGRAD);

XIl. implantar programa de acompanhamento de evasdo e repeténcia, em

parceria com a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD);

XIll. promover estudos relacionados ao acompanhamento dos egressos da
UNEB, em parceria com a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), com

publicacdes periddicas de resultados;

XIV. orientar as demandas estudantis por meio de suas representacdes e do
Conselho de Assisténcia Estudantil (CONAE); e,

XV. executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A composi¢cdo, competéncias e funcionamento do CONAE ser&o

definidos no seu Regimento Interno.

. 44. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento académico-

administrativo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil estdo definidos no Regimento

Interno, aprovado pelo CONSU.

Subsecéao X

Da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

45. A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) é um Orgao técnico de



assessoramento superior, responsavel pelo planejamento, programacdo, orgamento,

acompanhamento e avaliacdo dos planos global e setorial da Universidade.

Art. 46. Compete a Pré-Reitoria de Planejamento:

VI.

Vi

Propor politicas na area de planejamento ou alteragdes, em consonancia

com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

assessorar o Reitor na formulacdo e na execucdo da politica global de
planejamento macro institucional, estratégico e orcamentario da

universidade;

coordenar, acompanhar e avaliar as atividades institucionais, com a
finalidade de subsidiar a definicdo de objetivos, a formulagéo de politicas e a

fixacdo de diretrizes para o desenvolvimento da universidade;

. promover estudos prospectivos que favorecam a realizacdo do diagnostico

global da UNEB, visando ao aprimoramento da politica s6cio-econémico-
financeiro, e possibilitando a identificacdo de alternativas favoraveis ao

processo de desenvolvimento institucional,

b

elaborar projetos destinados a identificagdo de oportunidades e fontes
alternativas de financiamento, que implementem e mantenham planos,
programas e projetos por intermédio das pro-reitorias, departamentos,

nacleos, centros e demais 6rgdos da universidade;

formular e analisar planos e programas, que contemplem politicas
académicas e administrativas, relativas ao processo de desenvolvimento

institucional da universidade;

. promover, acompanhar, monitorar e avaliar a execucao fisica e financeira

das acdes e suas respectivas metas;

VIIl. elaborar, implantar, atualizar, acompanhar e avaliar o Planejamento

IX.

Estratégico e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

desenvolver e implantar instrumentos, mecanismos, metodologias,

ferramentas e tecnologias gerenciais que permitam a elaboracéo,



X.

atualizacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Plano

Plurianual (PPA), do Plano Operativo Anual (POA) e do Orcamento Anual; e,

executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 47. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento administrativo da

Pro-Reitoria de Planejamento serdo definidos no Regimento Interno, aprovado pelo

CONSU.

Subsecéao Xl

Da Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD)

Art. 48. A Pr6-Reitoria de Administracdo (PROAD) é érgao da Administragdo Superior da

Universidade responsavel pelo assessoramento técnico-administrativo e tem por

finalidade planejar, gerenciar, executar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de

administracdo geral, financeira, orcamentéria, patrimonial e contabil da Universidade do
Estado da Bahia.

Art. 49. Compete a Pro-Reitoria de Administracao:

Propor politicas na area de administracdo ou alteracdes, em consonancia

com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Y

. acompanhar, controlar e avaliar as atividades inerentes a logistica de

contratos, convénios e denomina¢des assemelhadas, articulados com a
SELCC e em regime de colaboracdo com o0s demais 6rgdos da
administragdo superior e administracdo setorial, assim como 0s

coordenadores de programas e projetos;

manter articulagdo, no ambito externo, com as Secretaria de Educacédo, da
Administracdo, da Fazenda do Estado e no ambito interno com a SELCC e a
SENCONF, bem como com as Pré-Reitorias e demais 6rgados da instituicao,
a fim de compatibilizar as acdes propostas com os objetivos fixados, sempre

em atendimento as diretrizes estabelecidas pela Reitoria;

. acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a execugdo orgcamentaria,

financeira e patrimonial de todas as Unidades Gestoras da Instituicio em
articulagdo com a SELCC, SECONF, PROINFRA e PROPLAN.



V. assessorar aos demais O6rgdos da Administracdo Central e aos
departamentos da Universidade, em articulagbes com a PROPLAN, SELCC
e SECONF;

VI. zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos que versem sobre

matéria da sua competéncia;

VII. elaborar relatorios decorrentes de diligéncias e auditoria/inspecado dos
orgdos de controle interno e externo, a partir das informacdes e
esclarecimentos oriundos dos 6rgdos da administragdo superior e setorial,

encaminhando-os ao Gabinete do Reitor; e,
VIIl. exercer outras atividades correlatas.

Art. 50. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento da Pré-Reitoria de

Administracéo serdo definidos no Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.
Subsecéao Xli
Da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP)

Art. 51. A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP) é érgdo da
Administragdo Superior da Universidade responsavel pelo assessoramento técnico-
administrativo e tem por finalidade planejar, gerenciar, executar, acompanhar e controlar

as atividades de gestédo e desenvolvimento de recursos humanos.
Art. 52. Compete a Pro-Reitoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP):

|. Propor politicas na area de gestdo e desenvolvimento de pessoas ou
alteracdes, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

Il. normatizar, gerir, orientar, organizar e executar as atividades relativas a

administracao de pessoas;

lll. gerenciar e acompanhar a tramitagdo de processos referentes ao incentivo
funcional, afastamento docente para cursos de pods-graduacdo, incentivo a

producéo cientifica, técnica, artistica e outros pertinentes;



IV. propor, elaborar, orientar e acompanhar a aplicacao da legislacdo interna e
externa e as instrucdes de procedimento relativas aos direitos e deveres dos

servidores;

V. planejar, coordenar e executar as atividades de selegdo docente e de
pessoal técnico-administrativo, em regime de colaboragcdo com as Pro-

Reitorias académicas e demais 6rgaos da Universidade;

VI. planejar, estrategicamente, o dimensionamento, a distribuicdo e a

adequacao do quadro de servidores técnico-administrativo da Universidade;

VII. analisar os processos de movimentacao, promogao e progressao funcional
nas carreiras docente e técnico-administrativo, para encaminhamento a

Reitoria;

VIIl. encaminhar ao Gabinete do Reitor processos de designagdo e nomeagao

de docente, técnico-administrativo e provimento temporario;

IX. gerenciar e acompanhar a tramitacdo de processos referentes a

ampliacéo e reducédo de carga horéaria de docente e técnico-administrativo;

X. gerenciar e acompanhar a tramitagdo de processos referentes a concessao
e cancelamento de tempo integral com Dedicacao Exclusiva;

Xl. planejar, articular, coordenar, acompanhar e viabilizar a admissao de

servidores;

XIl. propor, planejar, articular, implementar e gerenciar programas e projetos
voltados para desenvolvimento e a capacitacdo dos servidores da UNEB,
articulados e integrados com a gestdo de desempenho e a obtencdo da
eficacia dos processos de trabalho, visando a consecucdo dos objetivos

institucionais; e,
XIIl. exercer outras atividades correlatas.

Art. 53. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento administrativo da
Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas serdo definidos no Regimento

Interno, aprovado pelo CONSU.

Subsecéao Xlli



Da Pré-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA)

Art. 54. A Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) é um 6rgao executivo integrante da

Reitoria da UNEB, criada com o objetivo de subsidiar o Reitor na area administrativa -

énfase na infraestrutura e inovagdo, necessarias ao pleno desenvolvimento das

atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 55. Compete a Pré-Reitoria de Infraestrutura:

V.

VI.

Propor politicas na area de infraestrutura ou alteracdes, em consonancia

com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

. coordenar e acompanhar a execucdo das acles relativas a politica de

infraestrutura da Universidade, definida pelo Conselho Universitario, zelando

pelo cumprimento das atribuicbes constantes deste Regimento Geral;

propor e acompanhar a execucdo da politica de gestdo patrimonial da
Universidade, no que se refere a servicos de manutencao urbana e predial;

. elaborar, acompanhar e avaliar a execucdo de projetos arquitetdnicos, de

engenharia, elétricos, hidraulicos, de rede de comunicacdes, urbanisticos e

paisagisticos;
propor o Plano Diretor para os diversos campi da Instituicéo;

ter como principio orientador os conceitos de acessibilidade e

sustentabilidade nos projetos desenvolvidos ou avaliados; e,

VII. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas

pelo Reitor.

Art. 56. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento administrativo da

Pré-Reitoria de Infraestrutura serdo definidos no Regimento Interno, aprovado pelo

CONSU.

Subsecao XIV

Da Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO)

Art. 57. A Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO) é o o6rgdo da

Administracdo  Superior da Universidade responsavel pelo planejamento,



assessoramento, acompanhamento, execucao e avaliacdo das acdes relacionadas ao

desenvolvimento e organizacéo institucional.
Art. 58. Compete a Unidade de Desenvolvimento Organizacional:

|. Propor politicas na area de tecnologia da informacdo ou alteracdes, em

consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il. criar e desenvolver modelos de funcionamento que garantam os fluxos dos
servicos, com qualidade, em todos os 0rgaos da administracdo superior e da

administracao setorial;

lll. adequar e introduzir novas tecnologias que favorecam o desenvolvimento
estratégico da administracdo e das areas académicas, com a finalidade de

alcancar novas invencoes e criagdes para o beneficio social;

IV. supervisionar as relacdes entre oOrgdos/setores, para garantir o fluxo das

comunicacoes e da atualizacdo em rede;

V. supervisionar e controlar o universo informacional da UNEB das éareas
administrativas e académicas, para assegurar os direitos autorais, preservar
o sigilo das pesquisas em andamento e estimular o registro de patentes das
novas descobertas;

VI. propor a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), o
desenvolvimento e capacitacdo do servidor técnico-administrativo, em

Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC);

VII. promover a integragdo da UNEB com outras organizagdes para levantar
informacdes necessarias ao atendimento as novas necessidades do

mercado, e poder contribuir com inovacdes nas ofertas de servicos;

VIII. colaborar com a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) nas
intervencdes de natureza organizacional da UNEB, de forma a assegurar a

unidade e a projecédo harmoniosa de todas as ag¢des institucionais; e,
IX. exercer outras atividades correlatas.

Art. 59. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento administrativo da

Unidade de Desenvolvimento Organizacional serdo definidos no seu Regimento Interno.



Subsecao XV
Da Pro-Reitoria de A¢cdes Afirmativas (PROAF)

Art. 60. A Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas (PROAF) é o 6rgdao da Administracao
Superior da Universidade responsavel pelo gerenciamento, assessoramento, execucao,
acompanhamento, controle e avaliagdo das acdes relacionadas com a incluséo,
promocdo de igualdade, de garantia de equidade e de justica social no ambito da

comunidade universitaria.
Art. 61. Compete a Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas:

l. Implementar e consolidar a Politica Geral de agdo Afirmativa da
Universidade como garantia de promocédo da igualdade de oportunidades,
condi¢cBes, reconhecimentos e representacdo relacionados aos grupos
populacionais  historicamente discriminados e/ou em condi¢des
econdmicas-sociais, culturais, politicas e simbodlicas de desvantagem
diante dos direitos e garantias sociais e individuais estabelecidos

legalmente;

Il. garantir, supervisionar e avaliar os procedimentos de acesso, permanéncia
e poés-permanéncia de estudantes da graduacdo e da poéds-graduacao

ingressos pelo sistema de cotas;

lll.propor, fomentar e acompanhar a elaboracdo de estudos e pesquisas
necessarios ao desenvolvimento satisfatério das atividades de acdes

afirmativas na universidade; e,

IV. garantir a transversalidade como forma de articular as relacdes da Pro-
Reitoria de Acdes Afirmativas com os demais 6rgdos da administracdo
universitaria com vistas a implementacdo das atividades de acdes

afirmativas na Universidade.

Art. 62. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento académico-
administrativo da Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas serdo definidos no Regimento

Interno, aprovado pelo CONSU.

Subsecéo XVI



Da Secretaria Especial de Licitagdes, Contratos e Convénios (SELCC)

Art. 63. A Secretaria Especial de Licitacbes, Contratos e Convénios (SELCC) € o 6rgao
da Administracdo Superior da Universidade responsavel pelo assessoramento técnico-
administrativo relacionado a normatizagédo, orientacdo e realizagdo dos procedimentos
licitatorios, celebragdo e acompanhamento de contratos e convénios da Universidade do
Estado da Bahia.

Art. 64. Compete a Secretaria Especial de Licitacbes, Contratos e Convénios:

|. Assessorar os Departamentos e Pré-reitorias na realizacdo de licitagcbes,
acompanhamento e gestao de contratos;

Il. orientar a elaboracdo dos instrumentos de convénios e seus respectivos
planos de trabalho (PTA);

lll.acompanhar saldo de projetos, em sua totalidade e por elemento de
despesa, bem como o cumprimento do objeto, das metas fisicas e

financeiras, rendimentos, contrapartidas, entre outros;

IV. treinar e capacitar os servidores técnico-administrativos para atuacao nos

sistemas relacionados com o0 acompanhamento de contratos e convénios;

V. Propor solugbes tecnoldgicas para acompanhamento da execucdo dos

projetos, com vistas a melhor gerenciamento e transparéncia dos recursos;

VI. gerenciar as informac0fes relativas a prestacdo de contas dos convénios

com vistas o atendimento dos prazos para prestacéo de contas;

VIl. analisar e emitir pareceres de viabilidade técnica, administrativa e
financeira em consonancia com outras unidades da administracédo
universitaria para realizacdo de licitacbes e assinatura de contratos e

convénios; e,

VIIl. acompanhar os contratos, termos aditivos, repactuacdes, apostilamentos
e demais acbes com vistas a evitar no final de cada exercicio, a inclusdo

de despesas dos contratos em processos de indenizacéo.

Art. 65. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento administrativo da

Secretaria Especial de Licitagbes, Contratos e Convénios serdo definidos no



Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.
Subsecéao XVII
Da Secretaria Especial de Articulacao Interinstitucional (SEAI)

Art. 66. A Secretaria Especial de Articulacdo Interinstitucional (SEAI) é o 6rgdo da
Administracdo Superior da Universidade responsavel pela interlocucdo entre a
Administracdo Central da Universidade do Estado da Bahia com os diferentes campi e

comunidades, bem como, junto aos poderes publicos, privados e outros.
Art. 67. Compete a Secretaria Especial de Articulacéo Interinstitucional:

|. Coordenar e acompanhar a execucdo das acles relativas a politica de

relacionamento da universidade, no que se refere a:
a. Representacao publica;
b. articulacdo com os poderes publicos (Municipal, Estadual e Federal);
c. articulacdo com entidades de classe;
d. articulacdo com representacfes dos movimentos sociais;

e. articulacdo com representacdes de empresas privadas e com 0rgaos

de economia mista (publico/privado); e,

f. promocéo de instrumentos de articulag&o interna entre os setores da

Administracdo Central e Departamentos da Universidade.

Art. 68. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento académico-
administrativo da Secretaria Especial de Articulacdo Interinstitucional serdo definidos

no Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.
Subsecao XVl
Da Secretaria Especial de Avaliacao Institucional (SEAVI)

Art. 69. A Secretaria Especial de Avaliacdo Institucional (SEAVI) € o Orgado da
Administracdo Superior da Universidade responsavel por apresentar diretrizes e oferecer

apoio académico-administrativo aos processos avaliativos no ambito da universidade.



Art. 70. Compete a Secretaria Especial de Avaliacéo Institucional:

I. Articular e fornecer subsidios aos processos avaliativos no ambito da
UNEB;

Il. apoiar e se articular com Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) nas acgdes

de avaliacéo;

lll. oferecer apoio académico e técnico as Proé-reitorias, departamentos e
setores no desenvolvimento de processos avaliativos, de planejamento e

de gestao organizacional;

IV. oferecer subsidios as atividades inerentes ao planejamento e a gestédo

organizacional;

V. propor as diretrizes gerais para a organizacdo dos sistemas de informacéo

no ambito da Universidade do Estado da Bahia;
VI. coordenar os sistemas de avaliacdo no ambito da Universidade; e,

VII. estimular a participacdo da comunidade académica nos processos de

avaliacao.

Art. 71. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento académico-
administrativo da Secretaria Especial de Avaliacdo Institucional serdo definidos no

Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.
Subsecéao XIX
Da Secretaria Especial de Relagdes Internacionais (SERINT)

Art. 72. A Secretaria Especial de Relacbes Internacionais (SERINT) é o 6rgédo da
Administracdo Superior da Universidade responsavel por assessorar, divulgar, propor,
acompanhar, apoiar, regulamentar e avaliar as acdes de internacionalizacdo no ambito

da universidade.
Art. 73. Compete a Secretaria Especial de Relagcfes Internacionais:

|. Assessorar a Reitoria na criagdo e implementacdo de politica de

internacionalizacdo da UNEB;



Il. sugerir e apoiar o desenvolvimento de ag0es que visem a

implementacéo de politica de internacionalizacdo da UNEB;

lll. difundir informacBes sobre as acGes de cooperacdo internacional no
ambito da UNEB; e,

IV. propor as diretrizes para do desenvolvimento de politica de cooperagao

e de intercambio entre a UNEB e instituicdes estrangeiras.

Art. 74. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento dos setores que

compdem a estrutura académico-administrativa da Secretaria Especial de Relagbes

Internacionais seréo definidos no Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.

Subsecdo XX

Da Secretaria Especial de Contabilidade e Financas (SECONF)

Art. 75. A Secretaria Especial de Contabilidade e Financas (SECONF) é o 6rgéo da

Administracdo Superior da Universidade responsavel pela execucdo orcamentaria,

financeira e contabil.

Art. 76. Compete a Secretaria Especial de Contabilidade e Financas:

Propor politicas na area de execucdo orcamentaria, financeira e contébil,

em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il. estabelecer diretrizes e propor normas e procedimentos de execucao

orcamentaria, financeira e contabil;

manter articulagdo, no ambito externo, com as Secretarias de Educagéo
(SEC), da Administracdo (SAEB), da Fazenda do Estado (SEFAZ) e no
ambito interno com as Pro-Reitorias e demais 6rgdos da instituicdo, a fim
de compatibilizar as a¢des propostas com o0s objetivos fixados, sempre em

atendimento as diretrizes estabelecidas pela Reitoria;

. orientar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a

execucao orcamentaria e financeira de todas as Unidades Gestoras da
Instituicdo, bem como encerrar os exercicios orcamentario, financeiro e

patrimonial por meio da elaboracdo dos relatorios contabeis inerentes ao



Setor Publico, com a finalidade de prestar contas dessas atividades aos

orgaos de controle interno e externo;

V. prestar assessoramento aos demais 0rgaos da Administracao Central e aos
Departamentos da Universidade, em articulagdo com a PROPLAN,
PROAD e com a SELCC;

VI. zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos que versem sobre

matéria da sua competéncia;

VII. elaborar relatérios decorrentes de diligéncias e auditoria/inspecdo dos
orgdos de controle interno e externo, a partir das informacbes e
esclarecimentos oriundos dos 6rgdos da Administracado Superior e Setorial,

encaminhando-os ao Gabinete do Reitor; e;
VIII. exercer outras atividades correlatas

Art. 77. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento administrativo da
Secretaria Especial de Contabilidade e Financas serdo definidos no Regimento

Interno, aprovado pelo CONSU.
Subsecao XX
Da Unidade Académica de Educacédo a Distancia (UNEAD)

Art. 78. A Unidade Académica de Educacdo a Distancia (UNEAD) é um oOrgao
pertencente a estrutura universitaria, que congrega docentes, técnicos administrativos,
discentes e ocupantes de cargo de provimento temporario, sendo responsavel pelo
planejamento, execucdo, acompanhamento, controle, supervisdo e avaliacdo das
atividades didatico-cientificas e administrativas das acdes, projetos e cursos de natureza
permanente ou temporaria na modalidade de educacdo a distancia no ambito da
Universidade do Estado da Bahia, gozando de autonomia nos limites de sua

competéncia.
Art. 79. Compete a Unidade Académica de Educacao a Distancia:

I. Desenvolver acdes, projetos e cursos mediados por tecnologias no
ambito do ensino, pesquisa e extensdo, em articulagdo com os

departamentos da UNEB, como formato de institucionalizacdo da EAD



VI.

VII.

na UNEB;

ofertar cursos de graduacéo, pos-graduacao e extensao na modalidade

de Educacéao a Distancia ou semipresencial;

ofertar disciplinas a distancia ou semipresenciais nos Ccursos

presenciais de extenséo, graduacao e pos-graduacdo da UNEB.

fortalecer as instancias de assessoramento e acompanhamento das

atividades académicas da EaD nas Pro-Reitorias Académicas;

promover a articulagdo das unidades académicas setoriais da UNEB
com os polos de apoio presencial dos programas, projetos e cursos
desenvolvidos pela UNEB nessa modalidade (a exemplo do Programa
Universidade Aberta do Brasil — UAB), integrando o acompanhamento

académico destes cursos a capilaridade de gestdo da multicampia;

construir e implementar o Projeto Politico Pedagoégico da UNEB para
Educacao Mediada por Tecnhologias (incluindo a educacao a distancia e
semipresencial) a serem aprovado pelos Conselhos Superiores da
UNEB, constituindo féruns permanentes de acompanhamento e
regulamentacdo do desenvolvimento destas acdes, potencializando os

recursos humanos qualificados que a Universidade possui nesta area;

ordenar a estrutura e funcionamento dos cursos a distancia e
semipresenciais a partir do Projeto Pedagogico para Educacao
Mediada por Tecnologias da UNEB;

VIIl. promover a implementacdo da cultura de mediacdo tecnoldgica nas

atividades académicas presenciais, oportunizando a qualificacdo da
atuacdo de docentes e técnicos e ampliando os espacos formativos e
habilidades desenvolvidas pelos discentes;

. implementar e acompanhar junto as demais instancias da Universidade,

normatizacdes e procedimentos que viabilizem a equidade no acesso
dos discentes dos Programas, Projetos e Cursos desenvolvidos a
distancia, na politica de acesso e permanéncia implementada na
UNEB;



X.

XI.

estimular a integracédo do ensino, pesquisa e extensdo nos Programas,
Projetos e Cursos desenvolvidos na modalidade a distancia, em
articulagdo com os cursos de graduacao presenciais e Programas de
P6s-Graduacado da UNEB; e,

construir e desenvolver uma Politica de Formacgdo para técnico-
universitarios, docentes e discentes, voltada para a promocdo da
autonomia tecnoldgica nas atividades académicas e administrativas,
contemplando ainda as areas de Tecnologias e linguagens
tecnoldgicas, provimento de Infraestrutura tecnologica e

Desenvolvimento de objetos de aprendizagem.

Art. 80. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento académico-

administrativo da Unidade Académica de Educacdo a Distancia estdo definidos no

Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.

Subsecéao XXII

Da Quvidoria da UNEB

Art. 81. A Ouvidoria da UNEB é um 6rgdo que integra a Reitoria da instituicdo, na

acepcdo administrativa, e a Ouvidoria Geral do Estado, no que concerne aos aspectos

técnicos, com a incumbéncia de receber denuncias, criticas, sugestbes dos usuarios e

demais cidaddos, encaminhando-as ao dirigente maximo da Autarquia e aos 6rgaos

competentes, para andlise e adocdo de medidas cabiveis, se for o caso, bem assim

prestar esclarecimentos quando acionada.

Art. 82. Compete a Ouvidoria da UNEB:

Receber e examinar sugestfes, reclamacdes, elogios e denudncias dos

usuarios e demais cidadaos relativos as atividades da Universidade;

encaminhar aos 0Orgdos da administragdo superior e da administragdo
setorial da UNEB as manifestagbes dos docentes, pessoal técnico-
administrativo e da comunidade externa, para analise e adocdo de
providéncias, se cabiveis, bem como garantir o retorno aos interessados de

suas reclamacgdes ou informacdes;



lll. organizar e interpretar o conjunto das manifestacbes recebidas das
comunidades académica e externa, para subsidiar a Instituicdo no

cumprimento de suas finalidades;

IV. apoiar tecnicamente e atuar com a Administracdo da UNEB na solucéo dos
problemas apontados pelos usuérios e demais cidadaos;

V. produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfacdo da sociedade e sugerir mudancas, tanto gerenciais como
procedimentais, a partir da analise e interpretacdo das manifestacdes
recebidas;

VI. recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame
técnico das questdes e a adocdo de medidas necessarias para a adequada

prestacao de servigo publico, quando for o caso;

VII. contribuir para a disseminacao de formas de participacdo da sociedade no
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo de servicos publicos da
UNEB;

VIIl. encaminhar, mensalmente, a Ouvidoria Geral do Estado, relatério com o
resultado da apuracdo de todas as denuncias, sugestdes, reclamacdes e

elogios recebidos;

IX. aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente, quando for o

caso,

X. cooperar com as Ouvidorias do Governo Federal, Geral do Estado e
Municipais, para salvaguardar os direitos dos usuarios e garantir a qualidade

das acdes e servicos prestados pela UNEB;

XI. guardar sigilo referente a informacdes levadas ao seu conhecimento, no

exercicio de suas funcoes; e,

XIl. divulgar, por meio dos diversos canais de comunicagdao da UNEB, o
trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informacgdes e orientacdes

gue considerar necessarias ao desenvolvimento de suas acoes.

Art. 83. A estrutura administrativa, as competéncias e funcionamento administrativo da



Ouvidoria da UNEB seréo definidos no Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.

) Capitulo IV
Dos Orgaos da Administracéo Setorial

Secao |
Do Departamento

Art. 84. O Departamento é o 6rgdo de Administracdo Setorial, pertencente a estrutura
universitaria, a qual congrega docentes, técnico-administrativos e discentes sendo
responsavel pelo planejamento, execucdao, acompanhamento, controle e avaliacdo das
atividades didatico-cientificas e administrativas, gozando de autonomia nos limites de

sua competéncia.

Art. 85. A administracdo do Departamento € descentralizada, por meio de delegacéo de
competéncia, conferida pelo Reitor e exercida na forma da lei, do Estatuto e deste

Regimento.

Art. 86. Compdem o Departamento:
I. Conselho de Departamento; e,
Il. Diretoria.

Paragrafo Unico. O Departamento devera funcionar planejando e executando as
funcdes que lhes foram atribuidas, coordenando e controlando as suas atividades:

I.  No nivel executivo, exercido pela Direcdo do Departamento; e,
Il. no nivel deliberativo, exercido pelo Conselho de Departamento.
Art. 87. Compete ao Departamento:

|. Deliberar a programacédo curricular das disciplinas constitutivas de seu
campo de atividades, nos cursos de graduacgdo, sequenciais, de pos-

graduacdao e outros, instituidos pela Universidade;

Il. executar programas de ensino, pesquisa e extensdo, tendo em vista as

necessidades regionais;



lll. exercer, no seu ambito de competéncia, a funcéo de planejamento, a qual

deve ser compativel com as diretrizes gerais da UNEB,;

IV. aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas/componentes/eixos
curriculares, atendidas as diretrizes fixadas no Projeto Pedagdgico do Curso

(PPC), em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais;

V. consolidar o Plano Operativo Anual do Departamento, compatibilizado pela
Assessoria da Direcao, do qual constardo os aspectos didatico-pedagogicos,

administrativos financeiros e patrimoniais;

VI. executar os recursos orgcamentarios e financeiros descentralizados e prestar

contas a Administracdo Superior;

VII. indicar, a partir da demanda dos Colegiados de Curso, por semestre letivo e
mediante homologagdo do Conselho de Departamento, os docentes
responsaveis pelas disciplinas/componentes/eixos curriculares, ouvidos o0s

representantes das areas de conhecimento;

VIII. aperfeicoar e qualificar, em articulacdo com a PGDP e Pro-Reitoria de
Pesquisa e Ensino de Pd4s-Graduacdo (PPG) o seu pessoal docente e

técnico-administrativo;
IX. atender as inspecdes e diligéncias dos 6rgaos de controle interno e externos;

X. promover assisténcia ao estudante, em articulacdo com a Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil (PRAES);

Xl. apresentar relatério anual, ou quando solicitado, das atividades

desenvolvidas pelo Departamento; e,
Xll. exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° Os aspectos didatico-pedagogicos a que se refere o inciso V desse artigo

compreendem:

. em ensino de graduacdo, sequenciais, poés-graduacdo, nas
modalidades presencial e a distancia: lista de oferta de disciplinas /
componentes / eixos curriculares contendo coédigo e nome, ementa, cursos

gue integra, pré-requisitos, carga horaria, turmas, horario, vagas por turma,



professores por turma, elementos que caracterizam as atividades

académicas e titulacdo académica do pessoal docente;

em pesquisa: projetos de pesquisa em elaboracdo e os que estdo em
execucdo, com todas as suas caracteristicas e linhas de pesquisa - tema,
objetivos, etapas cumpridas, docentes envolvidos nessa atividade e a

respectiva carga horéria, dentre outros; e,

em extensdo: projetos de extensdo em elaboracdo e 0s que estdo em
execucao, com todas as suas caracteristicas e linhas tematicas - tema,
objetivos, etapas cumpridas, docentes envolvidos nessa atividade e a

respectiva carga horéria, dentre outros.

§ 2° Os aspectos administrativos a que se refere o inciso V deste artigo

compreendem:

guanto aos recursos humanos: quantificacdo e qualificacdo do pessoal

docente e técnico-administrativo;

guanto aos recursos financeiros: acréscimos orcamentarios para

cobertura de projetos e atividades; e,

guanto aos recursos materiais: dimensionamento fisico do espaco,

instalacdes, equipamentos e materiais de consumo.

Art. 88. O Departamento tem a seguinte estrutura:

|. Gabinete da Direcao:

a) Secretaria da Direcéo;

b) Assessoria da Direcéo; e,

c) Protocolo.

II. Colegiado de Curso:

a) Secretaria de Colegiado.

[ll. Coordenagao Administrativa:



a) Grupo de Trabalho de Recursos Humanos;
b) Grupo de Trabalho de Almoxarifado e Patrimonio; e,
c) Grupo de Trabalho de Servigcos Gerais.
IV. Coordenacgéo Or¢camentaria, Financeira e Cont4bil;
V. Coordenagéo Académica:
a) Secretaria Académica.
VI. Coordenacéao de Biblioteca;
VII. Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacgéao (TIC);
VIII. Coordenacéo de Laboratérios; e,
IX. Nucleo de Pesquisa e Extensédo (NUPES):
a) Secretaria.

§ 1°. Os campi I, Il e Ill, que possuem mais de um Departamento, serdo atendidos,
respectivamente, por uma biblioteca, inexistindo nas estruturas dos Departamentos a

coordenacao de biblioteca.

§ 2° As competéncias dos o6rgdos, que compdem a estrutura administrativa dos

Departamentos, estéo definidas no Regimento Interno, aprovado pelo CONSU;

Art. 89. Os docentes do Departamento serdo organizados por areas de conhecimento
especifico definidas pelo Conselho de Departamento, constituidas de disciplinas/
componentes / eixos curriculares afins, levando em consideracédo, a formacao académica

e interesse cientifico do docente.

§ 1°. A atuacdo da area de conhecimento nédo tera carater resolutivo, sendo expressa em

anteprojetos e indicacbes a Direcdo e as demais instancias competentes do

Departamento.

§ 2°. A coordenacao de cada area de conhecimento sera escolhida dentre seus pares

para o periodo de um ano, permitida uma recondugao.

Art. 90. Compete aos docentes das areas de conhecimento:



V.

Desenvolver as a¢cdes académicas do Departamento;

apresentar sugestdes ao Colegiado de Curso, referentes a atualizacédo e
revisdo peridédica dos programas das disciplinas/componentes/eixos

curriculares a seu cargo, atendidas as diretrizes vigentes;

elaborar projetos de ensino, pesquisa e extensao, articulados com o NUPES,
enviar para deliberacdo do Conselho de Departamento e posterior execucao,

em caso de aprovacao;

. acompanhar as atividades académicas das areas de conhecimento; e,

execucao de outras tarefas no ambito de sua competéncia.

Art. 91. Compete ao coordenador da area destinar pelo menos quatro horas semanais

para desempenhar o trabalho de coordenacao com as seguintes atribuicoes:

VI.

VII.

sugerir a distribuicéo das atividades docentes;

opinar sobre alteracao de regime de trabalho, afastamentos e movimentacao

de docentes;

. elaborar, coordenar e executar o Plano de Atividade da area;

. sugerir antes do inicio do periodo letivo a bibliografia necesséaria para

atendimento das necessidades do ensino, da pesquisa e da extensao;

definir, conjuntamente com o docente, os conteudos especificos comuns das
disciplinas ou componentes curriculares ministradas por mais de um

docente;
planejar a execucdo da pesquisa e extensao na area de conhecimento; e,
exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.
Subsecéo |

Do Conselho de Departamento

Art. 92. O Conselho de Departamento, de carater administrativo e didatico-cientifico, € o

Colegiado de deliberacdo no ambito do respectivo Departamento, com a seguinte



constituigao:

VI.

VII.

Diretor do Departamento, na condicdo de Presidente;

. Coordenadores dos Colegiados dos Cursos oferecidos pelo Departamento;
. Coordenadores de Orgdos Suplementares vinculados ao Departamento;

. Coordenadores de Orgdos de Apoio Académico-Administrativo, vinculados

ao Departamento;
Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPES);

dois representantes docentes integrantes da carreira do magistério, em
exercicio no Departamento e escolhidos para mandato de dois anos sendo

permitida uma reconducéo;

representantes do corpo discente correspondendo a 12% do total de
membros desse Conselho, abrangendo os cursos de graduagédo e
programa de pés-graduacédo stricto sensu, oferecidos pelo Departamento,

para mandato de um ano, permitida uma reconducéo; e,

VIIl. um representante do corpo técnico-administrativo para mandato de dois

anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico. Os representantes mencionados nos incisos VI, VII, VIII e seus

suplentes, serdo escolhidos e indicados, respectivamente, pelo corpo docente, discente

e técnico-administrativo do Departamento através de eleicao direta.

Art. 93. Compete ao Conselho de Departamento:

Propor ao Conselho Universitario (CONSU) a atualizacdo da politica institucional;

ratificar o resultado das eleicbes para os cargos de diretor de departamento,
coordenador de colegiado de curso e coordenador do NUPES, em reunido

convocada especificamente para este ato;

lll. aprovar projetos de pesquisa, de extenséo e de cursos de graduacgéo, sequencial

e pos-graduacgdo, nas modalidades: presencial e a distancia, de natureza regular

ou especial, no &mbito de atuacdo do departamento;



IV. aprovar Planos Individuais de Trabalho (PIT) e Relatérios Individuais de Trabalho

(RIT) do departamento;

V. formar uma comissdo composta de 01 (um) professor e 01 (um) técnico
administrativo do quadro efetivo da Universidade, e 01 (um) estudante
legitimamente eleito para tal fim, com a funcdo de responder pelas acdes

relacionadas a politica de assisténcia estudantil, em sintonia com a PRAES;

VI. fixar critérios de prioridades para utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e
humanos do Departamento, na realizacdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensao;

VII. promover a articulacdo das atividades do departamento, compatibilizando-
as com o0s recursos programados e o0s planos da administracdo superior, em

articulagdo com a PROPLAN;
VIII. aprovar a proposta do Plano Operativo Anual (POA);

IX. analisar os pedidos de afastamento, relotacdo, alteracdo de carga horaria de
técnicos administrativos e docentes, de regime de trabalho dos docentes, bem
assim propor ampliagdo do quadro de vagas, realizacdo de concurso ou selegao
publica, e recontratacao dos técnicos administrativos e docentes;

X. deliberar a oferta de disciplinas/componentes/eixos curriculares e o quantitativo de
vagas por semestre letivo, a cargo do Departamento, atendidas as solicitagcdes

dos Colegiados de Curso;

Xl. representar os 6rgdos superiores contra decisées do Diretor do Departamento, em

matéria administrativo-disciplinar;

Xll. analisar e quando necessario, encaminhar aos 06rgdos superiores da

Universidade, representacao contra atos de professores e/ou estudantes;

XIll. avaliar, ao fim de cada periodo letivo, o funcionamento global do Departamento e
0S programas executados, inclusive de pesquisa e extensdo, elaborando os

respectivos relatoérios;

XIV.acompanhar e avaliar com base em parecer de comissao especifica 0os estagios

probatorios;



XV. acompanhar e opinar sobre os processos de promog¢ao funcional, progressao
docente, producdo cientifica e outros de natureza correlata, com base em

parecer de comissao especifica;
XVI. indicar representante da comunidade regional para o CONSU,; e,
XVII. exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. A comissao de que trata o inciso V tera prazo de vigéncia de dois anos, podendo

ser reconduzida por igual periodo, exclusive a representacdo estudantil.

§ 2°. Em caso de urgéncia ou de relevante interesse do Departamento, o Presidente do
Conselho podera praticar atos ad referendum, submetendo a matéria a plenaria do

Conselho na primeira sessao a ser realizada.

Art. 94. Das decisbes do Conselho de Departamento, antes de sua homologacao pelo
Diretor, cabera recurso, dentro de oito dias Uteis, para 0 CONSU ou Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), no ambito especifico de suas atribui¢des.

Art. 95. O Conselho de Departamento reunir-se-a obrigatoriamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, ou a requerimento de um tergo

de seus membros.

Art. 96. O Diretor de Departamento informara as representacdes com assento no
Conselho, que deveréo realizar eleicdes com no minimo, sessenta dias de antecedéncia

da expiracdo dos respectivos mandatos.

§ 1°. As entidades representativas, por seus 6rgdos proprios, convocardo e realizardo,
na forma de seus Regimentos, eleicoes diretas para escolha de suas representacdes,

indicando-as ao Diretor.

§ 2°. Indicados os representantes, cabera ao Diretor homologar os nomes com no
minimo oito dias de antecedéncia, em relacdo a data da posse que ocorrera perante a
plenéaria do Conselho.

§ 3°. Ocorrendo vacancia do mandato de qualquer dos representantes apds metade do

seu exercicio, 0 suplente assumira até sua concluséao.

8 4° Ocorrendo a vacancia na primeira metade do mandato de qualquer dos

representantes, assumira o suplente pelo prazo minimo de trinta dias, durante o qual



serdo convocadas e realizadas elei¢cdes de titular e suplente para novo mandato.
Subsecéo lI
Do Colegiado de Curso

Art. 97. O colegiado é o 6rgdo setorial deliberativo, especifico da administracdo
académica universitéria, responsavel pela coordenacgéo didatico-pedagdgica dos cursos

de graduacéao, sequenciais, dos programas de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu.
§ 1°. O colegiado de curso deveréa funcionar de forma articulada com:

|. Departamento no planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades

académicas;

Il. Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) cujas

diretrizes deverd ater-se ao exercicio de suas atribuicdes; e,

lll. Coordenacdo Académica do Departamento e com as Pro-Reitorias
académicas, de acordo com a natureza do curso, no exercicio do controle

académico e da integralizacdo curricular do seu corpo discente.

Art. 98. Para cada curso havera um colegiado constituido de docentes representantes
das matérias ou eixos articuladores definidos no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
graduacdo, sequenciais e pés-graduacao lato sensu, programa de pds-graduacgao stricto

Sensu.

§ 1°. Os representantes docentes de que trata este artigo seréo escolhidos pelo conselho
de departamento, dentre os docentes de cada &rea de conhecimento que ministram
matéria/disciplina/componente  curricular/eixo  articulador e  atividades  nos

cursos/programas.

§ 2°. As matérias, componentes curriculares ou eixos articuladores de que trata este
artigo sao aqueles integrantes do PPC respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) fixadas pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE) e as resolucdes do Conselho
Estadual de Educacgéo (CEE) as instru¢bes da Coordenacgéo de Aperfeicoamento de
Nivel Superior (CAPES).

8 3°. O corpo discente tera sua representacao junto ao colegiado de curso, em namero

de 1/5 (um quinto) do total de membros, eleitos na forma que dispuser o Estatuto de sua



entidade representativa, para mandato de um ano, permitida apenas uma recondugao

por mais um mandato consecutivo.

Art. 99. A Coordenacdo do Colegiado de curso sera exercida por um professor do
quadro docente do Departamento ao qual o curso esta vinculado, que ministre matéria,
disciplinas/componentes/eixos curriculares que pertengcam ao curso, na forma ou eixos

do 8 2° do artigo anterior, eleito pela plenaria do colegiado.

§ 1°. A eleicdo do coordenador do colegiado de curso far-se-a trinta dias antes do

término do mandato e sera convocada e homologada pelo reitor.

§ 2°. Sera de dois anos o mandato do coordenador do colegiado de curso, permitida uma

reconducao.

§ 3° Sera de dois anos o mandato dos docentes membros do colegiado de curso,

permitida a recondugao.

§ 4°. Ocorrendo a vacéancia do cargo de coordenador do colegiado de curso, respondera
pela coordenacdo o docente mais antigo pertencente ao colegiado e, em caso de

empate, o de maior titulacdo, que promovera novas eleicdes no prazo de trinta dias.

8 5°% Nas auséncias e impedimentos do Coordenador do Colegiado de Curso,
respondera pelo 6rgdo o0 docente mais antigo pertencente ao Colegiado,
preferencialmente, aquele que se encontra em regime de tempo integral com Dedicacdo

Exclusiva.
§ 6°. E vedado o exercicio da fungdo de Coordenador em mais de um Colegiado.
Art. 100. Compete ao Colegiado de Curso:

|. Elaborar e manter atualizado o Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

Il. orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades didatico-
pedagogicas, bem como, propor e recomendar modificacbes nas diretrizes

gerais dos programas didaticos do curso;

lll. propor ao CONSEPE, por intermédio da PROGRAD ou da PPG,
reformulagdes curriculares com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) e nas resolucdes do Conselho Estadual de Educacdo (CEE), com

aprovacéo do Conselho de Departamento;



IV. analisar, acompanhar e avaliar a execucado do curriculo do curso;
V. estimular atividades docentes e discentes, de interesse do curso;
VI. identificar, atualizar e aplicar estratégias de melhoria da qualidade do curso;

VII. otimizar o fluxo curricular com vistas a uma orientacdo adequada do corpo

discente;

VIIl. estabelecer a politica de oferta de disciplinas/componentes/eixos
curriculares adequadas a realizacdo do estagio, em comum acordo com a

coordenacao setorial de estagio;

IX. indicar os docentes para compor bancas de concurso e selecao docente, na
forma prevista na Lei, no Estatuto, no Regimento e demais normas da

Universidade;

X. propor intercambio, substituicdo ou treinamento de professores ou
providéncias de outra natureza, necessarias a melhoria da qualidade do

ensino ministrado;

Xl. organizar e divulgar a relacdo da oferta de matérias/disciplinas ou

componentes curriculares do curso, correspondente a cada semestre letivo;

XIl. analisar, acompanhar e avaliar a execuc¢do do Plano Operativo Anual (POA)

do Colegiado;

XIll. acompanhar o cumprimento do tempo de integralizacdo do curso por parte

do estudante;

XIV.analisar parecer emitido por docente integrante do Colegiado sobre
dispensa de disciplinas/componentes/eixos curriculares e submeter ao

Conselho de Departamento para procedimentos junto ao CONSEPE;

XV. promover a equivaléncia de disciplinas/componentes/eixos curriculares

para efeito de integralizac&o curricular, quando houver alteragéo no PPC;

XVI. efetuar levantamento de vagas de matricula especial nas suas diversas
modalidades e encaminhar ao Conselho de Departamento para as

providéncias cabiveis;



XVII. propor a oferta de disciplinas/componentes/eixos curriculares em
situacOes especiais desde que haja demanda justificavel, disponibilidade
docente e tempo habil para oferecimento de acordo com o Calendario

Académico vigente;

XVIII.  promover estudos de acompanhamento de egressos em articulagdo com
a PROGRAD, PPG e a PRAES; e,

XIX. avaliar a manutencdo da oferta do curso de graduacdo ou programa de

poés-graduacao;

XX. elaborar o Plano Operativo Anual do Colegiado de Curso e encaminha-lo
a assessoria da direcdo para compatibilizar o POA do Departamento e

posterior envio ao Conselho de Departamento com a finalidade de deliberar;

XXI. apresentar relatério anual, ou quando solicitado, das atividades
desenvolvidas pelo Colegiado de Curso; e,

XXII. executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Art. 101. Compete ao Coordenador de Colegiado de Curso:
I.  Convocar e presidir as reunides estabelecendo as pautas do trabalho;

Il. representar o Colegiado junto ao CONSEPE e ao Conselho de

Departamento;
lll. designar relator para 0s processos;
IV. coordenar os debates, neles intervindo para esclarecimentos;

V. cumprir e zelar pelo cumprimento das normas e decisdes que disciplinam os
processos académico-administrativos da Universidade, no &ambito do

colegiado;
VI. esclarecer as questdes de ordem, que forem suscitadas;

VII. coordenar a elaboracdo e submeter na época devida a instancia

competente, o Plano Operativo Anual do Colegiado;



VIIl. encaminhar ao CONSEPE, por meio da Direcdo do Departamento, as

decisbes do colegiado, quando couber;

IX. submeter a plenéria do colegiado no final de cada semestre, 0s programas e
planos de ensino das varias disciplinas/componentes/eixos curriculares
elaborados pelos professores para composicdo do plano de curso a ser

desenvolvido no periodo subsequente;

X. apresentar ao Departamento, para os devidos encaminhamentos, ao final de
cada semestre letivo, o Relatério das Atividades desenvolvidas, bem como
ao seu inicio o Plano de Trabalho do Colegiado;

Xl. adotar as medidas necessarias a coordenacdo, supervisdo e

acompanhamento das atividades didatico-pedagdgico do curso;

XIll. atualizar dados e informacdes referentes a oferta e funcionamento dos
cursos de graduacdo e programas de pdés-graduacdo junto aos sistemas

informatizados da Universidade e Ministério da Educacao (MEC); e,

XIll. exercer outras atribuicbes que |he sejam delegadas pelo Conselho de

Departamento.

Art. 102. O Colegiado de Curso reunir-se-a obrigatoriamente, no minimo, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Coordenador ou a

requerimento de um terco de seus membros.

§ 1°. Tanto as reunifes ordindrias como as extraordindrias, deverdo ocorrer antes da
reunido do Conselho de Departamento, devendo ser convocadas com uma antecedéncia
minima de trés dias Uteis, constando das convocacfes a pauta dos assuntos a serem

discutidos.

§ 2°. E obrigatoria frequéncia as reunies do Colegiado, devendo o membro fazer
justificativa consubstanciada com antecedéncia minima de vinte e quatro horas na

impossibilidade do comparecimento, implicando a auséncia em langcamento de falta.

Art. 103. Cabera ao Coordenador, com sessenta dias de antecedéncia a expiragdo dos
mandatos das representacdes docentes e discentes no Colegiado, informar as instancias

competentes a necessidade de escolha de novos representantes.



Subsecao lli
Do Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPES)

Art. 104. O Ndcleo de Pesquisa e Extensédo (NUPES) é 6rgao consultivo vinculado ao
Departamento e tem por finalidade incentivar estruturar, coordenar, sistematizar, divulgar
e acompanhar as atividades técnicas, didaticas e cientificas, nas areas de ensino,

pesquisa, extensao.

§ 1° Cada Departamento terd& um Nucleo de pesquisa e extensdo que integrara
servidores e estudantes em torno dessas atividades e atribuicbes a ser aprovado pelo
CONSU, ouvidos o Conselho de Departamento e 0 CONSEPE.

§ 2° O Ndcleo de pesquisa e extensdo serda coordenado por docentes,
preferencialmente doutores ou mestres com regime de tempo integral com dedicacéo
exclusiva ou quarenta horas, eleitos na forma que dispuser 0 respectivo Regimento

Interno.

§ 3°. O docente responsavel pela coordenagdo do NUPES devera dedicar vinte horas de

cada jornada de trabalho para as atividades inerentes ao mesmo.
Art. 105. O NUPES tem a seguinte estrutura administrativa:
|. Coordenador:
a) Secretaria.

Paragrafo Unico. A organizacdo, funcionamento e linhas de pesquisa do NUPES est&o

definidas no Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de departamento.
Subsecéao IV
Da Diretoria

Art. 106. A Diretoria, exercida pelo Diretor, tem funcdes especificas de coordenar,

orientar, executar, acompanhar e controlar as atividades fins e meio do Departamento.

8 1°. O Diretor, apos eleito, sera nomeado por ato do Reitor para mandato de dois anos,

permitida uma reconducao.

§ 2° O processo eleitoral serd regulamentado pelo CONSU, observados os critérios



gerais definidos em lei.

§ 3° No caso de vacancia de diretor de Departamento, serdo organizadas eleicbes no

prazo maximo de sessenta dias apds a abertura da vaga e o mandato do dirigente a ser

nomeado sera o estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 107. Sao atribui¢cdes do Diretor:

VI.

VII.

Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades do Departamento;

exercer a supervisdo das atividades do Departamento, com vistas a
assegurar a consecucao de seus objetivos executados, em consonancia com

os regulamentos e normas que regem a Universidade;

elaborar, para ser submetido ao Conselho do Departamento o Plano
Operativo Anual de trabalho, contemplando as a¢Bes de ensino, pesquisa,

extensdo e de administracéo;

. administrar conforme legislacéo vigente, os encargos de ensino, respeitados

as especializacbes e promovendo-se, quando necessario, o rodizio das

disciplinas/componentes/eixos curriculares alocadas no Departamento;

conduzir o processo eleitoral para a escolha do Diretor do Departamento e

Coordenador de Colegiado;

criar meios para o continuo aperfeicoamento do seu pessoal docente e

técnico-administrativo;

representar o Departamento junto ao CONSU, ao CONSEPE e demais

orgaos da Universidade;

VIII. cumprir as prescricdes normativas que disciplinam a vida da Universidade e

IX.

X.

XI.

do Departamento;

baixar atos de natureza discricionaria relacionados a gestdo académico-

administrativa do Departamento;

submeter, a instancia competente, o Plano de Trabalho Anual a ser

desenvolvido em cada periodo;

coordenar a elaboracdo da proposta do Plano Operativo Anual;



XIl. apresentar a instancia competente proposta preliminar das dotacdes
orcamentarias, necessarias a execucao das atividades do Departamento,

para cada ano letivo e acompanhar a sua execucao;

XIll. homologar a indicacdo dos docentes para Bancas de Concurso e Selecao
Docente encaminhada pelos Colegiados de Curso;

XIV.encaminhar & Reitoria as propostas de aplicacdo de reserva orcamentaria

do Departamento, acompanhando a sua execucao;

XV. encaminhar aos o6rgdos pertinentes da Administracdo Superior da
Universidade as decisbes do Conselho de Departamento;

XVI.prestar contas dos recursos financeiros descentralizados para o

Departamento e 6érgdos competentes da Universidade;

XVII. elaborar lista de docentes por ordem cronolégica de nomeacdo para
subsidiar a designag&o nos casos de empate e vacancia de cargos;

XVIII. convocar e presidir o Conselho de Departamento;
XIX. distribuir consultas ou assuntos e designar relatos para os professores;
XX. conferir graus, assinar diplomas e certificados; e,

XXI. exercer outras atividades correlatas.

Art. 108. O Reitor designard um Diretor pro tempore quando, por qualquer motivo,

estiver vago o cargo e nao houver condicdes para provimento regular imediato.

Art. 109. Nas auséncias e impedimentos do Diretor, respondera pelo Departamento um

dos professores do quadro, preferencialmente, permanente, lotado no respectivo

Departamento.

Paragrafo Unico. O substituto de que trata este artigo sera designado por ato do Reitor,

a partir da indicacao da Direcao do Departamento, sendo destinadas vinte horas da sua

carga horaria para essa atividade.

) Capitulo V
Dos Orgéaos Suplementares de Natureza Interdisciplinar



Art. 110. Orgdos suplementares sido unidades da universidade que desenvolvem,
subsidiariamente, atividades finalisticas e meio necessarias ao alcance pleno da misséo,

das diretrizes e objetivos institucionais.

§ 1°. Os Orgdos Suplementares deverdo contemplar acbes articuladas com a reitoria e
sua composicéo organizacional, departamentos, colegiados, NUPES, bem como com o0s
orgaos de apoio académico-administrativo, com o objetivo de potencializar as atividades

de ensino, pesquisa, extensdo, gestao e inovacao.

§ 2°. Os Planos de Atividades dos Orgéos Suplementares deverdo ser encaminhados
para aprovacao pelo 6rgdo ao qual estiverem vinculados.

§ 3°. O provimento dos cargos dos dirigentes dos orgéos referidos no caput deste artigo
sera de livre escolha do Reitor, preferencialmente, dentre os integrantes dos quadros de

carreira permanente da universidade.

§ 4°. A natureza académico-administrativa de cada Orgdo Suplementar de Natureza
Interdisciplinar por decisdo da administracdo superior podera tornar-se unidade

orcamentario-financeira de administracdo descentralizada.

§ 5°. As competéncias, estrutura e funcionamento dos Orgdos Suplementares ser&o
disciplinadas no seu Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.

Secao |
Do Centro de Estudos Euclydes da Cunha (CEEC)

Art. 111. O Centro de Estudos Euclydes da Cunha (CEEC), Orgdo Suplementar de
Natureza Interdisciplinar da UNEB, vinculado a estrutura da Reitoria/Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacdo (PPG), tem por finalidade promover estudos e pesquisas
para a preservacdo da memoéria e da histéria dos movimentos socio-religiosos do

semiarido baiano.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicbes do CEEC est&o

definidos em Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.
Secéo Il

Do Centro de Estudos das Populagfes Afro-Indigenas Americanas (CEPAIA)



Art. 112. O Centro de Estudos das Popula¢es Afro-Indigenas Americanas (CEPAIA) é
Orgdo Suplementar de Natureza Interdisciplinar UNEB, vinculado & estrutura da
Reitoria/Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacédo (PPG) e tem como finalidade realizar
estudo, pesquisa, inovacdo e atividades sobre as culturas que compdem 0 universo
africano, afro-brasileiro e indigena com suas diversas etnias, visando sua divulgacéo,

reconhecimento e valorizacao.

Paragrafo Unico. A organizagdo, o funcionamento e as atribuicdes do CEPAIA est&o

definidos em Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.
Secéo Il
Do Centro de Estudos de Direito Educacional (CESDE)

Art. 113. O Centro de Estudos de Direito Educacional (CESDE) é Orgéo Suplementar de
Natureza Interdisciplinar da UNEB, vinculado a estrutura da Reitoria, tem como
finalidade subsidiar, sistematizar, divulgar e consolidar a préatica do Direito Educacional

na Universidade, instituicées e sociedade.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes do CESDE ser&o

definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.
Secéao IV
Do Nucleo de Etica e Cidadania (NUEC)

Art. 114. O Nucleo de Etica e Cidadania (NUEC) é Orgdo Suplementar de Natureza
Interdisciplinar da Universidade, vinculado a estrutura da Reitoria/Pro-Reitoria de
Extensao, tem por finalidade:

I. Apoiar as entidades de promocéao e defesa dos direitos humanos;

Il. promover na Universidade e nas comunidades onde atua o estudo e
pesquisa sistematica de temas relacionados com a promocéo e defesa dos

direitos humanos; e,

lll. desenvolver programas e projetos relacionados a promogédo e defesa dos

direitos humanos, consoante a politica da Universidade.

Paragrafo Unico. A organizac&o, o funcionamento e as atribuicdes do Nucleo de Etica e



Cidadania, estéao definidos em Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.

Secéao Vv
Do Sistema de Bibliotecas da UNEB (SISB)

Art. 115. O Sistema de Biblioteca (SISB) é Orgdo Suplementar de Natureza
Interdisciplinar da Universidade, vinculada a estrutura da Reitoria e tem como finalidade
administrar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar todas as atividades
bibliotecondbmicas e documentais, com atribuicbes de coordenar as acbes das

Bibliotecas da Universidade.

§ 1° O Sistema de Bibliotecas da Universidade compreende a Biblioteca Central,
localizada no Campus | e as Bibliotecas Setoriais, situadas nos demais Campi, bem
como em outros 6rgdos da UNEB.

§ 2°. A Biblioteca Central e as Setoriais devem reunir, organizar, armazenar, conservar,
disseminar, divulgar e manter atualizados os acervos bibliografico, digital e audiovisual
referentes aos assuntos que integram os programas e projetos académicos em nivel de

graduacdo, pés-graduacéo, pesquisa, extensao, gestao e inovacao.

§ 3°. A organizacgéo, o funcionamento e as atribuicbes do Sistema de Biblioteca seréo

definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.
Secéo VI
Do Servico Médico Odontolégico e Social (SMOS)

Art. 116. O Servico Médico Odontolégico e Social (SMOS) é Orgdo Suplementar de
Natureza Interdisciplinar da UNEB, vinculado a Reitoria, responsavel pela assisténcia
meédica, de natureza ambulatorial e odontologica aos docentes, discentes e técnicos,

bem como, aos dependentes dos servidores da Institui¢cao.

§ 1° A administracdo superior podera descentralizar os servicos do SMOS, criando

extensdes do 6rgdo nos demais campi.

§ 2°. A organizacgao, o funcionamento e as atribuicbes do Servico Médico Odontologico e



Social serdo definidos em Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.

Secéao Vi
Do Arquivo Central (AC)

Art. 117. O Arquivo Central (AC) é Orgdo Suplementar de Natureza Interdisciplinar da
Universidade, vinculado a estrutura da Reitoria/Unidade de Desenvolvimento
Organizacional (UDO), visa a promocdo e preservacdo da memoria da Instituicao,
adotando as medidas indispensaveis ao tratamento e a guarda de documentos e
processos, bem como subsidiar os diversos niveis de informacéo na Universidade, em

consonancia com o Sistema de Arquivo e Informacéo (SIARQ).

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes do Arquivo Central
serdo definidos em Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.

Secao VI
Do Nucleo de Estudos Estrangeiros (NEE)

Art. 118. O Ndcleo de Estudos Estrangeiros (NEE) € Orgédo Suplementar de Natureza
Interdisciplinar da Universidade, vinculados a estrutura da Reitoria/Pro-Reitoria de
Extensdo, tem por finalidade promover o intercambio cientifico, tecnolégico, social,
étnico-cultural, artistico e linguistico, entre o Estado da Bahia e os paises conveniados,
por meio do Governo do Estado, Consulados e Embaixadas desses paises, no Brasil,
conforme Anexo Il do Estatuto.

§ 1°. O NEE centraliza as a¢bes desenvolvidas pelos Nucleos dos paises conveniados,
discriminados no Anexo |l deste Regimento, 0s quais direcionam 0S seus programas e

projetos as comunidades: académica e externa, bem como as instituicdes conveniadas.

§ 2° A organizacdo, o funcionamento e as atribuicbes do Nucleo Estrangeiro (NEE)

serao definidos em Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.
Secéo IX

Da Editora UNEB (EDUNEB)



Art. 119. A Editora UNEB (EDUNEB) é Org&o Suplementar de Natureza Interdisciplinar

da Universidade, vinculado a estrutura da Reitoria, em articulacdo com as Pro-Reitorias

Académicas, tem por finalidade:

VI.

VII.

Estabelecer e fazer cumprir a politica editorial da Universidade;

. publicar os originais aprovados pelo seu Conselho Editorial;

elaborar tecnicamente, editar ou coeditar trabalhos de interesse da
Instituicdo, de natureza cientifica, didatica, técnica, literaria, artistica e

cultural, aprovados pelo Conselho Editorial;

. promover, divulgar, distribuir e comercializar as obras editadas;

propor convénios ou acordos visando a publicacbes em forma de coedicbes

e de parcerias;

apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e gestao
universitdria em todas as areas do conhecimento no que se refere aos

aspectos relacionados a producao editorial;

estabelecer intercAmbio com outras editoras universitarias, centros
universitarios e/ou faculdades para atividades atinentes ao campo editorial;

€,

VIII. desenvolver colecdes em diferentes géneros e formatos, que atendam as

necessidades da comunidade cientifica.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes da Editora UNEB

serdo definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.

Secao X

Dos Demais Orgéos Suplementares de Natureza Interdisciplinar

Art. 120. Os demais 6rgdos suplementares, constantes do Anexo Il deste Regimento

terdo suas finalidades competéncias, estrutura e funcionamento disciplinados nos seus

respectivos Regimentos Internos, aprovados pelo CONSU.



) Capitulo V
Dos Orgéaos de Apoio Académico-Administrativo
Art. 121. Orgdos de Apoio Académico-administrativos sio desdobramentos de 6rgios
executivos de cunho finalistico e ou meio vinculados & administragéo superior ou setorial
com a fungéo de propiciar o apoio logistico necessério ao funcionamento da instituicdo

universitaria.

Paragrafo Unico. Os Orgéos de Apoio Académico-administrativo sdo os constantes do

Anexo lll deste Regimento.
Secéo |
Da Secretaria Geral de Cursos (SGC)

Art. 122. A Secretaria Geral de Cursos (SGC), Orgdo de Apoio Académico-
Administrativo, vinculada a Reitoria e articulada com as Pro-Reitorias Académicas, tem a
finalidade de sistematizar, gerenciar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de
registro de entrada, matriculas semestral e especial, cancelamento, trancamento,
abandono e transferéncias de estudantes dos cursos de graduacdo, pos-graduacao,
seqlenciais e de extensdo, os diarios de classe, assim como prestar informacfes aos
orgdos que compdem o sistema nacional da educagdo superior e encaminhar a
secretaria especial de registro de diplomas e certificados, apos analise e avaliacdo, 0s

relatorios expedidos pelos 6rgdos da administracdo superior e setorial.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes da Secretaria Geral
de Cursos (SGC) serao definidos em Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.

Secao Il
Da Secretaria Especial de Registro de Diplomas e Certificados (SERDIC)

Art. 123. A Secretaria Especial de Registro de Diplomas e Certificados (SERDIC) é
Orgéo de Apoio Académico-Administrativo, vinculada & Reitoria, em consonancia com as
Pré-Reitorias Académicas, com a finalidade de sistematizar, gerenciar, acompanhar,
controlar e avaliar as atividades de registro e emissao de diplomas e certificados de
cursos de graduacdo, poOs-graduacdo, sequienciais e de extensdo académica, em

articulagdo com a Secretaria Geral de Cursos (SGC).

Paragrafo Unico. A organizac&o, o funcionamento e as atribuicbes da Secretaria Geral



de Cursos (SERDIC) serdo definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo
CONSU.

Secéo Il
Do Centro de Processos Seletivos (CPS)

Art. 124. O Centro de Processos Seletivos (CPS) é 6rgdo de apoio académico-
administrativo, vinculado a Reitoria, com a finalidade de planejar, organizar, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar a realizacdo de concurso e/ou selecdo publica, da
administracao estatal direta e indireta, bem como de instituicdes privadas e entidades do

terceiro setor.

Paragrafo Unico. As demais atribuicBes, estrutura e o funcionamento do Centro de
Processos Seletivos (CPS) serdo definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo
CONSU.

Secao IV
Do Teatro UNEB

Art. 125. O Teatro UNEB é 6rgdo de apoio académico-administrativo, vinculado a
Reitoria/Assessoria Especial de Cultura e Artes (ASCULT), com a finalidade de promover
eventos de cunho técnico, cientifico, cultural, artistico e literario, disponibilizado para

atender as demandas da Universidade, comunidade do entorno e a sociedade baiana.

Paragrafo Unico. As demais atribui¢Bes, estrutura e o funcionamento do Teatro UNEB
estéo definidos em Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.

Secao V
Dos Demais Org&os de Apoio Académico-Administrativo

Art. 126. Os demais orgaos de apoio académico-administrativo, constantes do Anexo Il
deste Regimento terdo suas finalidades competéncias, estrutura e funcionamento

disciplinados nos seus respectivos Regimentos Internos, aprovados pelo CONSU.



TITULO NI
DAS ATIVIDADES FINS
Capitulo |
Das Atividades Académicas
Art. 127. As atividades de ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo e assisténcia estudantil

da Universidade serdo desenvolvidas com observancia dos seguintes principios basicos:
I. Indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao;

Il. equidade no planejamento para adequacao das atividades académicas com
vistas a melhoria do desempenho da Universidade em relacéo as realidades

regionais;
lll. integrag&o da Universidade com os demais sistemas de ensino;

IV.integracdo da Universidade com o0s sistemas produtivos ou de

desenvolvimento comunitario;
V. inter-trans-multidisciplinar das areas de conhecimento;
VI. garantia do padrdo de qualidade;

VIIl. igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia de discentes na

Instituicéo; e,

VIIl. avanco do conhecimento e a sua atualizacdo em todos os campos do
saber.

Art. 128. As atividades académicas atenderdo ao cronograma de desenvolvimento que
venha a ser fixado, segundo suas peculiaridades, na forma regimental, e em casos
excepcionais, independentemente do ano civil, inclusive sob médulos ou programacdes
intensivas respeitados sempre o disposto no projeto do curso, assegurado o padrao de

gualidade.

Art. 129. A Universidade consignara, obrigatoriamente, em seu or¢camento, recursos
destinados ao ensino de graduacdo, pos-graduacdo e sequencial, a pesquisa, a
extensdo e a assisténcia estudantil de acordo com o que esta especificado nos Planos

Operativos Anuais dos Orgdos Executivos Superiores e Setoriais.

Secéo |



Do Ensino
Subsecéo |
Do Acesso a Universidade

Art. 130. O acesso a Universidade dar-se-4 mediante processo seletivo, atendido o
principio classificatério, ou através de outras formas de acesso, respeitando a legislagéo

vigente.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o processo seletivo para o acesso a universidade
em cursos de graduacgdo, sequenciais ou de pés-graduacédo sera considerado o que esta
previsto pelos sistemas de reserva de vagas disciplinado pelo Conselho Universitario.

Art. 131. Para ingresso nos cursos de graduacdo e sequenciais € necessario avaliar a
formacéao recebida pelos candidatos e sua aptidao para o prosseguimento de estudos em
cursos superior, verificando o dominio das habilidades e competéncias comuns a

diversas formas de educacéo do ensino médio ou equivalente.

Art. 132. O processo seletivo para os cursos de graduacdo destina-se a avaliar a
formacéao recebida pelos candidatos e sua aptidao para prosseguimento de estudos em
curso superior, verificando o dominio das habilidades e competéncias comuns a diversas

formas de educacao do ensino médio ou equivalente.

§ 1°. O processo seletivo sera aberto mediante edital especifico, onde serdo divulgados

elementos julgados necesséarios a orientacdo dos candidatos, normas regimentais

pertinentes ao assunto, turno de funcionamento e vagas oferecidas para cada curso.

§ 2° O processo seletivo sera padronizado para todos os Departamentos e cursos,
podendo nele se inscrever candidatos que tenham escolaridade completa no ensino

meédio ou equivalente.

8§ 3° A concepcado do modelo do processo seletivo para 0 acesso aos cursos de
graduacao e sequenciais cabera a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD).

8§ 4° A execucgdo do processo seletivo para o acesso aos cursos de graduacdo e

sequenciais cabera ao Centro de Processos Seletivos (CPS).

Art. 133. A convocacao dos candidatos far-se-a pelo processo classificatério até o limite
das vagas fixadas no edital.



Paragrafo Unico. Serdo excluidos de classificacdo os candidatos que ndo alcangarem o

rendimento minimo estabelecido para aprovacdo, em qualquer das provas.

Art. 134. A relacdo dos candidatos convocados serd publicada no ambito interno da
Universidade, por meio de veiculos de comunicagcdo impressa e midiatica, constando
apenas o nome daqueles classificados, até o limite das vagas conforme dispde o artigo

anterior.

Art. 135. Para ingresso nos cursos, a selecéo far-se-4 mediante procedimento detalhado

em edital especifico com critérios estabelecidos no projeto do curso.

Art. 136. Para ingresso nos cursos de poés-graduacdo, a selecdo far-se-4 em
observancia aos critérios estabelecidos no projeto do curso, cujos candidatos devem ser

portadores de diplomas de graduacéo.

Art. 137. Para ingresso nos cursos de extenséo, a selecéo far-se-a em observancia aos
critérios estabelecidos no projeto do curso.

Paragrafo Unico. O processo seletivo a que se refere este artigo podera ocorrer

mediante publicacédo de edital conforme o projeto do curso.

Art. 138. Para ingresso nos cursos sequenciais, por campo de saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, a selecdo far-se-4 em atendimento as normas estabelecidas
pelos Conselhos Superiores, desde que os candidatos tenham concluido o ensino médio

ou equivalente.
Secéo Il
Das Modalidades de Curso

Art. 139. Os cursos da Universidade séo:

|. de graduacéo;

Il. sequenciais;

lll. de pos-graduacéo; e,

IV. de extenséo.

Art. 140. Os cursos de graduacdo conferem formagdo em diversas areas do



conhecimento, nas modalidades de ensino presencial ou a distancia, preparam para uma
carreira académica ou profissional e estdo abertos a candidatos que comprovem prévia
conclusdo do ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo, disciplinado pelo Estatuto, por este Regimento e pelas normas baixadas pelo
CONSEPE, CONSU e as disposicdes do Edital.

Paragrafo Unico. Os concluintes dos cursos de graduacéo sdo diplomados bacharéis

ou licenciados.

Art. 141. Os cursos de tecndlogo sdo organizados por eixos tecnoldgicos, abrangem
areas especializadas, possibilitam a construgcdo de diferentes itinerarios formativos, séo
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, que atendam
aos requisitos estabelecidos pelo CONSEPE, aprovados pelo CONSU, e conferem

diploma de tecndlogo.

Art. 142. Os cursos sequenciais sdo organizados por campo do saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, se destinam a obtencdo ou a atualizacdo de qualificacdes
técnicas ou académicas ou, ainda ao desenvolvimento intelectual em campos das
ciéncias, das humanidades e das artes, de complementacéo de estudos, e sédo abertos
aos candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, constantes dos projetos de

cursos aprovados pelo CONSU.

Art. 143. Os cursos de pos-graduacéo sao stricto sensu - mestrado e doutorado - e lato
sensu - especializacdo, MBA e aperfeicoamento - abertos a candidatos diplomados em
curso de graduacao e que atendam as exigéncias e aos requisitos fixados pelo projeto
do curso e pelo seu respectivo Regimento, aprovados pelo CONSU, observadas as
normas gerais da Unido, as disposicbes do Edital e outros disciplinamentos

complementares do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 144. Os cursos de extensado consistem num conjunto articulado de acgles
pedagdgicas, de carater tedrico ou pratico, presenciais ou a distancia, planejadas e
organizadas de maneira sisteméatica pelos 6rgdos da administragdo universitaria, podem
ser oferecidos cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, atualizacdo e
aperfeicoamento em articulacdo com a PROEX, e sao abertos a candidatos que

atendam aos requisitos fixados no projeto de curso

Art. 145. Os projetos pedagogicos dos cursos de graduacao as obedecerdo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para cada Curso de Graduacéao.



Paragrafo Unico. Os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de Tecnologia

obedecerao ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.
Subsecéo |
Dos Cursos de Graduacéao

Art. 146. Os cursos de graduacdo terdo a finalidade de habilitar a obtencdo de graus
académicos de nivel superior, atendendo as exigéncias da programacédo especifica da
Universidade, considerando-se as necessidades regionais e as exigéncias do mercado
de trabalho, estando abertos, em qualquer caso, a matricula de candidatos que tenham

concluido o ensino médio ou equivalente e classificados em processo seletivo.

§ 1° Os cursos de graduacdo serdo propostos e ministrados pelos Departamentos,
vinculados a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), em conformidades com
as diretrizes curriculares nacionais, Resolu¢cdes do Conselho Estadual de Educacéo,
normas do CONSEPE e do CONSU.

§ 2° A Universidade assegurara a flexibilidade na oferta de cursos de graduacéo,
adotando a visdo de curso como um programa que, por definicdo, ndo sera
necessariamente permanente, mas podera ser interrompido, redimensionado ou extinto,

atendidos os critérios estabelecidos pelo CONSEPE e aprovados pelo CONSU.

§ 3°. Os curriculos contemplardo componentes, disciplinas, eixos e sub-eixos especificos
dos cursos e, obrigatoriamente, componentes, disciplinas, eixos e sub-eixos das varias
areas do conhecimento, com o objetivo de produzir e difundir saberes, propiciando
acesso a cultura geral, as artes, conferindo ampla formacdo da identidade social e

étnico-cultural, no ambito da Universidade.
Art. 147. Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo constituir-se-ao:

|. De campos de conhecimento, componentes curriculares, eixos, sub-eixos ou
disciplinas, de carater obrigatorio, fixados pelas diretrizes curriculares do

Conselho Nacional de Educacao; e,

Il. de campos de conhecimento, componentes curriculares, eixos, sub-eixos ou
disciplinas complementares, ou seja, aqueles que serdo acrescidos ao

curriculo, que podem ser obrigatorios ou optativos.



Art. 148. A duracdo dos cursos de graduacdo serd expressa em conformidade com o
gue disciplinam as diretrizes nacionais, sendo indicados os limites minimo e maximo de
sua integralizacdo, na forma fixada pelo CONSEPE, e obedecidas as normas

estabelecidas pelos Conselhos Nacional e Estadual de Educacéo.

Art. 149. O projeto pedagodgico definird a concepgéo, organizacdo e funcionamento dos

cursos de graduacao da Universidade.

Art. 150. A Universidade consignara, obrigatoriamente, recursos destinados as
atividades de graduacéo, de acordo com o especificado nos Planos Operativos Anuais
dos Departamentos, da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).

Subsecéo lI
Dos Cursos de Pos-Graduacéao

Art. 151. A Pés-Graduacgdo sera constituida por cursos regularmente aprovados pelo
CONSU, ouvido o CONSEPE, com vistas ao:

I. Desenvolvimento e aperfeicoamento da formacdo adquirida em cursos de

graduacédo para obtencao de graus académicos;

Il. aperfeicoamento das fun¢gbes de ensino, pesquisa e extensdo, em
atendimento as demandas dentro da area de abrangéncia da Universidade;

€,

lll. aprofundamento da pesquisa cientifica e tecnologica, bem como ao
desenvolvimento artistico e cultural em articulacdo com o ensino e a

extensao.

Art. 152. Os cursos de Pos-Graduacao, compreendendo as modalidades especializacao,
Master Bussines Administration (MBA), aperfeicoamento, mestrados profissional e
académico e doutorado serdo criados por ato do Reitor, previamente autorizado pelo
CONSU, ouvido o CONSEPE.

Paragrafo Unico. Os Cursos de Especializacdo, Master Bussines Administration (MBA),
aperfeicoamento, mestrados profissional e académico, e Doutorado, propostos e
ministrados pelos Departamentos serdo vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino

de Pés-Graduacéao (PPG), atendendo as diretrizes aprovadas pelo CONSU.



Art. 153. Os Cursos de Pés-Graduacgéo podem ter oferta regular ou eventual, modular ou
sequenciado, nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia, conforme o

projeto pedagdgico do curso, aprovado pelo CONSU de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 154. Os Cursos de Po6s-Graduacao serdo promovidos pela propria Universidade ou

em convénio com outras instituicdes brasileiras ou estrangeiras.

Art. 155. Os cursos de poés-graduacdo stricto sensu sdo direcionados para a
continuidade da formacdo cientifica e académica de portadores de diploma de
graduagao, os quais devem cursar disciplinas coerentes com sua pesquisa e

desenvolverem a dissertacao (mestrado) ou tese (doutorado).

Art. 156. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu sdo destinados ao aprimoramento
académico e profissional, em geral, ttm um foco técnico-profissional especifico e

conferem o Certificado de Especialista.

Art. 157. Havera um Colegiado para cada programa de péds-graduacdo (mestrado e
doutorado) visando a integracdo dos estudos, a coordenacdo didatica, assim como a
avaliacao interna do(s) curso(s), na forma regulamentada pelo Regimento Interno do(s)

curso(s).

Art. 158. Os Coordenadores dos programas de pos-graduacdo (mestrado e doutorado)
promovidos pela Universidade serdo eleitos pelo Colegiado dentre professores
portadores do titulo de doutor ou grau equivalente, salvo nos casos de mestrados
profissionais que, de acordo com a Portaria Ministerial n® 17/2009, admitir-se-4 mestres

de notdrio saber e singularidade na area.

8 1°. O Coordenador terd mandato de dois anos, sendo permitida a reconducéo por igual

periodo.

8§ 2°. Os Cursos de Mestrado e Doutorado, para efeito de validade nacional dos
respectivos diplomas, ficardo na dependéncia de credenciamento pelo 6érgdo competente

na forma da legislagéo em vigor.

Art. 159. Os Cursos de PoOs-Graduacdo, no nivel de especializacdo, terdo um
Coordenador na forma estabelecida no Regulamento Geral dos Cursos de Pos-
Graduacao da UNEB e com mandatos equivalentes a duracao do curso.

Art. 160. Na organizacdo dos Cursos de PoOs-Graduacdo de mestrado e de doutorado



serao observadas as seguintes diretrizes:

I. Definicdo e articulacdo dos componentes do programa, tais como areas de
concentracédo, linhas e projetos de pesquisa, estrutura curricular, sistema
de selecao e admissao de candidatos, de acordo com o perfil da formacao
profissional pretendida e o estagio de desenvolvimento da area;

Il. a0 estudante serd destinada uma area de concentracdo que constituira
objetivo principal dos seus estudos e sera definido um dominio conexo

representado por linhas de pesquisa; e,

lll. seré assegurada assisténcia de professores orientadores, sem prejuizo da
livre iniciativa do estudante, obedecidas as exigéncias relativas a pré-

requisitos e limites de creditacao.

Art. 161. O Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagédo da UNEB sera elaborado
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduacgdo, em observancia a legislacao

em vigor e encaminhado ao CONSU para aprovacao.

Paragrafo Unico. No Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo de que trata

este artigo serado definidos entre outros aspectos:
I. Natureza e objetivos dos cursos;
Il. organizacdo e administracao;
lll. &rea de concentracéo;
IV. linhas de pesquisa;
V. curriculo dos cursos;
VI. duracao dos cursos;
VII. sistema de créditos;
VIII. corpo docente;
IX. requisitos para admisséo;

X. matricula, transferéncia, trancamento e readmissao;



XI. trabalhos finais para concesséo de diplomas e certificados;
XIl. requisitos para inscricao;
XIll. sistema de avaliacao; e,
XIV. critérios para aproveitamento de estudos.
Subsecao lli
Dos Cursos Sequenciais

Art. 162. Os Cursos Sequenciais, compreendidos como um conjunto de atividades
sistematicas de formacéao alternativa ou complementar aos Cursos de Graduacgdo, serao
oferecidos sob complementacao de estudos.

8 1° A Universidade, para oferta dos Cursos Sequenciais devera considerar as

necessidades da cidade ou regido e os recursos fisicos e humanos de que dispde.

§ 2°. O registro das atividades desenvolvidas nos Cursos Sequenciais tera as mesmas
normas de controle estabelecidas pela instituicdo para os demais cursos.

§ 3° A oferta dos cursos de que trata este artigo serd objeto de regulamentacao

especifica pelo CONSEPE e aprovacao pelo CONSU, atendida a legislacéo vigente.
Subsecéao IV
Da Educacéo a Distancia

Art. 163. Educacdo a distdncia € uma modalidade de ensino que possibilita auto-
aprendizagem, com a mediacdo de recursos didaticos sistematicamente organizados,
apresentados em diferentes suportes de informacdes, utilizados isoladamente ou

combinados e veiculados pelos diversos meios de comunicagéo.

8§ 1°. Os cursos ministrados na modalidade de educacéo a distancia serdo organizados
em regime especial, de acordo com o0s objetivos e as diretrizes curriculares fixadas

nacionalmente.

8§ 2°. A oferta de cursos de graduacdo, bem como de programas de mestrado e
doutorado na modalidade de educacgdo a distancia, serd objeto de regulamentacao

especifica pelo CONSEPE e aprovacéo pelo CONSU, atendida a legislacao vigente.



Secao Il
Da Pesquisa e da Inovacéao

Art. 164. A pesquisa e a inovagao tém com objetivo a producdo do conhecimento
cientifico, tecnologico, étnico-cultural, artistico e literario necessarios a melhoria da
gualidade de vida e ao desenvolvimento humano, considerando também as

caracteristicas e demandas dos grupos sociais, culturais e 0s anseios regionais.

Art. 165. A pesquisa e inovagao serédo desenvolvidas pelos Departamentos, articulados
com os Nucleos de Pesquisa e Extensdo, Orgdos Suplementares e Orgdos de Apoio
Académico-Administrativo, em atendimento as demandas emergentes da comunidade
académica ou externa, com vistas a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e
extensdo, sob a supervisdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pés-Graduacéo,
tendo como referencial as diretrizes tracadas pelo CONSU, ouvido o CONSEPE.

Art. 166. A pesquisa e a inovacdo poderdo ser executadas com o apoio financeiro
externo, por intermédio de instituicbes idbneas, publicas, privadas e nao-

governamentais, nacionais ou internacionais.

Art. 167. As atividades de pesquisa e inovagao se constituirdo principalmente em:
|. Capacitacao de docentes por meio de cursos de pés-graduacao;
Il. apoio a consolidacdo dos NUPES;

lll. realizacdo de convénios, acordos ou outras formas de cooperagcdo com
instituicBes nacionais ou estrangeiras na area especifica da pesquisa de

interesse da Universidade;

IV. divulgacdo e difusdo dos resultados das pesquisas produzidas pela
Universidade por intermédio da Editora UNEB e de outros periodicos

nacionais e internacionais;

V. apoio aos trabalhos de iniciacéo cientifica realizados no &mbito dos cursos, a

exemplo de programas experimentais;



VI. promocdo e divulgacdo de eventos de natureza técnico-cientifica e

cultural;

VII. concessédo de incentivos funcionais a producéo cientifica, técnica, étnico-

cultural, artistica e literaria; e,
VIII. estimulo e apoio a consolida¢gédo de grupos de pesquisa emergentes.

Art. 168. As diretrizes e prioridades da pesquisa na Universidade sdo estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), a partir de proposta elaborada
pelos Departamentos e demais 6rgdos académicos, articulados com a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Ensino de P6s-Graduacédo (PPG), sintonizadas com a vocacéo institucional e
ancoradas nas demandas estratégicas para o processo de desenvolvimento regional e

para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia, cultura e arte.

Art. 169. A Pré6-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pés-Graduacdo (PPG) mantera um
Comité Integrado de Pesquisa e Pdés-Graduacdo formado por representantes dos
professores pesquisadores das diversas areas de conhecimento, com finalidade de dar
assessoramento na definicdo e na implementacéo das politicas de pesquisa, inovacao e

pés-graduacdo da UNEB.

Art. 170. O Regimento Interno da Pré-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduacao
(PPG), detalhara a organizacao e o funcionamento do Comité Integrado de Pesquisa e

Pos-Graduacao a que se refere o artigo anterior.

Art. 171. A Universidade consignara, obrigatoriamente, em seu orcamento, recursos para
atendimento ao especificado nos Planos Operativos Anuais (POAs) da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacdo (PPG), dos Departamentos, Orgaos
Suplementares e Orgéos de Apoio Académico-Administrativos, além dos recursos que
venham a obter de outras fontes, com o0 objetivo de investir e subsidiar a pesquisa e a

inovagao no ambito destas instancias.
Secéao IV
Da Extenséo

Art. 172. A extensdo sera entendida como processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel com o objetivo de garantir a relagéao

transformadora entre Universidade e Sociedade, em uma perspectiva de:



|. Integracdo entre Universidade e sociedade;
Il. trabalho interdisciplinar que favoreca a viséo integrada do social,

lll. producéo e socializacdo de conhecimentos, oriundos do encontro de saberes

sistematizados, académico e popular;

IV. instrumentalizadora do processo dialético de teoria/pratica na formacéo do

cidadao;

V. insercdo da Universidade no contexto histérico social, com a finalidade de
propiciar ag¢des académicas de promogdo e garantia dos valores
democréticos, de igualdade e de direitos humanos;

VI. organismo legitimo universitario para acompanhamento, implementacao e

avaliacao de politicas publicas voltadas para a maioria da populacéo; e,

VII. difusora na circulagdo dos saberes historicos, artisticos e culturais
produzidos socialmente, mediadas pelas Tecnologias da Informacdo e

Comunicacéo (TIC).

Art. 173. A extensao sera desenvolvida pelos Departamentos, Nucleos de Pesquisa e
Extensdo (NUPES) e, subsidiariamente, pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX),
Orgdos Suplementares e de Apoio Académico-Administrativo, atendendo as diretrizes
gerais tracadas pelo CONSU, ouvido o CONSEPE.

§ 1°. A extensdo podera ser proposta e executada pelos Departamentos, Nucleos de
Pesquisa e Extensdo (NUPES), pela Pro-Reitoria de Extensédo (PROEX), pelos Orgéos
Suplementares e de Apoio Académico-Administrativo, com os recursos do or¢camento da
Autarquia e apoio financeiro externo, por meio de instituicdbes idéneas, publicas,

privadas, ndo governamentais, nacionais ou internacionais.

§ 2° A Extensdo Universitaria serd desenvolvida sob forma de programas, projetos,
cursos ou atividades, tendo seus critérios de organizacdo, sua metodologia e
funcionamento definidos no Regimento Interno dos Nucleos de Pesquisa e Extensao
(NUPES), da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e, excepcionalmente, por Org&os

Suplementares e de Apoio Académico-Administrativo.

8 3°. Os programas, projetos cursos e atividades de extenséo serédo desenvolvidas para



0s publicos interno e externo nas modalidades presencial ou a distancia, obedecendo os
eixos tematicos definidos institucionalmente e as diretrizes e impacto e transformacéo no
desenvolvimento regional, a interacdo dialdgica, a interdisciplinaridade e a

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

§ 4°. A Extensdo se desenvolverd nas areas académica, educacional, socioeconémica,
comunitaria, cultural, artistica, literaria, tecnolégica e ambiental, priorizando a geracéo de
trabalho e renda, os empreendimentos solidarios, as tecnologias sociais, voltadas para a

diversidade de género, sexual e étnico-racial, povos tradicionais e do campo.

Art. 174. A Universidade consignard, obrigatoriamente, em seu or¢camento, recursos
destinados as atividades de extensdo, de acordo com o especificado nos Planos
Operativos Anuais (POAs), da Pro-Reitoria de Extenséo (PROEX), dos Orgéos Setoriais,

Suplementares e de Apoio Académico-Administrativos.
Secéao Vv
Da Assisténcia Estudantil
Art. 175. AAssisténcia Estudantil sera entendida como:
|. Politica universitaria direcionada ao estudante da UNEB,;

Il. desenvolvimento de planos, programas e projetos institucionais que

garantam a permanéncia do estudante até a concluséo do curso;

lll. proposicdo de alternativas favoraveis ao mapeamento da realidade

socioeconOmica do discente com vistas ao seu desenvolvimento integral;

IV. captacdo de recursos, nas agéncias de fomento, com a finalidade de

implementar diretrizes, objetivos e metas;
V. promocao da assisténcia biopsicossocial ao estudante;
VI. manutencao e ampliacdo de programas de ac¢Oes afirmativas;
VII. promocéo das potencialidades estudantis; e,

VIII. colaboragdo e acompanhamento junto & PPG para o desenvolvimento e

equalizacdo da iniciacdo cientifica nos Departamentos.



Art. 176. A assisténcia estudantil sera desenvolvida pela Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantii (PRAES), em articulacdo com as demais Pré-Reitorias, atendendo as
diretrizes gerais tracadas pelo CONSU, ouvido o CONSEPE.

Art. 177. A assisténcia estudantil podera ser desenvolvida com o apoio financeiro
externo, por intermédio de instituicdes idéneas, publicas, privadas e ndo-governamentais

nacionais ou internacionais.

Art. 178. O Regimento Interno da PRAES definird a organizacdo, demais competéncias

e o funcionamento das atividades de assisténcia estudantil na Universidade.

Capitulo Il
De Outras Atividades Universitarias
Art. 179. A Universidade, além das atividades académicas, poderd desenvolver outras,
tais como assessoramento, consultoria, assisténcia técnicas e similares, sob a forma de
servicos educacionais, com a finalidade de dar cumprimento a sua fungcdo social, de

suas diretrizes, objetivos e metas.
Paragrafo Unico. As atividades de que trata este artigo podero ser realizadas:

I. Sob a forma de convénios, ajustes, acordos culturais ou de cooperagao
técnica, contratos, a serem firmadas com instituicdes iddneas, publicas,
privadas, ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, correlacionadas
com as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil e

gestdo universitaria,

Il. sob a forma de assisténcia técnica e de apropriacdo ou transferéncia de

tecnologia;

lll. sob as diferentes formas de prestacédo de servicos, nos planos, programas,
projetos e eventos desenvolvidos pelas Pro-Reitorias, Departamentos,
Orgéos Suplementares e Orgéos de Apoio Académico-Administrativos; e,

IV. sob a forma de cursos, na modalidade presencial ou a distancia, seminarios
ou eventos relacionados com a educagdo ndo formal, para atender as
expectativas de desenvolvimento comunitario, nos seus aspectos

econdmicos, politicos, sociais, étnico-culturais, artisticos e literarios.



Capitulo 1l

Da Matricula
Art. 180. Matricula € o ato administrativo obrigacional, pelo qual o cidadao se vincula a
InstituicAo Universitaria e ao curso, sob as condigbes estabelecidas no Estatuto da
Universidade, neste Regimento e em Resolu¢cdes expedidas pelo CONSU e pelo
CONSEPE.

§ 1°. A matricula podera sera precedida da pré-matricula, a qual sera coordenada pelo
Colegiado de Curso, constituindo-se uma etapa preparatéria em que o estudante recebe
orientacao personalizada de docente especialmente designado pelo Colegiado.

§ 2°. A UNEB poderd utilizar-se da matricula institucional-vinculante, entendida como
dispositivo legal que permite ao aluno manter o seu vinculo na Universidade,
conservando sua vaga no curso, sem estar cursando qualquer disciplina e/ou
componente curricular, com 0 objetivo de finalizar as atividades pendentes para a

conclusdo de seu curso.

Art. 181. A matricula sera efetuada via web e, caso haja necessidade, na Coordenacao
Académica do Departamento, nos prazos fixados pelo Calendario Académico, e de
acordo com as instrucdes especificas constantes do Regulamento Geral de Matricula.

Art. 182. A matricula far-se-a4 por disciplina ou componente curricular, atendidos seus

pré-requisitos, quanto houver.

Art. 183. A integralizagéo curricular dar-se-4 mediante o cumprimento da carga horéria
total como dispuser o Projeto Pedagdégico do Curso (PPC).

Paragrafo Unico. A oferta de disciplinas ou componentes curriculares para matricula de
cada periodo letivo devera fazer-se dentro de um ritmo de execucdo curricular que
conduza o estudante a concluir seu curso em tempo habil de acordo com o estabelecido
no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Art. 184. Sera nula a matricula efetivada fora de prazos estabelecidos no Calendario

Académico, ou sem atendimento aos pré-requisitos, quando houver.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, depois de cumprida a efetivacdo da matricula em
todas as chamadas para o Acesso a Universidade, decorrente de Processo Seletivo,
admitir-se-4 matricula até o preenchimento do quantitativo de vagas, por curso,

obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos aprovados, desde que o ato



da matricula ocorra antes do inicio das aulas previsto no Calendario Académico.

Art. 185. A matricula nas disciplinas ou componentes curriculares quando houver

superposicao de horario sera cancelada, fazendo-se os devidos ajustes.

Art. 186. N&o serd permitida a matricula em mais de um curso, simultaneamente na
UNEB.

Art. 187. Nao sera efetivada a matricula, simultaneamente, de estudante que esteja
vinculado a outra instituicdo de ensino superior publica de qualquer das esferas, em

cursos de graduacao, pos-graduacao ou sequencial.

Art. 188. A inidoneidade da documentacdo resultard na invalidade da matricula e do
Processo Seletivo Vestibular, determinada pelo Diretor de Departamento, com ato do

Reitor, sem prejuizos de outras sanc¢des aplicaveis.

Art. 189. Entende-se por trancamento total ou parcial de matricula a interrupcédo dos
estudos regulares concedida pelo Conselho de Departamento, ouvido o Colegiado do

Curso.

§ 1°. Sera permitido o trancamento de matricula total, em disciplinas ou componentes
curriculares, ao estudante que solicitar em periodo fixado no Calendario Académico, e
sua aprovacado sera concedida pelo Conselho de Departamento, ouvido o Colegiado do

Curso.

§ 2°. E vedado o trancamento total ou parcial das disciplinas ou componentes

curriculares, no 1° (primeiro) semestre académico do curso.

§ 3°. Sera permitido o trancamento parcial da matricula em disciplinas ou componentes
curriculares, por solicitacdo do estudante, antes de transcorrido um quarto do periodo
letivo, vedado o trancamento dos mesmos por mais de duas vezes consecutivas ou

alternadas, ouvido o Colegiado do Curso.

8 4° Nao se aplica o disposto no paragrafo precedente ao estudante sob matricula

institucional-vinculante.

§ 5° Em cada periodo letivo ndo pode o estudante beneficiar-se do trancamento da(s)

mesma(s) disciplina(s) ou componente(s) curricular(s) do semestre anterior.

Art. 190. O trancamento total de matricula podera ser concedido, por prazo maximo de



dois semestres letivos, consecutivos ou nao, ndo sendo o periodo correspondente ao

trancamento computado no prazo de integralizacéo do curriculo.
Art. 191. Considerar-se-a abandono de curso, quando:

I. Terminado o prazo de interrupcdo de estudos que Ihe foi concedido, o
estudante ndo requerer prorrogacdo, nem voltar a matricular-se em

disciplinas ou componentes curriculares no periodo letivo subsequente; e,

. o aluno que deixar de matricular-se em disciplinas ou componentes
curriculares em um periodo letivo, em qualquer etapa do curso, salvo a

condicao de matricula institucional-vinculante.

§ 1° A concessdo da rematricula estd condicionada a existéncia de vaga e a
possibilidade de integralizacdo do curriculo, no tempo maximo exigido pelo projeto do

Ccurso.

§ 2°. A reprovacao por falta em todas as disciplinas ou componentes curriculares por
mais dois semestres letivos, consecutivos ou ndo, implicara no cancelamento da

matricula.
Secéo |
Das Categorias de Matricula
Art. 192. Trés séo as categorias de matricula:
I. Regular;
Il. especial; e,
lll. institucional-vinculante.
Art. 193. Entende-se por matricula regular aguela realizada nas seguintes situacoes:
|. Por candidato classificado em Processo Seletivo;

II. nas matriculas renovadas por estudantes dos cursos regulares de
graduacéao, sequencial e pés-graduacao, oferecidos pela Universidade para
0s quais tenham, por alguma forma de ingresso, contraido vinculo com a

Instituicéo; e,



lll. nas reaberturas de matriculas de estudantes regulares que obtiveram

trancamento de matricula, na forma deste Regimento assegurando a vaga.

Art. 194. Entende-se por categoria especial de matricula o ingresso na Universidade,

nas seguintes situagoes e subcategorias:
I. Contraindo vinculo com a Universidade:

a) Matricula de portador de diploma de curso superior, devidamente

registrado;
b) transferéncia interna;
c) matricula por transferéncia externa,
d) matricula por transferéncia externa ex officio;
e) rematricula de ex-estudantes, decorrente de abandono de curso; e,
f) matricula de estudantes de convénio e de intercambio.
Il. Sem vinculo com a Universidade:
a) Matricula de aluno especial; e,
b) matricula de cortesia.

Paragrafo Unico. As matriculas de que trata este artigo, serdo disciplinadas pelo
CONSEPE.

Art. 195. Entende-se por matricula institucional-vinculante aquela que guarda vinculacéo
entre 0 estudante e a Universidade, em condi¢cBes excepcionais, na forma do 8§ 2° do

Artigo 180 deste Regimento.
Subsecéo |
Do Portador de Diploma de Nivel Superior

Art. 196. A matricula em curso de graduacgdo sera permitida ao portador de diploma de
nivel superior independente de novo Processo Seletivo Vestibular, desde que existindo
vaga, sejam observadas as normas especificas estabelecidas pelo CONSEPE, os atos

complementares da Superior Administragdo Universitaria, os prazos de matricula e o



calendario académico.

Paragrafo Unico. Para efeito de autorizacdo de vagas para matricula, a PROGRAD

valer-se-a

das vagas remanescentes do Processo Seletivo Vestibular, valido

exclusivamente para ingresso no periodo letivo previsto no edital.

Subsecao li

Das Transferéncias

Art. 197. A requerimento de interessados e desde que haja vagas, a Universidade

aceitara transferéncias de estudantes para os seus cursos, na forma deste Regimento

Geral e do Regulamento de Matricula.

Art. 198. Sao permitidas as seguintes formas de transferéncias:

Transferéncia interna - remanejamento do aluno regular entre cursos da
mesma &rea ou areas afins, entre turnos, no mesmo ou entre
Departamentos, no ambito da Universidade, se houver vagas, atendidas as
condicBes estabelecidas pelo Edital de Matricula, a cada semestre, nos
prazos constantes do Calendario Académico, de acordo com o0s critérios
definidos neste Regimento, no Regulamento de Matricula e na forma do
parecer conclusivo dos Colegiados de Cursos envolvidos;

Transferéncia externa - concedida a estudantes procedentes de cursos
reconhecidos ou autorizados de outras instituicbes de ensino superior,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para cursos idénticos ou

afins, na forma disciplinada no Regulamento de Matricula; e,

Transferéncia ex officio - concedida em qualquer época e
independentemente de vaga, quando se tratar do estudante removido ex

officio, observada a legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. A declaracdo de vagas s6 podera ser fornecida pelo Departamento,

ficando a transferéncia condicionada aos seguintes critérios:

|. Existéncia de vaga no curso pretendido, apos assegurada a prioridade de

estudantes regulares, tendo a transferéncia interna precedéncia sobre a

transferéncia externa;



Il. o candidato estar matriculado e cursado com aprovacgédo todas as disciplinas
componentes curriculares dos dois primeiros semestres académicos ou um ano,
nos casos de cursos seriados, conforme fluxograma de curso, salvo na hipotese

de transferéncia ex officio;

lll. o candidato ser oriundo do mesmo curso ou de cursos diferentes, desde que

sejam comprovadamente afins e pertencentes a mesma area de conhecimento;
IV. inexisténcia de abandono no curso de origem;

V. aprovagcdo em prova escrita, excetuando-se 0s casos de transferéncia interna

entre turnos e cursos idénticos;
VI. aprovacao em teste de habilidade especifica quando couber; e,
VII. avaliac&o do historico escolar.

Art. 199. O estudante transferido para a Universidade devera apresentar documentacéo
de transferéncia expedida pela instituicdo de origem, acompanhada do seu histérico
escolar, no qual deverdo constar, sua carga horaria e os componentes curriculares

guando houver, ou disciplinas cursadas.

§ 1°. A matricula do estudante far-se-a com observancia das disposi¢cdes do Capitulo que
trata do Aproveitamento de Estudos, inclusive para os transferidos ex officio.

§ 2° Para comprovacdo de dependéncia econbmica de estudantes transferidos ex
officio, sera exigida certiddo ou declaracdo de dependéncia fornecida por 6rgao

competente.

Art. 200. A Universidade fornecer4 aos estudantes de seus cursos, que assim 0O
requeiram, guias de transferéncia para outras instituicées nacionais ou estrangeiras, com

a documentacéao exigida.
Subsecéo lli
Da Rematricula

Art. 201. Rematricula é a categoria pela qual o ex-estudante retorna ao curso,
condicionado a existéncia de vaga e a efetiva possibilidade de integralizacéo curricular

no tempo maximo estabelecido para o0 curso, observadas as normas especificas



estabelecidas pelo CONSEPE, os atos complementares da Superior Administragao

Universitaria, os prazos de matricula e o calendario académico.

Paragrafo Unico. Serdo computados para todos os efeitos da integralizacdo os
semestres, durante os quais, sob a forma de abandono, o estudante haja interrompido

seus estudos regulares.
Subsecéao IV
Do Estudante de Convénio e de Intercambio

Art. 202. A matricula em curso de graduacgdo sera permitida ao estudante proveniente de
convénio e de intercambio, quando existir acordo educacional ou cultural entre o Brasil e
0 pais de origem do aluno, ou entre a Universidade e Instituicbes nacionais e

estrangeiras.
Paragrafo Unico. A matricula de que trata este artigo dar-se-a:

|. De forma integral, concluindo o estudante seu curso na UNEB, sendo aqui
denominado de estudante-convénio, estando este regido por normas
decorrentes do convénio e de regulamentacdo especifica do CONSEPE a

ser aprovada pelo CONSU; e,

Il. de forma parcial, entendida como a estada do estudante em no minimo dois
meses até o maximo de quatro semestres letivos, sendo aqui denominado
de estudante-intercambio, estando regido pelo acordo assumido entre as
partes e pela regulamentacéo especifica do CONSEPE, a ser aprovada pelo
CONSU.

Subsecéo V
Da Matricula de Estudantes Especiais

Art. 203. Consideram-se estudantes especiais aqueles que, observadas as condicdes
regimentais, obtenham deferimento de matricula de duas disciplinas ou componentes
curriculares em um mesmo semestre, até um total de quatro disciplinas ou componentes
curriculares, desde que existam vagas nas turmas respectivas, sem contrair vinculo
algum com a Instituicho ou curso, e em observancia com as normas especificas

estabelecidas pelo CONSEPE, os atos complementares da Superior Administracao



Universitaria, os prazos de matricula e o calendario académico.

§ 1°. Estudantes especiais ndo contraem vinculo com a instituicdo e curso, fazendo jus
apenas a certificado de frequéncia e de aproveitamento das disciplinas ou componentes

curriculares em que se matricularam.

§ 2°. A matricula de estudantes especiais objetiva a complementagédo ou atualizacao de
conhecimentos e de dominios tedrico-praticos, inclusive para efeito de melhoria de

desempenho profissional.
8 3°. Podem ser aceitos como estudantes especiais:
|. Ex-estudantes da Universidade;
Il. graduados em nivel superior;
lll. estudantes em transito de outras instituicées de nivel superior; e,
IV. docentes da rede publica que lecionem a disciplina ou disciplina afim.
Subsecéao VI
Da Matricula por Cortesia

Art. 204. Entende-se por matricula por cortesia aquela deferida na forma dos Decretos
Federais n°. 71.835/73 e 89.758/84 ou por legislagdo a estes subsequentes, ao
estudante estrangeiro dependente de representantes diplométicos ou consulares, por
solicitacdo do Ministério das Rela¢des Exteriores, formulada por intermédio do Ministério

da Educacéo.

§ 1°. A matricula de que trata este artigo independe de Processo Seletivo Vestibular e de
vaga, far-se-a em qualquer época do ano, devendo o estudante submeter-se a
continuidade de estudos, podendo ajustar-se ao curriculo do curso no Departamento,

guanto as disciplinas ou componentes curriculares anteriores ministradas.

§ 2° O diploma obtido mediante matricula por cortesia, ndo constitui instrumento
bastante para o exercicio profissional no Brasil, devendo-se atender o disposto na

legislacdo pertinente.

§ 3°. Realizada a matricula o estudante se submetera as disposi¢des aplicaveis ao corpo

discente da Universidade, excluida a participacdo em Colegiados como representante



estudantil em processos eleitorais ou em reunidées com direito a voto.

Capitulo IV
Do Aproveitamento de Estudos e da Dispensa de Disciplina

Art. 205. Aproveitamento de estudos € o instituto que faculta a validacdo em
determinado curso dos estudos ja realizados, em outro curso reconhecido de instituicao
de Ensino Superior autorizada ou reconhecida, em fungcao de identidade ou equivaléncia

de valor formativo.

§ 1° A andlise da equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, far-se-a em
termos de qualidade e densidade, tomando-se o programa de disciplina ou componente
curricular verificando-se qualidade e duracdo para efeito de carga horaria e créditos,
guando houver, considerando-se ainda sua adequacdo e contexto curricular, no

respectivo Curso.

8 2°. Nos casos em que se verifique a necessidade de adaptacdo de estudos para efeito
de equivaléncia, realizar-se-4 a mesma sob direta supervisdo do Colegiado do curso,
ouvindo o professor da disciplina ou componente curricular correspondendo, segundo

procedimentos estabelecidos pelo CONSEPE.
§ 3°. O aproveitamento de estudos ocorrera nas seguintes situacoes:
|.  Matricula por transferéncia, nos casos previstos neste Regimento;
Il. concessao de matricula especial, para portador de diploma de nivel superior;

lll. reingresso de estudantes da Universidade, mediante novo Processo

Seletivo;

IV.ingresso de estudantes, mediante convénio cultural do Brasil com outros

paises, ou entre a Universidade e Instituicdes nacionais e estrangeiras; e,

V. ingresso, mediante Processo Seletivo, de estudantes de outra instituicao de
ensino superior, nas condi¢cdes do caput deste artigo, no que concerne as
disciplinas ou componentes curriculares cursados anteriormente a sua

matricula inicial na Universidade.

8 49 Os recursos contra os resultados dos processos de aproveitamento de estudos



deverdo ser encaminhados ao Conselho de Departamento, no prazo maximo de setenta

e duas horas ap6s a divulgacao dos referidos resultados.

Art. 206. A dispensa da disciplina ou componente curricular é o instituto que faculta ao
discente a liberacdo de cursar as disciplinas ou componentes curriculares do curriculo
minimo, quando houver, em caso de transferéncias para 0 mesmo curso, de acordo com

a legislacao especifica.

Capitulo V
Das Atividades Académicas Articuladas a Formacdao: pratica profissional e/ou
estagio

Art. 207. As Atividades Académicas Articuladas a Formacéo: pratica profissional e/ou
estagio integram o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), as quais consistem no
encaminhamento do aluno as referidas atividades, utilizando-se de mecanismos

institucionalizados de acompanhamento e avaliagao.

Art. 208. As Atividades Académicas Articuladas a Formacdao: pratica profissional e/ou
estagio constitui-se em pratica pré-profissional, exercida em situacfes de trabalho, com

ouU sem remuneracao.

Paragrafo Unico. Nos cursos de Licenciatura a experiéncia profissional de que trata este
artigo, sera exercida na forma de co-participacdo e regéncia de classe, em situacdes
contextualizadas com a sua futura atividade profissional, avaliada conjuntamente pela

Universidade e a escola campo de estagio, na forma do Regulamento de Estagio.

Art. 209. E obrigatéria a integralizacdo da carga horaria das Atividades Académicas
Articuladas a Formacé&o: pratica profissional e/ou estagio, conforme conste do projeto do
curso, onde se incluem as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e

avaliagdo das atividades.

Art. 210. A viabilizacdo do local para realizacdo do estagio € de responsabilidade das

coordenacdes setoriais de estagio.
Art. 211. O estagio curricular visa oferecer ao estudante a oportunidade de:

I. Experienciar situacdes reais de seu futuro campo de trabalho, de modo a
ampliar o conhecimento e a formacdo tedrico/pratica, construidos no

processo do curso;



Il. analisar criticamente as condi¢cbes observadas com base nos conhecimentos

adquiridos e propor solucdes quanto aos problemas levantados; e,

lll. desenvolver a capacidade de elaborar, executar e avaliar programas e

projetos na area especifica de seu estagio.

Art. 212. O estégio obedecerd ao plano de atividades especifico, previamente aprovado

pelas instancias competentes do Departamento.

Art. 213. O estagio sera realizado em unidades escolares da rede publica, em empresas
ou outras organizacdes que contemplem o processo educativo na forma de convénio e

outras modalidades de parcerias entre essas instituicoes e a UNEB.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénios ou o estabelecimento de parcerias
referentes ao estagio curricular de natureza técnico-didatico-cientifica poderd ocorrer

entre a parte concedente e a Universidade com a interveniéncia do Departamento.

Art. 214. A coordenacado setorial de estdgio elaborard o Plano Anual de Estdgio, com
base nos respectivos projetos e regulamento de estagio, antecedendo ao inicio do

semestre letivo.

Art. 215. O plano de atividades das coordenacfes setoriais de estagio, apds aprovacédo
do Colegiado de Curso, serd homologado pelo Conselho de Departamento e

encaminhado a Coordenacao Central de Estagio.

Art. 216. Os estagios acontecerdo no municipio sede do Departamento, podendo

ocorrer, excepcionalmente, em outras localidades, atendendo aos seguintes critérios:

|. Deliberacdo do Conselho de Departamento, a partir de parecer da

Coordenacéo Setorial de Estagio;
Il. relevancia social do projeto a ser executado durante o estagio; e,

lll. garantia da execucdo do projeto e cumprimento integral das obrigacoes

firmadas entre a UNEB e 0 municipio ou organizacdes parceiras.

Art. 217. Para a consecuc¢ao dos objetivos, a coordenacgéo central e as coordenacgdes
setoriais de estagio, desenvolverdo acgles integradas entre os diversos segmentos

envolvidos.



Secéo |
Da Coordenacéao Central de Estagio

Art. 218. A Coordenacdo Central de Estagio da UNEB esta vinculada a Pro-Reitoria de

Ensino de Graduacdo (PROGRAD) e tem as seguintes atribuicoes:
|. Assessorar os coordenadores de estagio dos campi;
[I. acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos coordenadores;
[ll. promover reunifes para analise e discussdo de temas relacionados a estagios;
IV. reunir informacdes relativas a estagio e divulga-las entre os campi;
V. promover o Encontro Anual de Estagio Supervisionado; e,

VI. propor a administracéo superior da UNEB a ampliacdo do Banco de Reserva de
Estabelecimentos de Ensino e Orgdos Publicos, Empresas Privadas e Entidades
N&o Governamentais, para fins de estagio, por intermédio de acordos, convénios,

termos de cooperacao ou outras denominagdes assemelhadas.

Art. 219. A Coordenacao Central de Estagio sera composta por:

I.  Gerente de Desenvolvimento de Ensino;

Il. Subgerente de Apoio Pedagdgico;

[ll.  um docente representante das licenciaturas;

IV. um docente representante dos bacharelados;

V. um discente de curso de licenciatura;

VI. um discente de curso de bacharelado;

VII. um representante das comissdes setoriais;

VIIl. um docente representante dos cursos sequenciais; e,

IX. um discente representante dos cursos sequenciais.

Paragrafo Unico. Os representantes constantes nos incisos “llI”, “IV”, “V”, “VI”, “VII”,



“VIII”, “IX”, serdo escolhidos no Encontro Anual de Estagio.

Secao Il

Da Coordenacédo Setorial

Art. 220. As Coordenactes Setoriais de Estagio da UNEB serdo organizadas por Curso,

tendo as seguintes atribuigdes:

VI.

Elaborar anualmente o plano de atividades da Coordenacéo de Estagio;

elaborar o projeto e o Regulamento de estagio do curso;

. planejar, acompanhar e avaliar o processo dos estagios;

. cadastrar as instituicdes locais, regionais e estaduais que possam oferecer

estagio;

propor convénios, acordos, termos de compromisso ou cooperacao técnica

para realizacao de estagio; e,

encaminhar os estagiarios aos locais de estagio.

Art. 221. As coordenacfes setoriais de estagio terdo a seguinte composicao:

Os professores de estagio supervisionado sendo um deles eleito por seus

pares, o Coordenador da Coordenacado Setorial de Estagio; e,

um representante do corpo discente por curso, indicado pelo diretério
académico, dentre aqueles regularmente matriculados na disciplina ou

componente curricular.
Secao lll

Do Professor Supervisor

Art. 222. O professor supervisor de estagio devera ter graduagdo na area especifica do

estagio.

8 1°. Nos cursos de Licenciatura, o professor supervisor devera ser licenciado na area.

Quando nao houver disponibilidade de professor com essa formacdo, ficardo

responsaveis conjuntamente pelos estagios os professores da area especifica e



professores graduados em pedagogia, com experiéncia em estagio supervisionado.

§ 2°. Na inexisténcia de professor com a formagé&o exigida no caput deste artigo, cabera
ao Conselho de Departamento, ouvida a Coordenacdo Setorial, indicar o profissional,

levando em conta:
I. Aformacao académica;
Il. aexperiéncia profissional; e,
lll. alegislacdo em vigor.
Art. 223. Sao atribuicbes do professor supervisor do estagio:

|. Orientar, acompanhar e avaliar a execucdo dos estagios, com professores
e/ou técnicos credenciados para a troca de informac6es sobre a dinamica do

estagio;

Il. elaborar instrumentos para acompanhamento, controle e avaliagdo do

estagiério; e,

lll. fornecer dados a Coordenacdo Setorial para tomada de decisao relacionada

com o estagio.
Secéao IV
Do Orientador de Estagio

Art. 224. Denomina-se orientador de estagio o regente de classe que atuar em unidade
escolar ou o profissional em exercicio na Instituicdo onde esta sendo realizado o estagio,
o qual devera acompanhar e orientar, quando couber, as atividades do estagiario durante
o Estagio Supervisionado.

Art. 225. As atribuicbes do professor ou profissional credenciado serdo estabelecidas
mediante termo de convénio ou cooperacao e/ou parceria, celebrado entre a UNEB e as

instituicbes conveniadas.
Secéao Vv

Do Estagiario



Art. 226. No desenvolvimento de suas atividades o estagiario devera:
I.  Cumprir a carga horaria de estagio, prevista no plano de cada curso;
[I. comparecer aos locais de estagio munido da documentacéo exigida;

lll. respeitar as normas regimentais e disciplinares do estabelecimento onde se

realiza o estégio;

IV. submeter o planejamento elaborado ao orientador de estagio ou a

coordenacao da area da escola ou empresa antes da execucao do estagio;

V. apresentar a documentacdo exigida pela universidade sobre os estagios

realizados; e,

VI. participar de todos os processos de estagio, segundo o plano aprovado pela

Coordenacéo Setorial do Departamento.

Art. 227. A avaliacdo do estagiario dar-se-4 ao longo de todo o desenvolvimento do
estagio.

Paragrafo Unico. A avaliacdo sera processada de forma cooperativa pelo professor

supervisor, pelo orientador de estagio, quando for o caso, e pelo préprio estagiario.

Art. 228. Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecerdo aos
regulamentos proprios, um para cada curso, elaborados pelas coordenacdes setoriais e
aprovados pelo Conselho de Departamento, observado o que dispbe a legislacédo

pertinente.

Art. 229. Os casos omissos serdao resolvidos em primeira instancia pela Comissao
Setorial de Estéagio.

Capitulo VI

Da Monitoria
Art. 230. A Universidade pode instituir monitoria, para as atividades auxiliares de ensino,
pesquisa e extensdo, admitindo alunos regulares, selecionados pelos Departamentos
dentre os estudantes que tenham demonstrado aproveitamento na disciplina ou
componente curricular objeto de monitoria e/ou tenham comprovada experiéncia

relacionada com a area.



§ 1°. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e serd exercida sob a orientacéo
de um professor, que assumira toda a responsabilidade de acompanhamento e avaliacao

das atividades desenvolvidas pelo monitor.

§ 2°. O exercicio da monitoria sera considerado titulo para ingresso no magistério da

Universidade.

§ 3° A designacdo de monitor sera vinculada na disciplina, no componente curricular,

projeto de pesquisa ou projeto de extensao, cabendo-lhe basicamente:

I. Auxiliar os professores em tarefas passiveis de serem executadas por

estudantes;

Il. auxiliar os estudantes orientando-os em trabalhos de laboratorio, de
biblioteca, de pesquisa de campo e em outros compativeis com seu nivel de

conhecimento e experiéncia; e,

lll. constituir-se em elo entre professores e estudantes, visando ao ajustamento

da execucao de programas de aprendizagem.

Art. 231. A designacdo dos monitores obedecera a um plano global elaborado pelas Pré-
Reitorias Académicas e aprovados pelo CONSU, em que serdo indicados 0S recursos
orcamentéarios para a fixacdo do valor da bolsa de complementacdo educacional, bem

como o numero de vagas a serem oferecidas.

§ 1° As vagas para monitoria, criadas com o plano previsto neste artigo, serdo

distribuidas entre os Departamentos.

§ 2° A redistribuicdo final das vagas de monitor sera feita pelos Departamentos,
mediante a aplicacdo de critérios previamente estabelecidos, com a aprovacao do

Conselho de Departamento.

Art. 232. A designacdo de monitoria far-se-4 com base em sele¢do, a cargo dos
Departamentos responsaveis pelas disciplinas ou componentes curriculares, ou com

observancia das determinacdes do Regulamento de Monitoria.

Paragrafo Unico. Sera expedido atestado do exercicio da monitoria, firmado pelo Diretor

de Departamento ao estudante que obtiver aproveitamento.



Capitulo VII
Do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
Art. 233. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), como atividade técnico-académica,
constitui requisito parcial para obtencéo do grau referente aos cursos de graduagéo, nos
niveis de licenciatura e de bacharelado, se estabelecido no projeto pedagogico do curso.

§ 1°. O TCC tendo como finalidade primeira estabelecer a articulagdo entre o ensino,
pesquisa e extensdo, ao tempo em que estimula a atividade de producéo cientifica e

técnica do estudante, e objetiva:

|. Aprimorar a capacidade de analisar e interpretar criticamente fendmenos,

fatos e ocorréncias, na sua area de conhecimento;

Il. desenvolver as habilidades de expressdo critica na producdo de texto

cientifico de cunho monogréfico; e,

lll. desenvolver habilidades para a utilizacao de outras formas de expressao por
meio do uso das diversas linguagens traduzidas, dentre os varios trabalhos
académicos, em produtos da comunicacdo multimidia, projetos urbanisticos,
produtos turisticos, experiéncias laboratoriais e/ou projetos educacionais e

organizacionais.

§ 2° O Regimento Geral do TCC estabelecer4d a organizacdo, estrutura e demais
elementos especificos desta atividade técnico-académica, sendo objeto de apreciacédo e

aprovacao pelo CONSEPE.
Capitulo VIII
Das Atividades Académicas Articuladas a Formacao: Atividades Complementares

Art. 234. As Atividades Académicas Articuladas a Formacdo das Atividades
Complementares (AAC) integram o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), com oferta
regular e mecanismos efetivos de planejamento e acompanhamento, funcionando de

forma adequada as praticas institucionalizadas no ambito interno e/ou externo.

§ 1°. As atividades de que trata este artigo serdo obrigatérias na integralizacdo dos
cursos e tém por finalidade aprofundar, ampliar e consolidar a formagcdo académica,

cientifica e cultural do estudante.



§ 2°. O Regimento Geral das ACCs estabelecera a organizacdo, modalidades e demais

elementos especificos desta atividade.

Capitulo IX
Da Avaliacao do Processo de Aprendizagem
Art. 235. A avaliacdo da aprendizagem € um elemento do processo pedagdgico que visa
subsidiar a construcdo do conhecimento, orientar a pratica educativa docente e discente,

tendo em vista o alcance dos objetivos do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Paragrafo Unico. A avaliagdo terd uma perspectiva processual e, quando couber,
interdisciplinar e/ou multidisciplinar realizada a partir de critérios explicitos, definidos com
a participacdo dos docentes e discentes no plano de ensino da disciplina ou

componentes curriculares.

Art. 236. A avaliacdo do processo de aprendizagem sera feita durante o periodo letivo e

levara em consideracdo os seguintes aspectos qualitativos e quantitativos:
I. Producéo académica coletiva e/ou individual,
II. frequéncia as atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao; e,
lll. auto-avaliagdo discente e docente.

Art. 237. Serd considerado reprovado na disciplina ou componentes curricular, 0
estudante que néo obtiver 75% (setenta e cinco por cento) da frequéncia as atividades
didaticas respectivas realizadas no periodo letivo, qualquer que seja o resultado do

aproveitamento, conforme preconiza a legislacéo educacional em vigor.

Art. 238. Durante o periodo letivo deverdo ser efetuadas, no minimo, trés verificacdes
parciais, devidamente programadas, de acordo com os artigos 207 e 208 deste

Regimento Geral.

Art. 239. As avaliagdes parciais e final de aprendizagem serdo atribuidas notas, numa
escala de zero a dez, computando-se as médias até a primeira decimal, desprezando-se

as demais, sem levar em conta regras de arredondamento.

§ 1°. O estudante podera requerer no Protocolo do Departamento até setenta e duas

horas apos a realizacéo das avaliacdes, segunda chamada nas seguintes situacoes:

I. Licenca médica comprovada por meio de atestado ou laudo médico;



Il. atividade militar comprovada por intermédio de declaracdo da Entidade;
[ll. atividades a servico da justica comprovada pelo érgéo;

IV. nascimento de filho, quando pai, desde que comprovado; e,

V. O6bito de membro de familia até 3° grau, mediante atestado ou declaracgéo.

§ 2°. Até quarenta e oito horas apés a divulgacdo do resultado da avaliacdo parcial, 0
estudante podera requerer de forma fundamentada, com os destaques necessarios, no
protocolo do Departamento, revisdo de prova, ndo cabendo recurso ao julgamento do

professor.

8 3° No caso de revisao da avaliacao final, a solicitacdo devidamente fundamentada
pelo interessado devera ser dirigida no prazo maximo de setenta e duas horas apos a
divulgacdo do resultado a Coordenacdo do Colegiado mediante protocolizacdo no
Departamento, que designara Comissdo composta pelo docente que ministra a disciplina
e dois professores pertencentes a area ou area afim da disciplina.

8 4°. Até dois dias Uteis, apOs o resultado da revisdo proferida pela Comisséo, o aluno
podera recorrer, em Ultima instancia, ao Conselho de Departamento, observadas as

competéncias dos 6rgaos superiores.

Art. 240. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento)

as aulas e demais atividades escolares, o estudante sera aprovado:

I. Independentemente de exame final, o estudante que obtiver nota de
aproveitamento ndo inferior a sete, correspondente a meédia aritmética

simples das verificagOes parciais; e,

Il. mediante exame final, o aluno que tendo obtido nota de aproveitamento
meédio inferior a sete nas verificacdes parciais, e que alcance a nota média
final minima cinco, correspondente a média ponderada entre a nota média
de aproveitamento dos exercicios escolares e a nota do exame final,

obedecida a formula abaixo:

_7XM, +3 XE =5
f 10

Ms = média final



Mm = média de aproveitamento dos exercicios escolares
Ef = nota do exame final

Art. 241. O estudante que ndo alcancar a nota média minima sete tera que realizar a

prova final.

Art. 242. Ao estagio supervisionado ndo se aplica a verificacao final prescrita no artigo
anterior, considerando-se aprovado o estudante que obtiver no minimo média sete na

avaliacao do estagio.

Art. 243. A auséncia do estudante a qualquer das verificagdes implicara em atribuicdo de

nota zero.

Art. 244. Ao estudante com incapacidade fisica temporaria comprovada por meio de
laudo médico e a aluna gestante a partir do oitavo més de gestacdo, € assegurado o

direito de solicitar a aplicacéo de exercicios domiciliares.

§ 1°. Entende-se por exercicio domiciliar o mecanismo que assegura ao estudante o
direito a tratamento especial com ininterrupcdo das atividades escolares, desde que

amparado nas hipéteses e condi¢des contidas no Decreto Lei 1044/69 e Lei 6202/75.

8§ 2° Ao estudante inscrito em disciplina ou componentes curricular, que oferecam
estagio curricular, pré-internato, préaticas laboratoriais ou ambulatoriais ou aquelas cuja
execucdo sO possa ocorrer em ambiente préprio, ndo é concedido o tratamento

excepcional em regime de exercicio domiciliar.

Art. 245. O estudante reprovado por nao ter alcancado seja a frequéncia, seja a nota
minima exigida, repetir4 a disciplina ou componente curricular, sujeito na repeténcia, as

mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Capitulo X
Do Ano Letivo

Art. 246. O ano letivo, independente do ano civil, terd a duragdo minima de duzentos
dias de trabalho escolar efetivo, excetuando-se o tempo reservado a exames finais e

sera dividido, para fins de execucdao curricular, em periodos, de igual duracéo.



8§ 1° A fim de assegurar o funcionamento continuo da Universidade, poderdo ser
programadas, no recesso escolar, atividades curriculares ou extra-curriculares de

natureza complementar.

§ 2° A execucdo curricular far-se-4 em dois periodos de cem dias de duracdo de

trabalhos escolares efetivos, excluindo o tempo reservado a exames finais.

§ 3° Os periodos letivos poderdo ser divididos em sub-periodos para efeito de
programacdo das varias disciplinas ou componentes curriculares, garantindo-se o

cumprimento dos dias letivos previstos no caput deste artigo.

Art. 247. E obrigatoria a frequéncia de estudantes e professores, bem como a execucgio
integral dos programas das disciplinas ou componentes curriculares, aprovados pelo

Conselho de Departamento.

Paragrafo Unico. A realizacdo de atividades programadas ou estudos dirigidos em
nenhuma hip6tese devem suprir as aulas presenciais no processo, excetuando-se nos

programas de educacéo a distancia.

Art. 248. As atividades dos Departamentos serdo escalonadas anualmente no
Calendario Académico, aprovado pelo CONSU, ouvido o CONSEPE, do qual constara o
inicio e o encerramento dos periodos de matricula, periodos letivos e demais atividades

académicas.

§ 1° As alteracbes que se fizerem necesséarias ao Calendario Académico, serdo
autorizadas pelas pro-reitorias académicas, por delegacdo do CONSU, ouvido o
CONSEPE, e respeitados os dias letivos previstos para o semestre académico, bem
como o integral cumprimento do contetdo e carga horaria estabelecidos nos programas

das disciplinas ou componentes curriculares.

§ 2°. A matricula no periodo letivo extraordinario é facultativa, podendo ser aproveitada
pelo estudante para acelerar/regularizar o fluxo do seu curriculo ou para cursar

disciplinas ou componentes curriculares e extra-curriculares de interesse pessoal.

8 3° Nos intervalos dos periodos letivos, poderdo ser desenvolvidas atividades

curriculares, em regime intensivo.

8 4°. O periodo letivo complementar tera a duracdo minima de um ter¢o do periodo letivo

normal e funcionara com os seguintes obijetivos:



I. Utilizar os recursos humanos e materiais disponiveis no recesso escolar; e,
[I. complementar a programacéo didatica dos periodos regulares nos casos de:

a) insuficiéncia da capacidade instalada do Departamento para atender a
demanda dos estudantes, da disciplina ou componente curricular,

constatada por ocasido da matricula;
b) reducédo de demanda potencial para o periodo letivo subsequente; e,
c) normalizacao de fluxo de integralizagcéo curricular.

§ 5°. O controle da execucéo curricular far-se-4 pelo sistema de créditos, quando couber,

e pela carga horéria.

§ 6°. A fim de obter a graduacdo o estudante devera integralizar o total de carga horaria
ou de créditos, quando couber, conforme o projeto pedagdgico do curso, ndo sendo

permitido computar para esse efeito:

|. Provas e exames com o0 objetivo de suprir frequéncia as aulas ou a

atividades equivalentes;
Il. estagios supervisionados néo curriculares;

lll. estudos e exercicios de iniciativa individual, executando-se aqueles

validados pelo Colegiado de Curso;

IV. outras atividades que, por ato do CONSEPE, sejam excluidas

expressamente do conceito de horas/aula; e,

V. disciplinas ou componentes curriculares em que o aluno tenha sido

reprovado.

§ 7°. Sera responsabilizado, a critério do CONSEPE e na forma prevista em lei, 0
docente que, sem justa causa, deixar de cumprir o plano de ensino em sua totalidade,

cabendo ao Departamento assegurar em qualquer caso, a sua execucao integral.

Art. 249. A PROGRAD, em articulagio com as demais pro-reitorias académicas,
organizara anualmente o Calendario Académico, a ser aprovado pelo CONSU, ouvido o
CONSEPE, dentro de cada limite serdo programadas as atividades de cada curso de

graduacéao, sequenciais e poés-graduacao.



TiITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Capitulo |
Da Composicéo

Art. 250. A comunidade académica € constituida dos segmentos docente, discente e

técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-4 aos docentes, discentes e ao pessoal técnico-
administrativo o disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado,

LegislacGes Especiais Aplicaveis, Estatuto e Regimento da UNEB.
Secéo |
Do Corpo Docente

Art. 251. O corpo docente € constituido de pessoal com nivel universitario, com a funcéo
de desenvolver atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo nos
Departamentos, podendo, eventualmente, exercer atividades correlatas nos 6rgdos da
administracdo superior e demais oOrgdos da Autarquia Universitaria, assim como
pertencer ao quadro docente de outras instituicbes de ensino superior, colocado a

disposicédo da UNEB.
Subsecéo |
Da Admisséao

Art. 252. A admisséo de pessoal docente para a respectiva carreira na Universidade sera
feita por ato do Reitor, para prover cargos existentes, a vista dos resultados obtidos nos
competentes concursos publicos de provas e titulos, observadas as normas especificas

e as condicOes inerentes a legitimidade do processo seletivo.

Art. 253. A Selecédo Publica, processo seletivo adotado para a contratacdo do professor
substituto, somente serd utilizada para suprimento temporario de atividade de ensino,
pesquisa e extensdo, pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo, a critério da instituicdo, nos termos da Constituicdo Federal, Constituicao

Estadual, Estatuto do Magistério Superior do Estado e legislacéo inerente.



Art. 254. O processo seletivo, adotado para a contratacdo do professor visitante,
mediante carta convite, preferencialmente, exige comprovada experiéncia na area
especifica, alta qualificacdo e reconhecimento na comunidade cientifica, com a finalidade
de atender a programa especial de ensino, pesquisa e extensao, pelo prazo de 02 (dois)
anos, podendo ser renovado por igual periodo, a critério da instituicdo, nos termos da
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Estatuto do Magistério Superior do Estado e

legislacédo inerente.

Art. 255. Os Concursos Publicos para provimento docente serdo planejados,
organizados e executados pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(PGDP), em articulacdo com as Pro-Reitorias Académicas e Departamentos, sob a
supervisao, acompanhamento e avaliacdo da Comissdo Permanente de Concurso

Publico Docente, vinculada a PGDP.

Art. 256. As Selecdes Publicas para contratacdo de professores substitutos e as Cartas
Convite para selecdo de professores Visitantes serdo planejadas, organizadas e
executados pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP),

ouvidas as Pro-Reitorias Académicas e executadas pelos Departamentos.

Art. 257. Nos concursos publicos para docentes serdo observadas as seguintes

prescricoes:

I. A abertura de cada concurso far-se-a por solicitacdo do Departamento
interessado a Reitoria, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), articulada com as Pré-Reitorias

académicas;

[l. o concurso sera aberto e anunciado em ambito nacional, com antecedéncia
minima de noventa dias, mediante edital subscrito pelo Reitor e amplamente

divulgado;

lll. o edital discriminard a area de conhecimento, as subareas, matérias,
disciplinas e eixos tematicos abrangidas pelo concurso, quando for o caso,

bem assim prazo para inscricdo e respectiva homologacao;

IV. além do edital do concurso, serdo elaboradas normas complementares como

parte integrante do mesmo, devidamente submetidas ao Reitor, as quais



VI.

VII.

disciplinardo, dentre outros aspectos, prazo para publicagcdo dos pontos,

prazo para divulgacéo dos integrantes das bancas examinadoras;

as atribuicbes da Banca Examinadora sdo definidas pela Pro-Reitoria de
Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), em articulagcdo com as Pro-
Reitorias de Ensino de Graduacdo (PROGRAD) e Pesquisa e Ensino de
Pos-Graduacao (PPG);

ocorrendo empate entre os candidatos classificados na Sele¢cdo ou Concurso
Publico, depois de aplicados os critérios especiais para cada caso, observar-

se-80 o que dispuserem o edital e as normas complementares; e,

o parecer final da banca examinadora s6 podera ser recusado a vista de
manifestacdo de irregularidade e pelo voto de dois tercos dos membros do

CONSEPE, ouvida a Comisséo de que trata o Art. 255 deste Regimento.

§ 1° Nos Concursos Publicos para provimento na carreira docente, bem assim nas

Selecdes Publicas para Professor Substituto e nas Cartas Convite para Professor

Visitante, os titulos abrangerdo a formacéo universitaria do candidato, sua producao

intelectual e a sua eficiéncia didatica ou técnico-profissional sempre relacionada com a

area de estudos correspondentes aos cursos existentes no Departamento, incluindo-se,

com a devida comprovacéo, entre outros elementos:

Formacdo universitaria: os cursos de graduacdo, 0s estagios e cursos de

poés-graduacao;

producdo cientifica, técnica, cultural, artistica e literaria, publicadas em livros
e periddicos, preferencialmente indexados, relacionados no sistema qualis
da Capes ou com Conselho Editorial, bem assim orientacdo de monografias,
dissertacOes, teses, projetos de ensino, pesquisa, extensdo, inovagado e

gestdo universitaria; e,

desempenho didatico demonstrado por intermédio de atividades exercidas
no magistério, sobretudo de grau superior, experiéncia técnico-profissional
comprovada na area de conhecimento especifico, exercicio de cargos,

funcdes ou comissdes e atividades profissionais dentro da especialidade.

§ 2° Os diplomas de graduacdo e poés-graduagdo terdo maior pontuagdo quando

relacionados com a &rea especifica ou area afim, de estudo correspondente a



matéria/disciplina, area de conhecimento e eixos tematicos, objeto do concurso publico
ou selecdo publica, cujos titulos sejam obtidos em cursos recomendados pelo 6rgao

competente ou revalidados por instituicdes credenciadas.

8 3°. Os certificados de especializacdo ou MBA, somente serdo aceitos se atendidos o
gue prevé a legislacdo educacional em vigor, em especial as Resolu¢gbes N. 01/2001 e
02/2007 do Conselho Nacional de Educacao (CNE) do Ministério da Educacéo (MEC).

8 4°. O periodo de validade do concurso, fixado no respectivo edital serd de dois anos,
podendo ser renovado por até igual periodo, havendo necessidade e por conveniéncia
da Universidade.

Art. 258. A Pro6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), em
articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), convocara as
Bancas Examinadoras, que serdo indicadas pelos respectivos Departamentos, e
encaminhara ao Reitor para homologacao.

Art. 259. A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), em articulagdo com os
Departamentos, indicara os membros da Comissdo Permanente de Concurso Publico

Docente para homologacéo pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A Comisséo de que trata este artigo sera responsavel pela anélise das

inscricdes submetidas a homologacéao pelo Reitor.
Subsecéo I
Do Regime Juridico de Trabalho

Art. 260. O Regime Juridico do Pessoal Docente da Universidade obedecera ao que
prevé o Estatuto do Magistério Superior Estadual - Lei N°. 8.352/2002 e,

subsidiariamente, o que dispuser a legislacdo e normas especificas:

§ 1°. O regime de trabalho do pessoal docente abrangera as seguintes modalidades:
l. Vinte horas semanais;
Il. quarenta horas semanais; e,
lll. dedicac&o exclusiva.

Art. 261. Aos docentes em regime de vinte horas sera atribuida a carga horaria minima



de oito e maxima de dez horas de aulas semanais.

Art. 262. Aos docentes em regime de quarenta horas ou Dedicacdo Exclusiva sera
atribuida a carga horaria minima de doze e maxima de dezesseis horas de aulas

semanais.

§ 1°. A concessao dos regimes de trabalho previstos neste artigo sera requerida pelo
docente ao respectivo Conselho de Departamento, devendo ser apresentado um Plano
Individual de Trabalho (PIT), contendo os objetivos, a justificativa, os trabalhos ou
propostas a serem executados e o calendario de execucdo nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, sendo os pedidos encaminhados a Reitoria, por intermédio da Pro-
Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), analisados conjuntamente

pelas Pro-Reitorias Académicas, apés aprovacao do referido Conselho.

§ 2°. E vedado ao docente em regime de Dedicacdo Exclusiva, acumulacdo de qualquer
outro cargo, emprego, funcéo ou atividade remunerada autbnoma, com ou sem vinculo,
em entidades publicas ou privadas, excetuando-se aquelas previstas no Estatuto do
Magistério Superior ou bolsa-auxilio, tutoria e pesquisa, com recursos do erario estadual,

federal ou municipal.

§ 3°. Para efeito de distribuicdo de atividades e fixacdo dos respectivos horéarios de
trabalho, o docente devera apresentar a sua disponibilidade com jornada néo inferior a
guatro horas consecutivas, excetuando-se aqueles em regime de Dedicagcdo Exclusiva
gue se submeterdo as normas especificas aplicaveis, de acordo com as necessidades

e conveniéncias departamentais.

8§ 4° As horas excedentes da carga horaria de aulas atribuidas ao docente serdo
cumpridas de acordo com o Plano Individual de Trabalho (PIT) aprovado pelo Conselho

de Departamento, observado:

I. Duas horas semanais por componentes curriculares ou disciplina para

trabalhos académicos e complementares a docéncia;

Il. duas horas semanais por turma para atendimento e orientagao a estudantes;

€,

lll. duas horas semanais por estudante para orientacdo de pesquisa vinculada
ao trabalho de concluséo de curso, dos programas de pos-graduacao stricto

Sensu.



8 5% Sem prejuizo no disposto no paragrafo precedente, poderdo ser atribuidas
atividades de administracdo académica para as horas excedentes da carga horaria de

aulas atribuidas ao docente.

§ 6° Ao docente que esteja coordenando estagio supervisionado em cursos de
graduacao, o limite de alunos por turma n&o deve ultrapassar a 20 (vinte) estudantes,
guantitativo compativel com o regime de 40 (quarenta) horas, incluindo-se as demais

atribuigbes do disposto no § 4° deste artigo.
§ 7°. E obrigatério a todos os docentes, independente do seu regime de trabalho:

|. Frequéncia a reunides de Conselhos, Colegiados, Nucleo Pesquisa e
Extensdo (NUPES) e outras convocadas dentro do periodo de trabalho, em

nenhuma hipoétese contando essa participacdo como atividade acrescida; e,

Il. elaboragéo semestral do Plano Individual de Trabalho (PIT), Plano de Curso,
incluindo-se componente curricular ou disciplina, bem como registro das

atividades nos Diarios de Classe e o Relatorio Individual do Trabalho (RIT).

§ 8°. Os docentes em Regime de Dedicagdo Exclusiva, além do previsto no paragrafo
precedente, obrigam-se a apresentar o Relatério de Atividades (RA), anualmente, para
fins de avaliacdo, com vistas a convalidacdo da permanéncia neste regime ou ao seu

cancelamento.

§ 9°. O controle da presenca do docente sera exercido no oOrgdo responsavel pelo
cumprimento das tarefas que Ihes forem atribuidas, sendo a sua frequéncia
encaminhada pelo Diretor de Departamento a Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas (PGDP).

Subsecéo llI
Das Férias e Afastamentos

Art. 263. O pessoal docente tera direito a trinta dias de férias por ano, feitas as devidas

escalas de modo a assegurar o funcionamento ininterrupto da Universidade.

Paragrafo Unico. As escalas de férias serdo organizadas pelos respectivos

Departamentos, sem prejuizo da execucao do periodo letivo.

Art. 264. Os afastamentos de docente ocorrerdo de acordo com o previsto no Estatuto



do Magistério Superior, o estabelecido neste Regimento e na legislagéo aplicavel.
Secao Il

Do Corpo Técnico-Administrativo

7z

Art. 265. O pessoal técnico-administrativo é o segmento de sustentacdo e apoio as
atividades-fins da Universidade, constituido de fun¢des proprias, constantes do plano de

cargos e salarios da Instituicéo.

Paragrafo Unico. O ingresso dar-se-4 por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o0 prazo de sua validade,
conforme estabelecem a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Estatuto dos

Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia e demais normas pertinentes.

Art. 266. A Universidade podera contratar pessoal por tempo determinado e sob o

Regime de Direito Administrativo (REDA), nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os contratos de que trata este artigo serdo celebrados mediante

processo de selecéo, conforme critérios estabelecidos em lei e edital.

Art. 267. O pessoal técnico-administrativo terd direito a trinta dias de férias por ano,
feitas as competentes escalas de modo a assegurar o funcionamento ininterrupto da

Universidade.

Paragrafo Unico. As escalas de férias serfio organizadas pelos respectivos 6rgdos ou
departamentos, sem prejuizo da execucao das atividades da Universidade, cujas escalas
deverdo ser encaminhadas a Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(PGDP), para fins de acompanhamento.

Art. 268. Todos os aspectos da vida funcional dos servidores da UNEB serao regulados,
conforme o caso, pela Constituicdo Federal, Constituicio Estadual, Estatuto do
Magistério Superior do Estado da Bahia, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis, por
normas estabelecidas no Estatuto da Universidade, neste Regimento e na legislacéo

aplicavel.
Secao Il

Do Afastamento de Servidores



Art. 269. Além dos casos previstos em lei, o afastamento de servidores da Universidade,

ocorrera nas seguintes hipéteses:

I. Para realizar cursos de pos-graduacdo em instituicbes oficiais ou

reconhecidas, no pais ou no exterior;

Il. para participar de congressos, reunides e outros eventos de natureza
técnico-cientifica, educacional, étnico-cultural, artistico e literario,

relacionadas com as suas atividades finalisticas e meio; e,

lll. para prestar colaboracdo temporéria a outra instituicdo publica, de ensino

superior, pesquisa ou de extensao.

§ 1°. Para cursos no exterior e em casos especiais, 0 afastamento dar-se-a mediante

autorizacdo do Governo do Estado.

§ 2° Nas demais hipoteses, o afastamento dar-se-4 mediante ato do Reitor, ouvido o
orgao de lotacado do servidor.

§ 3° Em qualquer das hipdteses o servidor devera submeter, preliminarmente, o seu

pedido de afastamento ao 6rgédo onde estiver lotado.

8 4°. Os afastamentos previstos poderdo ocorrer com ou sem oOnus para a UNEB na

forma da lei.

§ 5°. Os afastamentos previstos nos incisos |, Il e lll ndo se aplicam aos servidores em

estagio probatorio.

8 6°. Para os afastamentos previstos no inciso |, serdo considerados até doze meses
consecutivos ou nao para obtencdo de especializagdo ou aperfeicoamento, vinte e
guatro meses para mestrado e trinta e seis meses para doutorado, prorrogavel apenas
uma vez a juizo da instituicdo, obrigando-se previamente o servidor a permanecer no

departamento onde esta lotado por periodo igual ao que esteve afastado.

8 7°. Para o afastamento previsto no inciso lll sera considerado o prazo de vinte e quatro

meses, prorrogavel apenas uma vez e, no maximo, pelo mesmo periodo.
Secéao IV

Da Disposicao de Servidores



Art. 270. A UNEB podera contar com a atuacdo de servidores de outros 6rgdos a sua

disposicéao.

§ 1°. A disponibilidade de que trata este artigo devera ocorrer sem 6nus para a UNEB,

salvo em casos especiais aprovados pelo CONSU e atendida a legisla¢ao aplicada.

§ 2° O servidor posto a disposicdo da UNEB ficara sujeito as normas internas

constantes do Estatuto e deste Regimento.
Secao V
Da Movimentacgédo de Servidores

Art. 271. A movimentacdo de servidores se dara de acordo com o previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia e Estatuto do Magistério Superior,

conforme o caso.

Paragrafo Unico. O CONSU, ouvido o CONSEPE, estabelecera normas e critérios para

a movimentacao de que trata este artigo.
Secao VI
Do Corpo Discente

Art. 272. O corpo discente € constituido pelos estudantes regularmente matriculados nas
diversas disciplinas ou componentes curriculares oferecidos pela Universidade e se

distribuem pelas seguintes categorias:
I. Estudantes regulares; e,
ll. estudantes especiais.

Art. 273. O estudante regular € o matriculado em curso de graduac¢do, sequenciais e

pos-graduacdo, ministrados pela Universidade.

Art. 274. Sao estudantes especiais aqueles constantes do Art. 203 deste Regimento.
Subsecéo |
Dos Direitos

Art. 275. Sao direitos dos membros do corpo discente:



Votar e ser votado, na forma deste Regimento, para representante estudantil
junto aos Colegiados Superiores e aos o0Orgaos de administracdo do

Departamento, com direito a voz e voto;

recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos; e,

lll. participar dos érgaos de representagcdo estudantil.

Paragrafo

Unico. E terminantemente proibida a pratica de agressbes fisicas,

psicolégicas e morais no ambito da Universidade, praticadas por estudantes veteranos

aos discentes ingressantes nos cursos ofertados pela UNEB, ficando sujeitos os

infratores as penalidades administrativas, inclusive a de exclusdo, além daquelas de

natureza civil e penal.

Subsecéo lI

Dos Deveres

Art. 276. Sao deveres dos membros do corpo discente:

VI.

Frequentar as aulas e demais atividades dos componentes curriculares,

objetivando o seu maximo desempenho;

observar o0 regime escolar e disciplinar, comportando-se dentro do

Departamento de acordo com 0s principios éticos condizentes;

zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do ensino que lhes

€ ministrado;

. respeitar as autoridades universitarias, professores e técnico-administrativos;

zelar pelo patriménio da Universidade destinado ao uso comum e as

atividades académicas; e,

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos e as Normas em vigor na

Universidade.

Capitulo Il
Da Representacgédo Estudantil

Art. 277. E livre a organizacdo do segmento estudantil, cabendo-lhe definir as formas de



representacéo e de identificacdo de suas entidades.

§ 1°. O segmento estudantil tera representacdo nos orgéos Colegiados da Universidade,

de acordo com a legislacao vigente e na forma que dispuser este Regimento.

8 2° A representacdo discente, com seus respectivos suplentes nos Colegiados
Superiores, terd mandato de um ano a partir da data da posse, apos ato homologatério
do Reitor, vedada a participacdo do mesmo representante e de seu suplente em mais de

um Colegiado, no ambito da Instituicao.

§ 3° Os orgédos de representacdo estudantil poderdo contar com o apoio financeiro da
Universidade em conformidade com a pertinéncia do pedido e em obediéncia ao

orcamento aprovado.

8 4°, As reunifes do Diretério Central, dos Diretorios Académicos e as atividades que
delas resultem nao interferirdo nos horarios fixados para as atividades escolares, nao
constituindo a participacdo motivo de isencdo do estudante do cumprimento dos seus

deveres, inclusive da frequéncia.

Art. 278. Compete a representacdo estudantil defender os interesses dos estudantes no

limite de suas atribuicdes.

Art. 279. A representacdo estudantil objetivard a colaboracdo entre gestores,
professores, técnicos administrativos e estudantes, com a finalidade de promover a

integracao universitaria.

Art. 280. O pessoal discente tera representacdo com direito a voz e voto junto aos
orgaos colegiados da Administracdo Superior da Universidade, bem como nos

Departamentos, bem como nos érgdos colegiados da administracao setorial.

Paragrafo Unico. Para congregar os membros do pessoal discente serdo organizados
em Diretério Central de Estudantes, no ambito da Universidade e Diretério ou Centro
Académico no ambito de cada curso do Departamento.

Art. 281. Os representantes discentes serdo indicados da seguinte forma:

|. Pelo Diretério Central dos Estudantes, quando se tratar de representacao

junto aos orgaos colegiados da administracédo superior; e,



Il. pelos Diretérios ou Centros Académicos, quando se tratar de representacao

junto aos orgaos colegiados da administracdo setorial.

Art. 282. A indicacao dos representantes discentes sera feita mediante comunicacéo as

seguintes autoridades:
I. Ao Reitor, quando se tratar de representacao junto ao CONSU e CONSEPE;

Il. ao Diretor de Departamento, quando se tratar de representacdo junto ao

Conselho de Departamento;

lll. ao Coordenador de Colegiado, quando se tratar de representacao junto aos
respectivos Colegiados;

IV.ao Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPE) junto ao

Conselho de Departamento; e,

V. ao Coordenador de Comisséo, quando se tratar da Comisséo Setorial de
Avaliacdo ou Comissédo de Assisténcia Estudantil.

Art. 283. A Universidade reconhece o direito dos estudantes para participar de atividades

e eventos externos que se relacionem com os interesses da categoria discente.

Paragrafo Unico. O CONSU podera baixar normas complementares que assegurem o
direito dos estudantes em relacdo a participagcdo em 6rgaos de representacdo no ambito
da universidade, em congressos, eventos cientificos e culturais, bem como a

participacdo em entidades estudantis.
TiTULO VvV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 284. Os titulares de funcBes e cargos de provimentos temporarios serdo

substituidos, atendido o seguinte critério hierarquico:
I. Reitor pelo Vice-Reitor;
Il. Vice-Reitor por um dos Pré-Reitores Académicos, na seguinte ordem:

a) Pro-Reitor de Ensino de Graduagéo;



b) Pré-Reitor de Pesquisa e Ensino de P6s-Graduacéo;
c) Pro-Reitor de Extenséo;

d) Pro-Reitor de Assisténcia Estudantil; e,

e) Pro-Reitor de Agbes Afirmativas.

lll. Pré6-Reitores ou titulares de cargos assemelhados por um dos gerentes,

designado pelo titular do cargo;

IV. Gerente ou titulares de cargos assemelhados por um subgerente, designado pelo

Pré-Reitor; e,

V. Subgerente por um dos servidores com atividade na subgeréncia, designado pelo

Pro-Reitor.

Paragrafo Unico. Os substitutos eventuais dos Pro-Reitores Académicos deverdo ser

integrantes, necessariamente, do quadro docente permanente da Universidade.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |
Do Docente e Técnico-Administrativo

Art. 285. Aos servidores docentes e técnico-administrativos serdo aplicadas sancodes
disciplinares, pelos atos indevidos, cometidos no ambito da Universidade, nos termos da
legislag&o pertinente e atendidas as normas administrativas dispostas neste artigo.

§ 1°. Constituem-se sancdes de carater disciplinar:
a) Adverténcia verbal,
b) adverténcia por escrito;
C) suspensao; e,
d) demisséo.

|. as sangdes previstas nas alineas “a” e “b” sdo da competéncia de todos os

dirigentes administrativos aqueles que lhes estejam diretamente subordinados;



Il. as san¢des especificadas na alinea b, ndo poderdo exceder a noventa dias e as
estabelecidas nas alineas “c”’ e “d”, serdo da competéncia privativa do Reitor, por

iniciativa prépria ou mediante representacao.

§ 2° Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os antecedentes funcionais, os danos que dela provierem para o
servico publico e as circunstancias agravantes ou atenuantes, observado o principio do

contraditorio.

§ 3°. O Reitor constituira comisséo de sindicancia ou processo disciplinar-administrativo,
conforme o caso, para apurar infragbes cometidas por membros da comunidade

académica.

Art. 286. Ao pessoal docente e técnico-administrativo se aplicam as normas disciplinares
do Estatuto do Magistério Publico Superior, Estatuto do Servidor Publico do Estado,
Estatuto da UNEB e deste Regimento, além de outras previstas nas demais legislactes

especificas.

Capitulo Il
Do Discente

Art. 287. O discente esta sujeito as seguintes penalidades disciplinares:
|. Adverténcia verbal;
Il. repreensao por:
a) reincidéncia nas faltas que foram motivo da adverténcia,

b) ofensa ou agressdo aos professores, servidores técnico-administrativos e

aos proéprios colegas; e,

c) dano ao patriménio da instituicdo, sujeitando-se o infrator a obrigacdo de

ressarcimento.

lll. suspensao de oito até trinta dias, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso

anterior; e,

IV. desligamento, com expedic¢ao de transferéncia, por:



a) agressao ou ofensa grave aos Dirigentes Superiores ou Setoriais da
Universidade, aos membros do corpo docente, técnico-administrativo e

discente da Universidade; e,

b) condenacdo em processo disciplinar, pela pratica de infragdo incompativel
com a vida académica, exercitados o contraditorio e o amplo direito de

defesa.
Paragrafo Unico. Sdo competentes para a aplicacéo das penalidades:

I. de adverténcia: o Diretor de Departamento ou o Coordenador do Colegiado
de Curso na forma deste Regimento;

Il. de repreensdo e suspensdo: o Reitor, nas situacfes decididas pelos
Conselhos Superiores e o Diretor, nas situacdes decididas pelo Conselho de

Departamento; e,

lll. de desligamento: o Reitor ou seu substituto legal e o Diretor, nas hipéteses

disciplinadas pelos Conselhos Superiores.

Art. 288. Para aplicacdo de penas disciplinares de suspensdo ou desligamento é
indispensavel a instauracdo de processo administrativo-disciplinar em que se assegurem

o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1°. O processo administrativo-disciplinar de que trata o caput do artigo sera instaurado
pela autoridade competente para aplicacdo da pena, a partir de representacédo formulada
pelo ofendido ou pelos responsaveis dos segmentos universitarios onde ocorrer a

infracao.

§ 2°. Far-se-a a apuracdo sumaria, quando da infragdo houver comprovados indicios

materiais que tornem inequivoca a cominacgao.

8§ 3° Excetuada a pena de desligamento, serdo cancelados os registros das demais

penas disciplinares apds dois anos de sua aplicacao.

8 4° Reduzir-se-4 o periodo das anota¢gfes de que trata o paragrafo precedente em
cinglenta por cento se o aluno revelar melhoria de conduta, a critério do Conselho de

Departamento.

8 5°. Das penas aplicadas cabem recursos para as instancias imediatamente superiores,



na seguinte ordem:

I. Quando aplicadas por dirigentes setoriais, para o Conselho de

Departamento;

Il. quando aplicadas pelos dirigentes setoriais por autorizagdo do Conselho de
Departamento, para o Reitor da Universidade; e,

[ll. quando aplicadas pelo Reitor, para o Conselho Universitario.

Art. 289. As penalidades de repreensdo, suspensao e desligamento serdo aplicadas
mediante ato da autoridade competente, devidamente publicado no espaco amplo da

Universidade, em local de acesso ao publico no Departamento.

§ 1°. Copia do ato sera encaminhada oficialmente ao aluno pelo sistema postal de Aviso
de Recebimento (AR) ou por outra forma inequivoca do seu recebimento, considerando-

se aberto o prazo recursal de trés dias, a partir da data do recebimento.

§ 2°. Recusando-se 0 aluno de receber a notificacdo, o funcionario designado para fazé-
la lavrarda certiddo na copia sobre a ocorréncia, obtendo a assinatura de duas

testemunhas, concluindo-se a intimacao da pena.

Art. 290. O Reitor da Universidade baixara ato administrativo disciplinando os

procedimentos relacionados com o regime disciplinar previsto neste capitulo.

TITULO VII
DOS DIPLOMAS, TiTULOS E DIGNIDADES

Art. 291. A Universidade conferird:

|. Diplomas de graduacdo e de pos-graduacdo em nivel de Mestrado e

Doutorado;

Il. certificados de cursos de especializacdo, MBA, aperfeicoamento,

sequenciais e de extensao;

lll. certificados de aproveitamento em disciplinas ou componentes curriculares

isoladas, cursadas por alunos especiais;

V. titulos de Doutor Honoris Causa;



V. titulos de Professor Emérito; e,
VI. medalha do Mérito Universitario.

Art. 292. O titulo de Doutor Honoris Causa sera conferido a professores, cientistas,
educadores e outros personagens eminentes, nacionais ou estrangeiros, nao
pertencentes ao quadro da Universidade, que tenham prestado servi¢cos relevantes ao

ensino, a pesquisa, as letras ou as artes.

Paragrafo Unico. A indicacdo sera feita pelo Reitor, pelo Diretor de Departamento e
conselheiros do CONSU, e aprovado pelo Conselheiro Universitario, em sesséo especial
e por voto secreto, sendo exigidos 2/3 de votos favoraveis.

Art. 293. O titulo de Professor Emérito sera conferido a professor da Universidade que
tenha se destacado dentro do campo de ensino e pesquisa e 0 seu nome devera ser

aprovado em votacao secreta pela maioria dos membros do Conselho Universitario.

Art. 294. Os titulos referidos nos Incisos IV e V do Artigo 291 deste Regimento serédo
assinados pelo Reitor e pelo homenageado, transcritos em livro proprio e entregues em

sessdo solene do Conselho Universitario.

Art. 295. A Medalha do Mérito Universitario sera conferida a personalidades nacionais,
cuja contribuicdo ao ensino, a pesquisa a extensdo ou a causa universitaria seja

considerada de alta valia a coletividade ou a Instituicéo.

Capitulo |
Dos Diplomas de Graduacéao
Art. 296. Os diplomas dos cursos de graduacdo e pos-graduacao stricto sensu serao

assinados pelo diplomado, pelo Diretor do Departamento e pelo Reitor.

Art. 297. Os certificados dos cursos sequenciais, extensao e pos-graduacao lato sensu
serdo assinados pelo concluinte, pelo Diretor do Departamento ou Pro-Reitor da area

gue promoveu o curso e, pelo Reitor.

Art. 298. Ao concluir nova habilitagdo, num mesmo curso o diplomado tera o respectivo

registro no verso do diploma anteriormente obtido.

Art. 299. A Universidade obrigar-se-a a realizar, em sessao publica, a colagdo de grau
dos diplomados, nos prazos definidos pelo Calendario Académico.



Paragrafo Unico. O ato da colacdo de grau sera realizado na presenca do Coordenador
Académico, do Coordenador do Colegiado de Curso e do Diretor de Departamento, o

qgual presidira os trabalhos.

Capitulo Il
Dos Diplomas e Certificados de Pés-Graduacgéo
Secéo |

Dos Cursos Mestrado e Doutorado

Art. 300. A Universidade expedira diploma aos concluintes dos cursos de mestrado e

doutorado na forma que dispuser a legislacao especifica.

Art. 301. Os diplomas dos cursos de mestrado e doutorado promovidos pela
Universidade em parceria ou ndo com outras instituicdes, serdo assinados pelo

diplomado, pelo diretor e pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Os diplomas e certificados quando emitidos por Instituicdes
estrangeiras poderdo ser revalidados mediante processo que obedecerd as normas
definidas pelo CONSEPE e este em observancia as determinacdes legais na espécie.

Secao Il
Dos Cursos de Especializacédo e de MBA

Art. 302. A Universidade expedird certificados aos concluintes dos cursos de
especializacdo e MBA na forma que dispuser a legislacédo especifica.

Capitulo IlI
Da Emisséao e dos Registros dos Diplomas e Certificados
Art. 303. Os diplomas dos cursos de graduacdo, pés-graduacdo stricto sensu e 0s
certificados de cursos sequenciais, extensdo e poOs-graduacdo lato sensu serao
expedidos pela Secretaria Especial de Registros de Diplomas e Certificados (SERDIC),

bem como registrados em livros proprios.

8 1°. Os diplomas, titulos e dignidades serdo concedidos na forma como dispuser este
Regimento.

§ 2° A Universidade procederd ao registro dos diplomas de seus proprios cursos

superiores, de graduacdo e pos-graduacdo, desde que reconhecidos, bem como dos



diplomas de graduacdo e poés-graduacdo, emitidos por Instituicdes ou Universidades
estrangeiras, para que possuam validade nacional como prova da formacao recebida

pelo titular e como requisito para o exercicio profissional.

Art. 304. Serdo expedidos certificados de Cursos de extensdo, sequenciais e poés-
graduacéo lato sensu e de Eventos ndo académicos, promovidos pela Universidade, em
parceria ou ndo com outras instituicbes, aos participantes que tenham no minimo 75%

(setenta e cinco por cento) de frequéncia.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS
Capitulo |
Do Patriménio

Art. 305. A administracdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de material da

Universidade observara os principios gerais estabelecidos na legislacao especifica.
Art. 306. Constituem patrimonio da Universidade:

I. Os bens moveis, imOveis e semoventes, direitos e valores pertencentes a
outros 6rgdos, autarquias ou fundacdes incorporadas a Universidade na

forma da lei, além de outros que, a qualquer titulo, sejam adquiridos;

Il. as doacdes e subvencBes que receba de pessoas fisicas ou juridicas, de

direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;
lll. os bens e direitos adquiridos no exercicio de sua finalidade;

IV. os bens, direitos e valores que Ihe sejam transferidos ou adjudicados pela
Unido, Estados ou Municipios;

V. as incorporacdes provenientes de rendas patrimoniais; e,
VI. o0 que vier a ser constituido na forma legal.

8 1°. A Universidade poderéa receber doacdes, legados, cessdes temporarias de direitos
efetuados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou

internacionais.

§ 2° Quando essas doacg0es, legados ou concessfes importarem em 6nus adicionais,



deverdo ser submetidas, previamente, a deliberacdo do Conselho Universitario
(CONSU).

§ 3°% As doagOes, alienagbes e baixas, a qualquer titulo, de bens patrimoniais
incorporados a Universidade, deverao ter a prévia autorizacdo do Conselho Universitario
(CONSU), observada a legislacao pertinente.

Capitulo Il
Da Receita

Art. 307. Constituem receita da Universidade:

|. As dotacdes orcamentarias e as concedidas em créditos adicionais que Ihe
forem consignadas pelo Estado da Bahia;

Il. os recursos oriundos dos convénios, acordos, contratos ou denominacdes

congéneres;
lll. as rendas patrimoniais e as receitas da prestacao de servigos educacionais
IV. os recursos provenientes de alienagao de bens patrimoniais;
V. os saldos financeiros de exercicios encerrados;
VI. subvencdes, auxilios e legados; e,
VII. outras receitas de qualquer natureza e origem, na forma da lei.

§ 1°. A UNEB podera celebrar contratos, convénios e ajustes com instituicbes publicas,

privadas e ndo governamentais nacionais ou internacionais.

§ 2°. Para cumprimento de sua finalidade, podera a Universidade, mediante autorizacéo
do Governador do Estado, efetuar operacfes de crédito, com qualquer entidade nacional

ou internacional, publica ou privada.

Art. 308. Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados exclusivamente no
cumprimento dos seus objetivos, permitida, a critério do Conselho Universitario
(CONSU), a aplicacdo de uns e outros para obtencdo de rendas destinadas ao

atendimento de sua finalidade, na forma da lei.



Capitulo Il
Do Regime Financeiro

Art. 309. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 310. A proposta orgamentéria para cada exercicio sera encaminhada a apreciacao
da Secretaria da Educacado, atendidos os prazos de elaboracdo do Orcamento do
Estado.

Art. 311. O Reitor prestara contas anualmente ao Conselho Universitario (CONSU).

Art. 312. Os planos, programas e projetos, cuja execucao exceda o exercicio financeiro,
deverdo constar do orcamento plurianual de investimentos e dos orgcamentos

subsequentes.

TITULO IX
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Art. 313. Ser& de dez dias Uteis, contados do dia subsequente ao da decisdo, o prazo
para interposicdo de recursos, no ambito da Universidade, salvo quando houver prazo

especial previsto no Estatuto ou neste Regimento.

§ 1°. Tratando-se de matéria administrativa e disciplinar, cabera ao CONSU deliberar na
espécie, exceto quando a lei dispuser o contrario.

8 2°. Tratando-se de matéria académica, 0 CONSU devera ouvir o CONSEPE e, quando

couber, os demais 6rgaos envolvidos.

_ TITULO X ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 314. Mediante convénio ou acordo de cooperac¢do, a Universidade podera utilizar os
servicos publicos ou privados existentes na comunidade, para estagio de estudantes,

capacitacao de seu pessoal e cumprimento de suas finalidades institucionais.

Art. 315. Os atos de investidura em cargo ou funcdo e de matriculas em cursos da
Universidade importam em compromisso formal de respeitar a legislacdo aplicavel, o
Estatuto da UNEB, as autoridades universitarias, os Regimentos Internos e este

Regimento.

Art. 316. Os cargos de provimento temporario, no ambito da Universidade, serdo

preferencialmente preenchidos pelo pessoal do seu quadro permanente.



Art. 317. Nao sera permitido, no ambito da Universidade, a préatica de atos que atentem
contra a integridade fisica ou moral do pessoal técnico-administrativo, docente e
discente, bem como a sua privacidade, intimidade, dignidade e imagem, inclusive quanto

a recém-ingressados por processo seletivo.

Art. 318. Nas elei¢cbes da Universidade, havendo empate, considerar-se-a eleito o mais
antigo no seu quadro de carreira e entre os de igual tempo de servi¢o, 0 que tiver maior

titulacdo, salvo excecdes de lei.

Art. 319. Os ex-estudantes da Universidade poderdo se organizar em Associacdes de
Egressos, inclusive nos diferentes Departamentos, devendo os respectivos Estatutos ser

aprovados pelo CONSU, que disciplinara a sua participacéo na vida universitaria.

Art. 320. A Universidade promovera 0s meios necessarios para assegurar o crescente
aprimoramento e qualificacdo do seu quadro docente e técnico-administrativo, bem como
incentivard a adocdo de sistemas de avaliacdo continuada do seu desempenho

institucional.

Paragrafo Unico. Ao CONSU competird estabelecer diretrizes e normas

complementares ao processo de avaliacao institucional da Universidade.

Art. 321. A organizacgao e funcionamento da Universidade serdo regidos pela legislacao

em vigor, pelo Estatuto da UNEB, por este Regimento e ainda:
I. Pelos Regimentos Internos dos 6rgaos deliberativos superiores;

Il. pelo Regimento da Reitoria, que definird sua estrutura e atribuicbes dos
orgaos que lhes sao vinculados; e,

lll. pelos Regimentos Internos dos Departamentos, Orgdos Setoriais,
Suplementares e Orgdos de Apoio Académico-Administrativos nas suas

respectivas circunscrigoes.
Art. 322. Aos 6rgéaos deliberativos aplicam-se as seguintes normas:

I. Reunir-se-d0 com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decidirdo por maioria dos presentes, salvo nos casos que se exija quorum

especial previsto neste Regimento;



Il. os responsaveis pela presidéncia participam da votagcdo e no caso de

empate terdo o voto de qualidade;
[ll. nenhum membro pode votar em matéria de seu interesse pessoal;

IV. as reunides ndo previstas no calendario anual de sessdes aprovado pelo
orgdo, serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, salvo em casos excepcionais, constando da convocac¢éo a pauta dos

assuntos; e,

V. das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na

seguinte.

Art. 323. A Universidade organizara um Fundo de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao
e Assisténcia Estudantil (FEPEASSE), formado a partir de saldo de dotacdes de recursos
captados com programas e projetos administrados por Fundacdes, bem como doagoes,
contratos e outros recursos a ele destinados, por meio de projeto de lei encaminhado

pelo Governador e aprovado pelo poder legislativo.

Paragrafo Unico. As Pro-Reitorias Académicas detalhardo a organizacdo e o
funcionamento do Fundo de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assisténcia
Estudantil, de que trata este artigo.

Art. 324. De forma progressiva, nos termos da legislacdo em vigor, através de seus
Orgdos institucionais, a universidade adotara as medidas necesséarias para garantir o
acesso e locomocdao interna de alunos, professores e servidores com deficiéncia fisica,

visual e auditiva.

Art. 325. As modificacbes do presente Regimento Geral deverdo ser aprovadas em
sessdo especial do CONSU, encaminhado ao Conselho Estadual de Educacédo (CEE)

para, em seguida, ser homologado por Decreto Governamental.

Art. 326. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho

Universitario.

Art. 327. Homologado o Regimento Geral UNEB ou suas modifica¢des, a Universidade
tera o prazo 180 (cento e oitenta) dias para elaboracdo e/ou adaptacdes dos seus

Regimentos Internos.



Art. 328. Este Regimento Geral entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 329. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.



ANEXO |

ESTRUTURA DEPARTAMENTAL DA UNEB AREA POR CAMPUS, E MUNICIPIO.

DEPARTAMENTO AREA DE CONHECIMENTO CAMPUS MUNICIPIO
A Ciéncias Humanas e Ciéncias
Ciéncias Humanas L
Sociais
Ciéncias Exatas e da Terra Ciéncias Exatas,_da Terrae
Tecnologias
Campus | Salvador
Ciéncias da Vida Ciéncias da Vida
Educacao Educacao
Ciéncias Exatas e da Terra Ciéncias Exatas,.da Terra e
Tecnologias .
. i Campus Il Alagoinhas
~ Ciéncias da Vida, Letras e
Educacao ~
Educacao
Tecnologias e Ciéncias Ciéncias Ambientais, Sociais
Sociais Aplicadas e Tecnologias ]
. o Campus Il Juazeiro
A Ciéncias Humanas, Sociais
Ciéncias Humanas . ~
Aplicadas e Educacéo
Ciéncias Humanas, Sociais
Ciéncias Humanas Aplicadas, Educacéo, Letras e Campus IV Jacobina
Artes
Ciéncias Humanas, Sociais Santo Anténio de
Ciéncias Humanas Aplicadas, Educacéo, Letras e Campus V
Jesus
Artes
Ciéncias Humanas Ciéncias Humanas, Educagao, Campus VI Caetité
Letras e Artes
Ciéncias Exatas e da Terra,
Educacédo Ciéncias da Vida, Sociais Campus VII Senhor do Bonfim
Aplicadas e Educacéo
Ciéncias Exatas e da Terra,
= Ciéncias da Vida, Sociais
Educagdo Aplicadas, Ambientais, Tecnologias Campus VI Paulo Afonso
e Educagéo
Ciéncias Humanas, Sociais
Ciéncias Humanas Aplicadas, Tecnologias, Educacéo, Campus IX Barreiras
Letras e Artes
Educacao Letras, Artes e Educacgéo Campus X Teixeira de Freitas
Educacéo Letras, Artes e Educacgéo Campus XI Serrinha
Educacao Educacéo Campus Xl Guanambi
Educacao Educacéo Campus Xl Itaberaba
Educacao Letras, Artes e Educacgéo Campus XIV Conceicéo do Coité
Educacao Educacao Campus XV Valenca




DEPARTAMENTO AREA DE CONHECIMENTO CAMPUS MUNICIPIO
Ciéncias Humanas e Ciéncias Humanas, Exatas e Camous XVI Irecé
Tecnologias Ambientais P
Ciéncias Humanas e Ciéncias Hum_anas_, Exatas e Campus XVII Bom Jesus da Lapa
Tecnologias Ambientais
Ciéncias Humanas e Ciéncias Humanas, Exatas, Letras L
) Campus XVIII Eunapolis
Tecnologias e Artes
Ciéncias Humanas € Ciéncias Humanas e Exatas Campus XIX Camacari
Tecnologias
Ciéncias Humanas € Ciéncias Humanas e Exatas Campus XX Brumado
Tecnologias
Ciéncias Humanas € Ciéncias Humanas e Exatas Campus XXI Ipiad
Tecnologias
Ciéncias Humanas € Ciéncias Humanas e Exatas Campus XXII Euclides da Cunha
Tecnologias
Ciéncias Humanas € Ciéncias Humanas e Exatas Campus XXIII Seabra
Tecnologias
Ciéncias Humanas e Ciéncias Humanas e Exatas Campus XXIV Xique-Xique

Tecnologias




ANEXO Il - Regimento Geral da UNEB

ORGAOS SUPLEMENTARES DE NATUREZA INTERDISCIPLINAR

N° DE - ~ ~
ORDEM ORGAO VINCULACAO
1. Centro de Estudos Euclydes da Cunha (CEEC) Reitoria / PPG
Centro de Estudos das Populagdes Afro-Indo- o
2. _ Reitoria / PPG
Americanas (CEPAIA)
3. Centro de Estudos de Direito Educacional (CESDE) Reitoria
4. Nucleo de Etica e Cidadania (NUEC) Reitoria / PROEX
5. Sistema de Bibliotecas da UNEB (SISB) Reitoria / Vice-Reitoria
6. Incubadora de Empreendimentos Solidarios (INCUBA) Reitoria / PROEX
7. Servico Médico Odontoldgico e Social (SMOS) Reitoria
8. Arquivo Central (SIARQ) Reitoria / UDO
Nucleos de Estudos Estrangeiros (NEE): Nucleo de
Estudos Canadenses (NEC); Nucleo de Estudos
Japoneses (NEJ); Nucleo de Estudos Italianos (NEI); Reitoria / PROEX
S Nucleo de Estudos Hispanicos (NEHI); Nuacleo de eitoria / PRO
Estudos Flamengos (NEF); Nucleo de Estudos para
América Latina (NEAL)
Reitoria/ PPG/
10. Editora UNEB (EDUNEB) PROGRAD/ PROEX/
PGDP
Nucleo de Atividade Fisica, Esporte e Lazer - o
11 Educacao e Saude (NAFEL) Reitoria / PROEX
Centro de Pesquisa Arqueoldgica e Antropolégica
12. DEDC - C Vi
(CAAPA) ampus
13. Nucleo de Estudo para Combate a Violéncia DCH - Campus |
Centro de Desenvolvimento e Difusédo de Tecnologia
14. . DEDC - Vi
em Aquicultura (CDTA) C - Campus
15. Nucleo de Educacao Especial (NEDE) Reitoria / PROAF
Nucleo de Pesquisa e Extensao em Habitagédo o
16. R PROEX
® | popular (THABA) eitoria / PRO
17, Nuc_le_o de Estudos de Afetividade e Representacdes DEDC - Campus |
Sociais
Nucleo de Cooperacéo e Agbes em Politicas Publicas .
18. . . R PROEX
8 e Economia Solidaria (COAPPEYS) eitoria / PRO
19. Nucleo de Meio Ambiente (NUMA) Reitoria / PROEX
20. Nucleo de Investigacdo de Prética de Ensino (NIPE) DEDC - Campus lI
21. Nucleo de Educagéo Infantil Reitoria / PROEX




22. Nucleo de Educacéo de Jovens e Adultos (NEJA) Reitoria / PROEX
23 Nucleo de Praticas Juridicas - Salvador, Juazeiro, Reitoria/ PROGRAD/
' Camacari, Valenca, Jacobina e Paulo Afonso PPG/ PROEX

. L. Reitoria / PROGRAD /
24, Centro de Pesquisa Tecnoldgica (CPT) ettoria PPG
25. Nucleo Central de Etica e Cidadania (NUEC) Reitoria / PROEX
Nucleo de Arquitetura de Computadores e Sistemas
26. - DCET - Cam I
6 Operacionais (ACSO) ¢ Campus
Centro de Pesquisa em Ecologia e Conservacao da
27. Natureza (CASULO) DEDC - Campus VI
Centro de Estudos Estratégicos do Semiarido
28. DTCS-C 1]
(CEESAR) ampus
29. Agéncia de Inovacéao (Al) Reitoria / PPG
Centro de Pesquisas Educacionais e o
. . . R PP
30 Desenvolvimento Regional (CPEDR) eitoria / PPG
31. Nucleo Engenharia Publica da UNEB DCET/Campus |
Cria o Centro de Pesquisas em Etnicidades,
32. Movimentos Sociais e Educagdo - OPARA DEDC/Campus Vill
Nucleo de Estudos de Matas Ciliares e Nascentes
33. DCET/C Il
(NEMAC) ampus
34. Saber Aberto — Repositorio Institucional da UNEB Reitoria / SISB
P [ D lvi [
35 antrg de Pesquisa e Desenvolvimento Comunidades DEDC/Campus |
Virtuais.
Centro de Estudos em Género, Raca/Etnia e o
36. . Reitoria
Sexualidade (CEGRSEX) / DIADORIM.
37. Campus Avancado de Canudos Reitoria.
Aprova a criagdo do Centro de Referéncia em
38. Desenvolvimento e Humanidades (CRDH) PROEX
39 Centro Académico de Educacdo do Campo e Reitoria
’ Desenvolvimento Territorial (CAECDT). ’
40. Farmécia Universitaria da UNEB DCV/Campus |
Centro de Estudos Interdepartamental em Culturas e DCH-VI, DEDC-XII,
41. Religides (CEICR) DCHT-XVII, DCHT-
XX.
42. Clinica-Escola de Fisioterapia DCV/Campus |
43. Clinica-Escola de Fonoaudiologia DCV/Campus |
Centro de Estudos e Pesquisas Interculturais e da
44, DEDC/Campus X

Tematica Indigena (CEPITI).




ANEXO lll - Regimento Geral da UNEB

ORGAOS DE APOIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

N® DE ORGAOS VINCULACAO
ORDEM
1. Secretaria Geral de Cursos (SGC) Reitoria / Qablnete do
Reitor
5 Secretaria Especial de Registro de Diplomas e | Reitoria / Gabinete do
' Certificados (SERDIC) Reitor
3. Comité de Etica na Pesquisa (CEP) Reitoria / PPG
4. Teatro UNEB Reitoria / ASCULT
5. Memorial Anténio Conselheiro DCHT - Campus XXII
6. Parque Estadual de Canudos DCHT - Campus XXII
7. Centro de Processos Seletivos (CPS) Reitoria
8. Comisséo de Etica no Uso de Animais Reitoria
9. Comisséo Proépria de Avaliacao (CPA) Reitoria / SEAVI




ANEXO Il DA RESOLUCAO CONSU N° 1.371/2019

ASPECTOS LEGAIS QUE FUNDAMENTARAM A ATUALIZAGAO DO
REGIMENTO GERAL DA UNEB

LEis/DECRETOS ESTADUAIS

Lei N2 13.466/2015: Dispde Sobre a Organizacdo e Funcionamento das Universidades
Estaduais da Bahia, Revoga A Lei N2 7.176, De 10 De Setembro De 1997, E da Outras
Providéncias.

Decreto N2 14.719/2013: Modifica a vinculagdo estrutural do Centro de Pesquisas e
Desenvolvimento - CEPED e do Museu de Ciéncia e Tecnologia - MCT, altera o Decreto
n2 11.457, de 06 de margo de 2009, remaneja cargos em comissao para a Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e da outras providéncias.

RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

Resolugdo N2 CNE/CSE 01/2017: DispOe sobre os cursos sequenciais.

RESOLUCOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Resolucao N.° 643/2008: Aprova a criacdo do Sistema de Bibliotecas da UNEB e
da outras providéncias;

Resolucdo N° 875/2012: Aprova criacdo do Nucleo Engenharia Publica da UNEB
e seu Regimento;

Resolucdo N° 989/2013: Aprova o Regimento Interno da Procuradoria Juridica
(PROJUR) da UNEB;

Resolucao N.° 1006/2013: Aprova o Regimento Interno das Pro-Reitorias e
Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO) da UNEB;

Resolucao N° 1.010/2013: Cria o Centro de Pesquisas em Etnicidades,
Movimentos Sociais e Educacdo - OPARA. DEDC/Campus VIlI

Resolugdo N° 1.017/2013: Aprova o Regimento Interno dos Departamentos da
UNEB;

Resolucdao N° 1.023/2014: Aprova a criacdo e implantacdo da Pré-Reitoria de
Acdes Afirmativas (PROAF) da UNEB;

Resolucao N° 1.024/2014: Aprova a criagédo e implantacéo da Secretaria Especial
de Licitacdes, Contratos e Convénios (SELCC) da UNEB;

Resolucao N° 1.025/2014: Aprova a criagédo e implantacéo da Secretaria Especial
de Articulacéo Interinstitucional (SEAI) da UNEB,;

Resolucao N° 1.026/2014: Aprova a criagéo e implantagéo da Secretaria Especial
de Avaliagao Institucional (SEAVI) da UNEB;

Resolucao N° 1.027/2014: Aprova a criagado e implantacéo da Secretaria Especial
de Relagdes Internacionais (SERINT) da UNEB;

Resolucdo N°. 1033/2014: Aprova o Regimento Interno da Comiss&o de Etica no
Uso de Animais (CEUA) da UNEB;

Resolucao N° 1.051/2014: Aprova a criagao e implantagéo da Unidade
Académica de Educacao a Distancia (UNEAD) da UNEB;

Resolugdo N° 1.055/2014: Delega ao Reitor competéncia para homologar os
processos de Progresséo e Promocéo Docente da UNEB;



Resolucao N° 1.106/2015: Aprova a criacdo e implantacéo da Secretaria Especial
de Contabilidade e Finangas (SECONF) da UNEB,;

Resolucao N° 1.133/2015: Aprova o Regimento Interno do CONSU da UNEB;
Resolugcdo N° 1.146/2015: Autoriza a relocacdo do Nucleo de Educacao Especial
(NEDE) da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) para a Pré-Reitoria de Acbes
Afirmativas (PROAF), no ambito da UNEB;

Resolucdo N° 1.148/2015: Autoriza a criacdo do Nucleo de Estudos de Matas
Ciliares e Nascentes (NEMAC), como Orgdo Suplementar de Natureza
Interdisciplinar. DCET/Campus Il — Alagoinhas;

Resolucdo N° 1.156/2015: Autoriza a criagdo do Repositério Institucional da
Universidade do Estado da Bahia (UNEB) — denominado Saber Aberto,

vinculado a Reitoria/Sistema de Bibliotecas (SISB);

Resolucdo N° 1.158/2015: Aprova a criacdo do Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento Comunidades Virtuais, e da outras providéncias. DEDC/Campus
| — Salvador;

Resolucdo N° 1.161/2015: Aprova a criacdo do Centro de Estudos em Género,
Raca/Etnia e Sexualidade (CEGRSEX) / DIADORIM, no ambito da Universidade
do Estado da Bahia (UNEB).

Resolucao N° 1.190/2016: Aprova a criacdo e implantacdo do Campus Avancado
de Canudos, vinculado a Reitoria da Universidade do Estado da Bahia (UNEB);
Resolucdo N° 1.247/2016: Aprova a criacdo do Centro de Referéncia em
Desenvolvimento e Humanidades (CRDH), 6rgdo vinculado a Pro-Reitoria de
Extenséo (PROEX);

Resolucdo N° 1.261/2017: Aprova o Regimento Interno da Assessoria Especial
de Cultura e Artes (ASCULT) / Reitoria;

Resolucao N° 1.265/2017: Cria e implanta o Centro Académico de Educacao do
Campo e Desenvolvimento Territorial (CAECDT), no ambito da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB);

Resolucdo N° 1.275/2017: Aprova a Criacdo e Implantacdo da Farmécia
Universitaria da UNEB, e seu Regimento Interno. DCV/Campus | — Salvador;
Resolucao N° 1.281/2017: Aprova a Criacao e Implantacdo do Centro de Estudos
Interdepartamental em Culturas e Religides (CEICR) da UNEB, e seu Regimento
Interno. DCH/Campus VI - Caetite. DEDC/Campus XII — Guanambi.
DCHT/Campus XVII — Bom Jesus da Lapa. DCHT Campus XX — Brumado;
Resolucao N° 1.288/2017: Aprova a Criacdo, Implantacdo e Regimento Interno
da Clinica-Escola de Fisioterapia da UNEB. DCV/Campus | — Salvador;
Resolugdo N° 1.289/2017: Aprova a Criagdo, Implantacdo e Regimento Interno
da Clinica-Escola de Fonoaudiologia da UNEB. DCV/Campus | — Salvador;
Resolucao N° 1.291/2017: Aprova a Criacao e Implantacdo do Centro de Estudos
e Pesquisas Interculturais e da Temética Indigena (CEPITI) da UNEB.
DEDC/Campus X — Teixeira de Freitas;

Resolucdo N° 1.319/2018: Altera o Regimento da Comissao Propria de Avaliacao
(CPA);

Resolucao N° 1.321/2018: Altera o Regimento do Teatro UNEB,;

Resolucdo N° 1.350/2018: Aprova o0 Regimento Interno da Editora da
Universidade do Estado da Bahia (EDUNEB);



