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Aprova a Criacdo da Secretaria de
Acessibilidade e Inclusdo (SAIN) e dos
Nucleos de Acessibilidade e Incluséo
(NAI), no ambito da UNEB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB), no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, considerando o
Processo n° 074.7957.2021.0018171-96, em sessdo ordindria por webconferéncia
no dia 10.02.2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Criacdo da Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN) e
dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), vinculados a Reitoria da UNEB.

Art. 2°. Aprovar o Regulamento da SAIN e dos NAI, mencionados no artigo
precedente, constantes do anexo Unico desta Resolucao.

Art. 3°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete da Presidéncia do CONSU, 18 de julho de 2022.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Presidente do CONSU

OBS: O anexo desta Resolucao esta disponivel no site da UNEB.



ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU N° 1.523/2022

REGULAMENTO DA SAIN E DOS NAI

Art. 1°. Para implementacéo da Politica de Acessibilidade e Incluséo, ficam criadas a
Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN) e os Nucleos de Acessibilidade e
Inclusédo (NAI), constituindo-se assim a Rede de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB.

Paragrafo Unico. Entende-se por Rede de Acessibilidade e Inclusdo o conjunto de
instancias e 6rgdos da UNEB, dispostos de forma horizontal e sistémica, para o
atendimento das necessidades das pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras
necessidades especificas temporarias e permanentes e para promoc¢ao da cultura
inclusiva.

Art. 2°. A Rede de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB sera constituida por:
I.  Secretaria de Acessibilidade e Incluséo (SAIN);
Il.  Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI), um em cada campus da UNEB; e
lll.  Demais estruturas dos Campi e Reitoria que sejam pertinentes as demandas
de acessibilidade e incluséo.

Art. 3°. A Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN), vinculada a Reitoria, €
responsavel pela proposicdo, execucdo, gerenciamento, coordenacao,
assessoramento, acompanhamento e avaliagdo da Politica Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo, no @mbito da Universidade.

Art. 4° A Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN) tem a seguinte estrutura
administrativa:

I.  Gabinete da Secretaria de Acessibilidade e Incluséo;
a. Secretaria.
II. Coordenacdo Administrativa;
lll.  Coordenacédo de Programas e Projetos de Formacao Continuada,
IV. Coordenacao de Ensino, Pesquisa, Extensédo em acessibilidade e incluséo;

V. Coordenacdo de Desenvolvimento de Material Didatico/Pedagogico e
Tecnologias; e

VI. Coordenacao de Acessibilidade Arquitetdnica, Transporte e Comunicacao.

8§ 1° A Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN) contard em sua estrutura
administrativa com uma Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, de
carater consultivo e propositivo, constituida por representantes dos trés segmentos
da comunidade universitaria da UNEB, tanto para atualizacdo e adequacdo de



documentos institucionais, quanto para criagdo e acompanhamento de processos e
procedimentos decorrentes da implementacdo da Politica Institucional de
Acessibilidade e Incluséo.

§ 2°. A Comissdo Permanente de que trata o paragrafo anterior tera um Regimento
préprio que dispord sobre a sua constituicdo, estrutura, atribuicbes, forma de
deliberacdo e funcionamento.

Art. 5° A Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN) sera exercida por
Secretéario(a), nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), dentre servidores (docentes e/ou
técnicos(as)-administrativos(as)) do quadro efetivo da UNEB.

Art. 6°. Compete a Secretaria de Acessibilidade e Inclusao (SAIN):

I. Implementar e consolidar a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da
Universidade, como garantia de promocdo da igualdade de oportunidades,
condicBes e reconhecimentos relacionados a desvantagem diante dos direitos
e garantias sociais e individuais estabelecidos legalmente para pessoas com
Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e
permanentes;

Il. Zelar pela aplicacdo da legislacdo sobre os direitos das pessoas com
Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporérias e
permanentes, bem como das normas técnicas e recomendacdes vigentes nas
acOes, atividades, projetos, programas e politicas promovidas e
implementadas pelos 6rgaos da Universidade;

[ll.  Orientar e informar a Instituicdo e sua comunidade nas questdes e processos
relacionados a acessibilidade e inclusdo, promovendo e estimulando
estratégias diversificadas;

IV. Criar indicadores para acompanhar a Politica de Inclusdo e Acessibilidade;

V. Garantir, supervisionar e avaliar os procedimentos académicos e laborais de
acessibilidade e incluséo realizados por meio dos Nucleos de Acessibilidade e
Incluséo (NAI);

VI. Coordenar acles e oferecer apoio e assessoria a comunidade e setores da
Universidade, na busca de solucdo para as demandas inerentes a
acessibilidade e inclusdo das pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras
necessidades especificas temporarias e permanentes;

VII.  Articular a interacdo entre as instancias da Universidade, os Nucleos de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI) dos campi e a comunidade, no que concerne
as questdes de acessibilidade e incluséo;

VIIl.  Atuar de maneira colaborativa e interativa com as Pro-reitorias Académicas
(Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), Pro-Reitoria de Pesquisa
e Ensino de Pos-graduacdo (PPG), Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PRAES), Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), Pro-Reitoria de Acbes
Afirmativas (PROAF)), a Unidade Académica de Educacdo a Distancia
(UNEAD), a Pro-Reitoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP),
a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD), a Pro-Reitoria de Infraestrutura
(PROINFRA), a Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO) e o



XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Sistema de Bibliotecas (SISB), no mapeamento e no atendimento das
demandas de acessibilidade e incluséo;

Promover dialogos e iniciativas visando tornar transversais as questdes de
acessibilidade e inclusdo em todas as politicas e documentos institucionais
pertinentes, bem como nas acGes de assisténcia estudantil, melhorias das
condicdes de trabalho e valorizagdo de servidores, considerando a realidade
socioeconémica das pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras
necessidades especificas temporarias e permanentes;

Acolher, encaminhar e responder as demandas provenientes dos Nucleos de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI) e dos demais 6érgdos internos e externos a
Universidade, relacionadas a acessibilidade e incluséo;

Analisar e emitir parecer nas questdes relacionadas aos direitos das pessoas
com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas
temporarias e permanentes e nos demais assuntos conexos a inclusdo e a
acessibilidade no ambito da instituicao;

Supervisionar, orientar e responsabilizar-se por todas as atividades
desenvolvidas no ambito das suas competéncias;

Estabelecer parcerias com outros érgados da administracdo universitaria da
UNEB, 6rgdos e instituicbes publicas e privadas e organizacdes nao
governamentais, para assegurar a integracdo, a articulacdo e a eficacia na
execucao das acdes especificas da Secretaria,

Elaborar, anualmente, o Plano Operativo Anual e o Plano de Trabalho da
Secretaria; e

Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 7°. Compete a Secretaria do Gabinete da SAIN:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

Organizar a agenda do(a) Secretério(a);

Encaminhar a documentacao recebida aos setores vinculados ao 6rgao;
Assegurar a preparacdo, organizacdo e encaminhamento do expediente e da
correspondéncia aos 6rgdos da UNEB e, nos casos de documentagéo
externa, a Chefia de Gabinete da Reitoria, para os devidos tramites;
Recepcionar pessoas que se dirjam & Secretaria, tomar ciéncia dos assuntos
e encaminha-las ao setor competente ou prestar-lhes as informacdes
desejadas;

Prestar assisténcia e orientar os(as) servidores(as) do 6rgdo em assuntos de
natureza funcional;

Auxiliar na realizacdo de encontros e demais eventos promovidos pelo érgao;
Assistir ao(a) chefe imediato(a) na solucdo de problemas e estabelecer
contato com 6rgaos da UNEB ou outras entidades;

Acompanhar o(a) chefe imediato(a) em reunides e fazer anotacdes para
elaboracao de atas e relatorios;

Manter atualizado cadastro de autoridades e instituicbes de interesse do
orgao;

Redigir minutas de oficios, memorandos e outros expedientes;

Arquivar cépias de expedientes e outros documentos;

Controlar, no ambito de sua respectiva unidade, a tramitacdo de processos e
outros expedientes;



XIII.

XIV.
XV.
XVI.

Preparar requisicdes internas de material e solicitacdo de servigcos e
providenciar o seu encaminhamento;

Receber e efetuar ligacdes telefénicas;

Elaborar relatério de suas atividades; e

Desempenhar outras func¢des que Ihes sejam superiormente cometidas.

Art. 8°. Compete a Coordenacdo Administrativa:

Prestar apoio técnico-operacional ao Secretario(a) no desempenho das
atividades da Secretaria;

Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades relativas ao
desempenho da Secretaria de Acessibilidade e Incluséo;

Cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos para a area de
execucao orcamentaria e financeira;

IV. Encaminhar os processos de pagamentos decorrentes dos servicos ou bens
solicitados pela Secretaria;

V.  Orientar quanto ao recolhimento de saldos remanescentes de adiantamento a
luz da orientacdo da Secretaria Especial de Contabilidade e Financas
(SECONF);

VI.  Manter o controle sobre o saldo orcamentéario e financeiro dos convénios e
assemelhados;

VII.  Manter arquivados os documentos da Secretaria;

VIIl.  Compor os processos de aquisicdo de materiais e servigos;

IX. Examinar os documentos, as especificacbes e quantidades de materiais
adquiridos;

X.  Subsidiar o processo de aquisi¢cdo, quanto a especificacdo, quantidade e uso
de materiais;

Xl.  Manter sob sua guarda a documentacdo relativa a cada bem patrimonial;
examinar, a vista dos documentos, as especificacbes e quantidades de
materiais; manter armazenados 0s materiais, zelando por sua seguranca e
conservagao;

Xll. Atender as solicitacbes internas de material, mediante autorizacdo do
secretario;

XIll.  Elaborar relatérios quadrimestrais e anuais de suas atividades e encaminhar
ao Gabinete da Secretaria, com vistas a consolidacao; e

XIV. Desempenhar outras funcées que lhes sejam superiormente cometidas.

Art. 9° Compete a Coordenacdo de Programas e Projetos de Formacéo

Continuada:

Implantar, implementar e acompanhar, em parceria com a PROGRAD, a
PPG, a PROEX, a UNEAD, a PROAF e a PGDP, um Programa Permanente
de Formacao para Acessibilidade e Inclusdo dirigido a técnicos(as) e analistas
administrativos(as), funcionarios(as) terceirizados(as), docentes e pessoas
em trabalho temporério;

Identificar as demandas da instituicdo e ofertar processos formativos em
acessibilidade e inclusdo concernentes as necessidades dos sujeitos, 6rgaos
e setores da Universidade;

Implantar, implementar e acompanhar, em parceria com a PROGRAD, a
UNEAD, a PGDP, a PPG, a PROEX e a PROAF, um Programa permanente
de adequacédo de processos e procedimentos laborais voltados para a



VI.

Art.

problematizacéo e producéo de propostas pautadas no Desenho Universal de
Aprendizagem e no Design para a Experiéncia, centrado no utilizador;
Promover a cultura inclusiva na instituicdo por meio de experiéncias
formativas que possibilitem a construcdo coletiva de conhecimentos, atitudes
e saberes da acessibilidade e da incluséo;

Promover cursos sobre temas relacionados a deficiéncia, acessibilidade e
inclusédo, englobando aspectos conceituais e da legislacdo vigente, dirigidos
ao publico interno e externo a UNEB; e

Promover a formacéo e certificacdo de profissionais para acessibilidade e
inclusdo, por meio de parcerias com a PROGRAD, a UNEAD, a PROEX, a
PPG, a PGDP e outras instituicoes.

10. Compete a Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em

Acessibilidade e Inclusao:

VI.

VII.

Art.

Propor, desenvolver, fomentar, acompanhar e normatizar as atividades,
programas e projetos de ensino, de pesquisa e de extensao, voltados para a
acessibilidade e inclusédo no &mbito da comunidade universitaria;

Implantar, implementar e acompanhar, em parceria com a PROGRAD,
UNEAD, a PPG, a PROEX, a PRAES e a PROAF, um Programa Permanente
de Flexibilizacdo e Adequacéo Curricular voltado para a problematizacéo e
producdo de propostas curriculares pautadas no Desenho Universal de
Aprendizagem e no Design para a Experiéncia, centrado no utilizador;

Apoiar o desenvolvimento de pesquisas em Tecnologia Assistiva no ambito
da UNEB;

Mapear a comunidade com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras
necessidades especificas temporarias e permanentes;

Mapear a produgdo técnico-cientifica e académica (concluida e em
andamento) produzida na instituicdo relativa a inclusdo e acessibilidade de
pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno
do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas
temporarias e permanentes, contribuindo para o trabalho em rede dos(as)
pesquisadores(as) dedicados(as) a essas tematicas e divulgar em meios
acessiveis;

Fomentar a pesquisa e a publicacdo de literatura cientifica sobre
acessibilidade e incluséo; e

Assegurar que os processos avaliativos observem a especificidade e a
diversidade de cada discente com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras
necessidades especificas temporarias e permanentes.

by

11. Compete a Coordenacdo de Desenvolvimento de Material

Didatico/Pedagdgico e Tecnologias:

Implantar, implementar e acompanhar, em parceria com a PROAF e com a
PGDP, um Programa Permanente de Adaptacdo Funcional voltado para a
problematizacdo e producdo de processos e procedimentos laborais,
pautados no Desenho Universal de Aprendizagem e no Design para a
Experiéncia, centrado no utilizador;



Apoiar a Instituicdo com suporte pedagdgico, operacional e tecnologico, nas
demandas de acessibilidade e incluséo, visando a autonomia de discentes e
servidores(as), bem como a corresponsabilizacdo da Instituicdo e sua
comunidade com a acessibilidade e a incluséo;

Criar, desenvolver e disponibilizar, em formatos acessiveis, materiais,
equipamentos e produtos para apoio as atividades de praticas de ensino,
intervencao educacional e atendimento especializado;

Desenvolver Tecnologia Assistiva a partir do resultado de pesquisas
realizadas no a&mbito da UNEB; e

Diagnosticar demandas de compras para itens de acessibilidade e incluséo e
encaminha-las aos setores responsaveis pela execucdo orcamentaria e
financeira.

Art. 12. Compete a Coordenacdo de Acessibilidade Arquitetbnica, Transporte e
Comunicagéo:

VI.

VII.

VIII.
IX.

Assessorar 0s Orgdos da Instituicdo para que toda a comunicacao
institucional seja acessivel e que 0s servigos e atendimentos especializados,
voltados para as demandas de acessibilidade e inclusao, sejam garantidos;
Prestar informacdo e orientacdo a comunidade universitaria acerca do
processo de incluséo e acessibilidade de discentes e de profissionais com
necessidades especificas, no ambiente académico e profissional,
respectivamente;

Contribuir com as condicdes de acesso, servicos de apoio, recursos e auxilios
de acessibilidade voltados a eliminagcdo das barreiras que possam
obstruir/dificultar a participacdo, a aprendizagem e o0 desenvolvimento
nas/das atividades académicas e laborais;

Organizar e dar publicidade a todos o0s servicos, recursos materiais e
humanos, disponiveis para o atendimento de demandas de acessibilidade e
inclusao;

Diagnosticar demandas de compras para itens de acessibilidade e inclusdo e
encaminha-las para os setores responsaveis pela execucdo orcamentaria e
financeira;

Assessorar a Pro-reitoria de Infraestrutura/PROINFRA, Pro-reitoria de
Planejamento/PROPLAN, Unidade de Desenvolvimento
Organizacional/UDO e o0s gestores dos campi, com projetos de reforma e
adequacao dos espacos fisicos da instituicdo nas questdes de acessibilidade
e inclusdo, considerando tanto o atendimento as demandas quanto o
cumprimento das legislacdes vigentes;

Propor e adotar medidas que visem a ampliacdo da acessibilidade a produtos
e acoes de comunicagédo da UNEB, tais como sites institucionais, publicacdes
digitais e impressas, materiais audiovisuais, emissdes de radiodifusao,
servicos de atendimento ao cidadao e eventos abertos ao publico;

Assessorar o desenvolvimento de conteudo digital acessivel,

Disponibilizar Tecnologias Assistivas que viabilizem o acesso a informagéo
em formatos comunicacionais alternativos;

Disponibilizar informacéao sobre a legislagéo, brasileira e baiana, referente as
especificidades tecnoldgicas, comunicacionais e informacionais das pessoas
com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas
temporarias e permanentes;



XI.  Identificar demandas institucionais para a promog¢ao da inclusdo e garantia da
acessibilidade aos(as) servidores(as) e discentes da UNEB;

XIl.  Identificar e implementar, em parceria com o0s o0Orgaos pertinentes, os
procedimentos necessarios a garantia do direito de ir e vir, com
independéncia e seguranca, para servidores(as), discentes e visitantes com
Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e
permanentes, nas dependéncias da UNEB e nos seus Campi;

XIll.  Orientar, acompanhar e garantir que as residéncias universitarias sejam
estruturadas em consonancia com a nocao de moradia para vida
independente;

XIV. ldentificar e implementar, em parceria com 0s 0rgdos pertinentes, 0s
procedimentos necessarios para a adequacdo e/ou renovacdo da frota
institucional e no aluguel de transporte de forma a garantir a mobilidade para
servidores(as), discentes e visitantes com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras
necessidades especificas temporarias e permanentes no ambito da UNEB e
dos seus Campi;

XV. Regulamentar a entrada e permanéncia de caes-guias em todas as
dependéncias da Instituicéo;

XVI.  Assegurar diferentes meios de comunicacdo acessiveis (interpretacdo da
Libras, legenda, audiodescricdo) nas manifestagdes publicas, como eventos,
reunides, aulas, videos e divulgacdes oficiais;

XVII.  Diagnosticar demandas de compras, de reformas e de construcdo para
demandas de acessibilidade e inclusdo e encaminha-las aos setores
responsaveis pela execuc¢do orcamentaria e financeira; e

XVIIl.  Mapear e monitorar a oferta de servicos administrativos e educacionais
acessiveis na Instituigcdo.

Art. 13. A Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN) devera implantar um
Programa de Monitoria Académica propria para 0 apoio a discentes com
necessidades especificas temporarias e permanentes e/ou demanda de
acompanhante de deslocamento.

Paragrafo Unico. Os monitores deverdo possuir experiéncia comprovada em
Educacdo Inclusiva e/ou formagdo em Educacdo Inclusiva, com énfase na
necessidade especifica e/ou transtornos funcionais dos(as) discentes a serem
atendidos(as).

. A formagcdo dos monitores deve ocorrer por meio de um Programa
Permanente de Formacdo para Acessibilidade e Inclusdo, projetos de
extensdo ofertados por Grupos, Nucleos e Centros de Pesquisa da Instituicdo
ou por formacdes promovidas pelos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo
(NAI) e/ou instituicdes parceiras da UNEB.

Art. 14. A Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN), em parceria com a
PROGRAD, a UNEAD, a PPG, a PROEX e a PROAF, devera propiciar encontros
regulares de interlocucdo pedagodgica entre os(as) profissionais (docentes,
técnicos(as) e analistas, contratados(as) e efetivos(as)) que atendam aos(as)
discentes beneficiarios(as) dos servi¢cos de acessibilidade e inclusdo da Instituicéo.



Art. 15. A Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN), em parceria com a
PROGRAD, a PPG, a PROEX, a PGDP, a UNEAD e a PROAF, devera propiciar
encontros regulares de interlocucdo entre os profissionais (docentes, técnicos(as) e
analistas, contratados(as) e efetivos(as)), que atendem aos(as) servidores(as)
beneficiarios(as) dos servicos de acessibilidade e inclusédo da Instituicao.

Art. 16. Os Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) tém a seguinte estrutura
administrativa:

I. Coordenacédo do Nucleo;
a) Secretaria.

Il. Laboratério de Criacdo e Adaptacdo de Material Didatico, Praticas
Pedagodgicas Inclusivas e Adequacéao funcional (LCAF);

lll.  Atencdo Pedagdgica Especializada e Atencao Laboral Especializada (ALE);
IV. Formacédo Continuada em Acessibilidade e Inclusédo (FACIL).

8§ 1°. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) ser& exercido por Coordenador(a),
indicado(a) pelo(a) Secretario(a) de Acessibilidade e Inclusdo, em articulacdo com
os(as) Diretores(as) de Departamento, dentre servidores(as) (docentes e/ou
técnicos(as)-administrativos(as)), preferencialmente, do quadro efetivo dos
Departamentos da UNEB.

§ 2° Os Ndcleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) devem ser implantados em
todos os Campida UNEB, com sala de recursos de acessibilidade e incluséo
institucionalmente organizados e disponibilizados para, de forma complementar ou
suplementar, promover a aprendizagem dos discentes e adequacédo laboral de
técnicos(as), analistas administrativos(as), funcionarios(as) terceirizados(as),
docentes e pessoas em trabalho temporario com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras
necessidades educacionais especificas permanente e temporaria.

8 3° Os Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) deverdo ser compostos por
professores(as) especializados e profissionais com atuacdo na éarea de
acessibilidade, conforme Politica de Acessibilidade e Incluséo, constituindo a equipe
técnica-educacional, junto com servidores(as), preferencialmente, efetivos(as), das
areas de: Pedagogia, Servico Social, Psicologia, Tecnologias da Informacéo,
Psicopedagogia, Libras (professores(as) e intérpretes), Educacdo Especial e
Inclusédo Educacional.

Art. 17. Compete ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI):

I. Prestar informacdo e orientagcdo a comunidade universitaria acerca do
processo de inclusdo e acessibilidade de discentes e de profissionais com
Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades e outras necessidades educacionais especificas
permanente e temporaria, no ambiente académico e profissional,
respectivamente;



VI.

VII.

VIII.

Contribuir com as condi¢cdes de acesso a servicos, recursos e auxilios de
acessibilidade voltados a eliminacdo das barreiras que possam
obstruir/dificultar a participacdo, a aprendizagem e o0 desenvolvimento
nas/das atividades académicas e laborais das pessoas com Deficiéncia,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas
Habilidades e outras necessidades educacionais especificas permanente e
temporaria;

Planejar, ofertar e avaliar cursos, oficinas, seminario e vivéncias em
Acessibilidade e Incluséo;

Identificar demandas relacionadas a acessibilidade e inclusdo em seus
respectivos campi;

Implementar as ac¢bes indicadas pelo proprio Nucleo e também pela
Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN);

Orientar, acompanhar e assegurar que as residéncias universitarias estejam
estruturadas em consonancia com a nocdo de moradia assistida para vida
independente;

Gerir, em nivel docampus, o0s contratos dos(as) profissionais
especializados(as) terceirizados(as) alocados nos Nucleos e avaliar o
desempenho dos(as) profissionais especializados(as) efetivos(as), em
parceria com os Colegiados de Cursos (graduacdo e poés-graduacdo) e
Direcao dos Departamentos;

Promover acdes em parceria com a comunidade e redes locais, visando a
democratizacdo da Universidade, nos niveis locais, para acolher as pessoas
com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista e Altas Habilidades; e

Diagnosticar demandas de compras para itens de acessibilidade e inclusao e
encaminha-las para setores responsaveis pela execucdo or¢camentaria e
financeira.

Art. 18. Compete a Secretaria do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI):

V.

VI.

VII.

VIII.

Organizar a agenda do(a) Coordenador(a);

Encaminhar a documentacao recebida aos setores vinculados ao Nucleo;
Assegurar a preparacdo, organizacdo e encaminhamento do expediente e da
correspondéncia aos 6rgaos da UNEB;

Recepcionar pessoas que se dirijam ao Nucleo, tomar ciéncia dos assuntos e
encaminha-las ao setor competente ou prestar-lhes as informacbes
desejadas;

Prestar assisténcia e orientar os(as) servidores(as) do Nucleo em assuntos de
natureza funcional,

Auxiliar na realizacdo de encontros e demais eventos promovidos pelo
Nucleo;

Assistir ao(a) Coordenador(a) na solucéo de problemas e estabelecer contato
com 6rgdos da UNEB ou outras entidades;

Acompanhar o(a) Coordenador(a) em reunides e fazer anotacbes para
elaboracao de atas;

Manter atualizado cadastro de autoridades e instituicdbes de interesse do
Nucleo;

Redigir minutas de oficios, memorandos e outros expedientes;

Arquivar cépias de expedientes e outros documentos;



XIl.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

Controlar, no ambito de sua respectiva unidade, a tramitacdo de processos e
outros expedientes;

Preparar requisicdes internas de material e solicitacdo de servigcos e
providenciar o seu encaminhamento;

Receber e efetuar ligacOes telefénicas;

Elaborar relatério de suas atividades; e

Desempenhar outras func¢des que Ihes sejam superiormente cometidas.

Art. 19. Compete ao Laboratério de Criacdo e Adaptacdo de Material Didatico,
Praticas Pedagdgicas Inclusivas e Adaptacao funcional (LCAF):

VI.

Art.

Apoiar a Instituicdo com suporte pedagodgico, operacional e tecnolégico nas
demandas de acessibilidade e inclusdo, visando a autonomia de discentes e
servidores, bem como a corresponsabilizacdo da Instituicio e sua
comunidade com a acessibilidade e a inclusao;

Criar e desenvolver materiais, equipamentos e produtos para apoio as
atividades de praticas de ensino, intervencdo educacional e atendimento
especializado;

Produzir estratégias pedagdgicas e tecnologias assistivas no ensino superior
para discentes com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento,
Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades e outras necessidades
especificas temporarias e permanentes e a adaptacédo laboral de técnicos(as)
e analistas administrativos(as), funcionarios(as) terceirizados(as), docentes e
pessoas em trabalho temporario;

Mapear as demandas do Campus e criar ou adaptar alternativas para o seu
atendimento;

Desenvolver tecnologia assistiva enquanto conhecimento aplicado para a
resolucdo de demandas funcionais relativas as especificidades e desafios
metodoldgicos e praticas da formacao profissional em nivel superior e do
desenvolvimento de conhecimento cientifico, considerando as idiossincrasias
das distintas areas do saber para a garantia da participacdo, independéncia e
criatividade dos(as) discentes; e

Desenvolver tecnologia assistiva enquanto conhecimento aplicado para a
resolucdo de demandas funcionais relativas as especificidades e desafios
metodoldgicos e praticas dos processos e procedimentos laborais realizados
na universidade, respeitando as idiossincrasias dos setores administrativos,
para a garantia da plena participacdo, independéncia e producédo de
conhecimentos dos(as) trabalhadores(as).

20. Compete a Atencdo Pedagogica Especializada e Atencdo Laboral

Especializada (ALE):

Garantir atencéo ao processo educacional e laboral, respectivamente, dos(as)
discentes e servidores(as) com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades e outras
necessidades especificas temporarias e permanentes;

Mapear as demandas do Campus e propor atendimento as pessoas com
Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista e Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e
permanentes;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Indicar, para aquisicéo, tecnologia assistiva para producédo de informacéo e
comunicacdo em formato acessivel, incluindo o website, que devera ser
compativel com a maioria dos softwares livres e gratuitos para pessoas com
Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e
permanentes;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos e recursos pedagogicos de
acessibilidade, considerando as necessidades especificas dos(as) discentes,
servidores(as) ou visitantes com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras
necessidades especificas temporarias e permanentes;

Elaborar e executar planos de atencdo pedagodgica e laboral especializada,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e
laborais de acessibilidade;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos de
acessibilidade nos espacos laborais, salas de aula, laboratérios, espacgos para
estagios, aulas de campo, espacos para residéncia pedagodgica, espacos para
residéncia meédica, eventos técnico-cientificos, bem como em outros
ambientes da universidade;

Emitir, a partir do ingresso, relatorios e/ou pareceres bianuais (ou quando
solicitado/requerido) referentes ao desenvolvimento da atencédo pedagdgica e
laboral especializada das pessoas atendidas;

Orientar discentes, servidores(as) (efetivos(as) e temporarios(as)) e demais
atores educativos do ambiente universitario sobre os recursos pedagogicos e
laborais de acessibilidade da universidade;

Mediar a aprendizagem para o uso dos recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informacdo e comunicacdo, a comunicacao
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos
Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as
atividades de orientacdo e mobilidade, entre outros, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos(as) discentes, servidores(as) (efetivos(as) e
temporarios(as)) e demais atores educativos do ambiente universitério,
promovendo autonomia, atividade e participacao;

Estabelecer articulacdo com os(as) docentes e pesquisadores(as), visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagoégicos de acessibilidade e
das estratégias que promovam a participacdo dos(as) discentes,
servidores(as) (efetivos(as) e temporarios(as)) e demais atores educativos do
ambiente universitario nas atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensao;

Propor, desenvolver, acompanhar e avaliar o enriqguecimento curricular ou
laboral para pessoas com altas habilidades, em parceria com centros, nucleos
e grupos de pesquisa e estudo da universidade e/ou parceiros institucionais; e
Ofertar cursos de Libras, Braille, Comunicacdo alternativa e ampliada,
Portugués como segunda lingua para discentes, servidores(as) (efetivos(as) e
temporarios(as)) e demais atores educativos do ambiente universitario,
atendidos na Atencéo Especializada.

Art. 21. Compete a Formagdo Continuada em Acessibilidade e Incluséo (FACIL):

Prestar informacdo e orientacdo a comunidade universitaria acerca do
processo de incluséo e acessibilidade de discentes e de profissionais com



V.

Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista e Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporérias e
permanentes, no ambiente académico e laboral, respectivamente;

Mapear as demandas do campus e propor formacoes;

Planejar, ofertar e avaliar cursos, oficinas, seminarios e vivéncias em
Acessibilidade e Inclusao; e

Ofertar cursos de Libras, Braille, Comunicacdo alternativa e ampliada,
Portugués como segunda lingua.

Art. 22. Este Regulamento entra em vigor a partir da sua publicacéo.



